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Миссия КПО состоит в освоении Карачаганакского 

месторождения на принципах экономической 

рентабельности и бережного отношения к природе, создавая 

при этом условия для социально-экономического роста 

и процветания местного населения.

Для реализации целей устойчивого развития в масштабах компании, 

КПО внедряет кодекс ESG (Environmental, Social, and Governance), 

который отражает стремление компании осуществлять свою 

деятельность по нижеследующим принципам:

В целях обеспечения долгосрочной социальной, экологической 

и экономической устойчивости КПО, мы обязуемся соблюдать 

следующие ESG правила:

Я лично обязуюсь и прошу всех вас, от директоров до рядовых сотрудников, в своей работе 

строго следовать правилам ESG. Залогом успеха является наша открытость и готовность 

к конструктивному диалогу и сотрудничеству со всеми заинтересованными сторонами 

и партнерами.

Марко Марсили

Генеральный директор КПО

До минимума снижать степень 

потенциального негативного 

воздействия и максимально 

использовать благоприятные 

условия, связанные с хозяйственной 

деятельностью компании;

Непрерывно работать над обеспечением промышленной безопасности и охраны 

труда с нулевым показателем травматизма.

Обеспечивать достойные условия труда для сотрудников Компании и подрядных 

организаций, соблюдать права работников и развивать их профессиональные 

навыки.

Выстраивать добрососедские отношения с местными сообществами, учитывать их 

интересы, и вносить посильный вклад в повышение их благосостояния.

Заботиться об окружающей природе, обеспечивая рациональное использование, 

сохранение и восстановление природных ресурсов в зоне нашего воздействия.

Строго соблюдать нормы антикоррупционного законодательства и правила 

деловой этики во всех аспектах нашей деятельности.

Признавать равные права и возможности всех стейкхолдеров, независимо от пола, 

социального положения, возраста, национальности, религии и других факторов.

Способствовать устойчивому экономическому развитию Компании и региона 

присутствия посредством применения эффективных систем управления, лучших 

доступных технологий и грамотного планирования.

Активно взаимодействовать со всеми стейкхолдерами и вести открытый диалог на 

основе доверия и взаимного уважения.

Представлять стейкхолдерам полный и достоверный отчет о своей деятельности 

в ежегодном ESG-Отчете.

Внедрять передовые методы 

управления и соблюдать 

прозрачность.

Вести конструктивный 

диалог со всеми 

заинтересованными 

сторонами;

Всегда помнить о долгосрочных 

последствиях решений, принимаемых 

в ходе освоения КНГКМ;
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