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Уважаемые читатели!

Компания КПО добросовестно соблюдает свои 

обязательства по разработке и освоению Кара-

чаганакского месторождения, следуя высоким 

стандартам производственной деятельности, 

принципам рационального использования при-

родных ресурсов и социальной ответственности. 

В 2024 году нами была проделана большая рабо-

та по повышению эффективности добычи, реали-

зации инициатив в области устойчивого развития 

и укреплению партнерства между нашими стейк-

холдерами, создавая тем самым задел для успеш-

ного развития на многие годы вперед.

В 2024 году на объектах КПО было добыто 

143,298 млн баррелей нефтяного эквивалента. 

14 231,242 млн м3 сухого неочищенного газа было 

закачано в пласт, что составляет примерно 59,4 % 

от общего объема добычи газа.

В 2024 году экспорт сырой нефти КПО достиг исто-

рически рекордной отметки в 10,93 млн тонн. По-

мимо реализации по трубопроводу КТК – 9 июня 

2024 года прошло 20 лет с первой отгрузки Кара-

чаганакской сырой нефти по системе КТК – КПО 

поставила 1,1 млн метрических тонн сырой неф-

ти в пункт «Адамова Застава» (Польша) в рамках 

межправительственных договорённостей между 

Республикой Казахстан и Германией.

Важнейшим событием года стал успешный ввод 

в эксплуатацию компрессора по обратной закачке 

газа, реализованного в рамках первого этапа Про-

екта расширения Карачаганака (ПРК-1А). Это стало 

поистине историческим событием, которое свиде-

тельствует о том, что компания КПО обладает всем 

необходимым потенциалом для реализации круп-

номасштабных проектов.

Ответственное отношение к вопросам экологии 

является основой основ нашей деятельности. 

Нами была внедрена комплексная система эко-

логического менеджмента в целях уменьшения 

воздействия на окружающую среду и непрерыв-

ного роста эффективности производства. В число 

приоритетных направлений Компании входит со-

кращение выбросов, утилизация отходов, а также 

внедрение инновационных технологий. Удельный 

показатель выбросов CO
2
 в КПО составил 66 тонн 

на тысячу тонн добытого углеводородного сырья. 

Утилизация газа в КПО достигла впечатляющих 

99,95 %. Другие показатели безопасности окружа-

ющей среды также сохранялись на мировом уров-

не благодаря успешному применению передовых 

решений и технологий по сокращению выбросов.

Компания КПО активно способствует вовлечению 

казахстанских поставщиков и товаропроизводите-

лей в разработку и освоение Карачаганакского ме-

сторождения. В 2024 году доля местного содержа-

ния в контрактах КПО на поставку товаров, работ 

и услуг достигла 65 %.

В период весеннего разлива 2024 года КПО в оче-

редной раз проявила солидарность с жителями 

Приуралья. Компанией было выделено 2 млрд тен-

ге на мероприятия по борьбе с последствиями па-

водка в ЗКО. Помимо этого, КПО приняла участие 

в реализации программы по предоставлению жи-

лья семьям, пострадавшим от наводнения.

Об этом и многом другом, дорогие друзья, предла-

гаю вам узнать из данной брошюры и надеюсь, что 

она поможет вам лучше понять масштабы и харак-

тер текущей деятельности нашей компании. До-

полнительная информация предоставлена в еже-

годном отчете КПО об устойчивом развитии и на 

сайте: www.kpo.kz.

Марко Марсили

Генеральный директор КПО

Марко Марсили
Генеральный  директор КПО

ОБРАЩЕНИЕ  
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

В 2024 году экс-
порт сырой неф-
ти КПО достиг 
исторически ре-
кордной отметки 
в 10,93 млн тонн. 
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ЗАПУСК ПРОЕКТА 
РАСШИРЕНИЯ 
КАРАЧАГАНАКА – ЭТАП 1А 
(ПРК-1А)
Проект ПРК-1А – последний в серии крупных 

проектов, успешно реализованных КПО, в рам-

ках управления увеличивающимся газовым 

фактором и поддержания «полки добычи» жид-

ких углеводородов на месторождении.

Это по-настоящему важнейшее событие стало 

возможным благодаря успешному вводу в экс-

плуатацию пятого компрессора на максималь-

ной мощности, что, в свою очередь, позволило 

впервые осуществить обратную закачку газа 

с Карачаганакского перерабатывающего ком-

плекса (КПК) по новой системе обратной за-

качки, созданной в рамках ПРК-1А. Проект был 

завершен в безопасном режиме и с опереже-

нием графика на целый месяц, что позволило 

сэкономить 22 миллиона человеко-часов. Про-

ект создал рабочие места для почти семи тысяч 

местных жителей на этапе строительства и даст 

дополнительные возможности трудоустройства 

для местного сообщества на этапе эксплуатации.

Достигнутый рубеж полностью отвечает виде-

нию правительства РК по развитию энергети-

ческого сектора, закрепляя за Карачаганаком 

репутацию ценнейшего актива в нефтегазовой 

отрасли Казахстана. Ввод в эксплуатацию пято-

го компрессора обратной закачки стал замет-

ным событием в освоении Карачаганакского 

месторождения, гарантируя долгосрочную ста-

бильность добычи и экономический рост.

ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 
2024 ГОДА

KПO ПРИСОЕДИНИЛАСЬ 
К ПАРТНЕРСТВУ ПО МЕТАНУ 
В НЕФТЕГАЗОВОМ СЕКТОРЕ 
(OGMP 2.0)
КПО рада объявить о своем присоединении 

к престижной программе, реализуемой под эги-

дой ООН; «Партнерство по контролю выбросов 

метана в нефтегазовой сфере» (далее – OGMP 

2.0). Этот стратегический альянс подчеркивает 

неизменную приверженность КПО к повышению 

экологических показателей в своей деятельно-

сти и сокращению выбросов метана, являюще-

гося одним из важнейших факторов изменения 

климата.

OGMP 2.0 представляет собой глобальную иници-

ативу, объединяющую компании нефтегазового 

сектора в вопросах сокращения выбросов метана 

в процессе добычи, производства и транспорти-

ровки. Учитывая значительное влияние метана на 

глобальное потепление климата, общие усилия 

играют огромную роль в обеспечении безопас-

ного будущего нашей планеты. Своим присоеди-

нением к партнерству OGMP 2.0 КПО в очередной 

раз демонстрирует свою приверженность вы-

сочайшим стандартам в области охраны окру-

жающей среды и устойчивого развития. Компа-

ния обязуется внедрять передовые технологии 

и практики, направленные на снижение своего 

экологического воздействия, а также на продви-

жение рационального использования ресурсов.

Присоединение к передовой программе по кон-

тролю выбросов метана, реализуемой под эгидой 

ООН, является серьезным шагом для КПО в деле 

сокращения выбросов парниковых газов и при-

ведения своей деятельности в соответствие с ми-

ровыми уровнями в области ООС. Компания не 

только понимает свои корпоративные обязатель-

ства перед обществом и планетой, но также осоз-

нает важность международного сотрудничества 

в борьбе с изменением климата.
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КПО ВВОДИТ В ЭКСПЛУАТАЦИЮ РЯД ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
И СПОРТИВНЫХ ОБЪЕКТОВ

ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ  
ОПЕРАТОРОВ ПО ДОБЫЧЕ И ТЕХНИКОВ 
ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ

Казталовка Казталовского района и в п. Таскала 

Таскалинского района. Новые центры позволят 

перевести спорт в области на новый уровень 

и будут способствовать воспитанию здорового 

образа жизни, обеспечив возможность для орга-

низации широкого круга спортивных меропри-

ятий и тренировочных занятий. В комплексах 

предусмотрены специальные залы для занятия 

борьбой, боксом и гимнастикой; многоцелевые 

залы для игры в баскетбол, волейбол и других 

видов спорта, а также административные поме-

щения. Комплексы отвечают современным стан-

дартам и создают благоприятные условия для 

занятий спортом.

Сегодня Карачаганак играет важную роль в со-

циальном, экономическом и культурном разви-

тии Западно-Казахстанской области. Перечень 

и приоритетность социальных проектов КПО 

согласовываются совместно с Акиматом Запад-

но-Казахстанской области. Более того, их реа-

лизация осуществляется исключительно силами 

казахстанских подрядчиков. КПО на протяжении 

многих лет активно привлекает отечественные 

компании для приобретения работ, товаров 

и услуг, что является примером социальной от-

ветственности бизнеса.

В 2024 году в рамках реализации программы 

по устранению аварийных школ по ЗКО и реше-

нию вопроса со школами-«трехсменками», КПО 

успешно завершила строительство школ в п. 

Саралжын Казталовского района и в п. Жарсуат 

Бурлинского района. Новые школы оснащены 

современным оборудованием, в т. ч. учебными 

классами, аудиторией для аудиовизуальных за-

нятий, спортзалом, библиотекой и другими не-

обходимыми объектами, предназначенными для 

создания благоприятной атмосферы для обуче-

ния детей.

Кроме того, КПО ввела в эксплуатацию физ-

культурно-оздоровительные комплексы в п. 

КПО запустила программу профессиональной 

подготовки для операторов добычи и техников 

по электрике и КИПиА в соответствии со стан-

дартами ОПИТО (англ. – OPITO). По результатам 

отбора для участия в программе были сформи-

рованы две группы, состоящие в общей слож-

ности из 47 участников, в число которых вхо-

дят недавние выпускники высших и средних 

специальных учебных заведений Республики 

Казахстан.

Участники данной программы получают не-

обходимые технические знания и навыки, ко-

торые соответствуют требованиям Отдела 

добычи и технического обслуживания КПО. Бла-

годаря сочетанию теоретического и практиче-

ского обучения, участники программы полу-

чают необходимые профессиональные знания 

и компетенции для дальнейшей успешной ра-

боты в компании. Наличие квалифицирован-

ных и профессиональных кадров не только по-

зволяет успешно производственные задачи, но 

и способствует реализации долгосрочных целей 

развития.

Данная программа обучения молодых специа-

листов в соответствии с международными стан-

дартами Академии нефти и газа OPITO успешно 

реализуется в КПО вот уже 16 лет. За это время 

обучилось более 600 операторов добычи и тех-

ников по техобслуживанию, которые в насто-

ящее время успешно работают на производ-

ственных объектах компании.
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Добыча и переработка углеводородного сырья 

осуществляются на трех основных взаимосвя-

занных установках: Карачаганакском перера-

батывающем комплексе (КПК), установках ком-

плексной подготовки газа № 2 (УКПГ-2) и № 3 

(УКПГ-3). Сеть внутрипромысловых трубопро-

водов простирается примерно на 2000 киломе-

тров, она связывает основные производствен-

ные объекты и скважины. К объектам также 

относятся Спутник добычи ранней нефти (СДРН) 

и Экоцентр.

По состоянию на конец 2024 года на Карача-

ганаке действовало 133 добывающих скважин 

и 23 газонагнетательных, с общим числом сква-

жин 578 единиц.

Приглашаем вас посмотреть 

наш документальный мини-

сериал о Карачаганакском 

месторождении.

Объекты и продукция КНГКМ

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
ОБЪЕКТЫ КПО
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КПК

УКПГ-3

УКПГ-2

Стабильная нефть – «КазТрансОйл»

Стабильная нефть – Каспийский 

Трубопро водный Консорциум

Топливный газ для выработки 

электроэнергии для населения ЗКО

Неочищенный газ –  

Оренбургский ГПЗ

Неочищенный газ  

на обратную закачку

Нестабилизированный 

газовый конденсат –  

«НПЗ АО «Конденсат»

Сырье со скважин

Электроэнергия

Топливный газ

Неочищенный газ

Нестабильный газовый конденсат

Стабильная нефть

Общий фонд скважин  577

Добывающие скважины в работе 132

Нагнетательные скважины 23

ПРОДУКЦИЯ

ФОНД СКВАЖИН

Сырье  

со скважин

Сырье  

со скважин

Сырье  

со скважин

Государственная граница

Линия крайних источников

Расчетная санитарно-защитная зона 

(действует с 1 января 2018 г.)

Автодороги

Гидрография
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На объектах КПО осуществляется добыча и под-

готовка стабилизированных и нестабилизиро-

ванных жидких углеводородов, сырого газа и то-

пливного газа.

В 2024 году по трубопроводу КТК по направле-

нию порт Новороссийск на Черном море было 

отгружено 9,81 миллиона тонн или 77,5 млн 

баррелей сырой нефти. Также 1,1 миллиона тонн 

было отгружено по направлению Атырау — Са-

мара и далее по трубопроводу «Дружба» через 

Адамову Заставу в Польше с конечным пунктом 

назначения НПЗ в г. Шведт, Германия. Помимо 

этого, 0,018 млн тонн или 0,13 млн баррелей были 

отгружены по трубопроводу Атырау — Самара 

на порт Усть-Луга в Балтийском море для даль-

нейшей отправки в Европейский союз.

В целях поддержания пластового давления 

в 2024 году КПО осуществила обратную закач-

ку около 14,2 млрд м3 газа, что составило около 

59,4 % от общей добычи газа.

В 2024 году КПО поставила 11,55 тыс. т нестабиль-

ного газового конденсата на НПЗ АО «Конденсат» 

в связи с вводом в эксплуатацию новых скважин.

Сырой газ с Карачаганакского месторождения 

отправляется на Оренбургский газоперераба-

тывающий завод (ОГПЗ) в Российской Федера-

ции по «Системе транспортировки Карачага-

нак-Оренбург» (СТКО) в рамках долгосрочного 

договора купли-продажи газа между ТОО «Каз-

РосГаз» («КРГ») и КПО. По данному направле-

нию в 2024 году компанией было отгружено 

8,7 млрд м3 сырого газа. Это отличный показатель, 

учитывая, что в определенные месяцы ОГПЗ ис-

пытывал некоторые технические сложности.

Очищенный газ (без H
2
S) используется в раз-

личных технологических процессах на место-

рождении в т. ч. при выработке электроэнергии 

на газотурбинной электростанции для электро-

снабжения самого нефтепромысла, а также для 

отпуска местным энергоснабжающим организа-

циям в рамках обязательств КПО по ОСРП.

В 2024 году КПО продолжала поставлять топлив-

ный газ для выработки электроэнергии ТОО «Ба-

тыс Энергоресурсы» (БЭР). Однако в связи с изме-

нениями в законодательстве Казахстана, когда 

функции по снабжению электроэнергией были 

переданы региональным электросетевым компа-

ниям, БЭР прекратила свою деятельность с 1 ян-

варя 2025 года после истечения срока действия 

лицензии.

С учетом данных изменений КПО скорректирова-

ла свой подход в отношении продаж топливного 

газа и начиная с 2025 года будет реализовывать 

топливный газ в ТОО «Западно-Казахстанская 

региональная электросетевая компания» для вы-

работки электроэнергии на электростанции КПК 

(безвозмездно).

КПО неуклонно уделяет внимание вопросам энер-

гостабильности и устойчивого развития, обеспе-

чивая бесперебойные поставки газа и оказывая 

поддержку местному населению. В рамках своей 

социальной ответственности КПО продолжает на 

безвозмездной основе предоставлять мощности 

для выработки электроэнергии областным сетям, 

тем самым помогая удовлетворить нужды Запад-

но-Казахстанской области в электроэнергии.

В целях поддержания 
пластового давления 
в 2024 году КПО 
осуществила обратную 
закачку около 
14,2 млрд м3 газа, что 
составило около 59,4 % 
от общей добычи газа.

НАША ПРОДУКЦИЯ  
И ЭКСПОРТНЫЕ  
МАРШРУТЫ
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Добыча в 2024 г.

2022 2023 2024

Общий объем добычи* млн б.н.э. 128,5 142,7 143,3

Общий объем нефти в стаб. 

эквиваленте
тыс. т. 10 134 10 858 10 968

Общий объем добычи газа млн м3 19 442 22 385 23 942

Закачка газа

Объем закачанного газа в пласт, 

не реализуемого

млн м3 11 131 12 650 14 231

Производство топливного газа млн м3 842,9 918,9 960

* В общий объем добычи не входит объем закачки газа

Реализация в 2024 г.

2022 2023 2024

Общий объем продаж млн б.н.э. 124,9 136,7 137,5

Нестабильные жидкие 

углеводороды

Конденсат на НПЗ АО «Конденсат»

тыс. т. 30 104 11,6

Стабильные жидкие углеводороды

Нефть и стабильный конденсат на КТК 

и на Атырау — Самара

тыс. т. 10 171 10 648 10 929

Сырой газ на Оренбургский ГПЗ млн м3 7 455 8 805 8 738

Очищенный газ для населения ЗКО млн м3 70 65 60,8

ДОБЫЧА  
И РЕАЛИЗАЦИЯ

Карачаганакский перерабатывающий комплекс (КПК)
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В КПО накоплен богатый опыт реализации круп-

ных капитальных проектов на КНГКМ. В марте 

2021 года было успешно завершено строитель-

ство новых объектов в рамках Проекта сня-

тия производственных ограничений по газу на 

КНГКМ (ПСПОГ). Годом позже был пущен в экс-

плуатацию (в мае 2022 года) 4-й компрессора 

обратной закачки (4-ый КОЗГ).

В 2024 году КПО успешно ввела в эксплуатацию 

объекты в рамках Проекта расширения Карача-

ганака – этап 1А (ПРК-1А), в т. ч. пятый компрессор 

обратной закачки. Все вышеперечисленные про-

екты принесут дополнительную экономическую 

выгоду для Республики Казахстан и Партнёров 

по Карачаганакскому проекту. Кроме того, дан-

ные проекты создадут новые возможности тру-

доустройства для граждан Казахстана. Одной 

из приоритетных задач КПО при реализации 

данных проектов является максимальное увели-

чение местного содержания с целью повышения 

конкурентоспособности местных подрядных 

организаций.

Параллельно с этим, продолжается работа над 

Проектом расширения Карачаганака – этап 1Б 

(6-й компрессор обратной закачки). Проект в на-

стоящий момент находится на стадии реализа-

ции и на конец 2024 года был выполнен на более 

чем 70 %. Согласно графику, запуск нового ком-

прессора ожидается в сентябре 2026 года.

Проект строительства 
Карачаганакского 
газоперерабатывающего 
завода
В 2024 году КПО продолжила работу по оцен-

ке перспектив строительства Карачаганак-

ского газоперерабатывающего завода (КГПЗ), 

рассчитанного на максимальную монетиза-

цию товарного газа и сжиженного нефтяного/

углеводородного газа (СНГ/СУГ) одновременно 

с расширением производственных мощностей 

по конденсату. В настоящий момент Проект 

КГПЗ все еще находится на стадии технико- 

экономического обоснования. В том числе идёт 

анализ возможности интеграции новых произ-

водственных мощностей в существующую ин-

фраструктуру. Несмотря на то, что сроки реа-

лизации Проекта пока не определены, КПО уже 

сейчас активно участвует к предварительной 

оценке и готова приступить к активной фазе ре-

ализации после того, как будет принято оконча-

тельное инвестиционное решение (ОИР).

В 2024 году КПО успешно ввела в эксплуатацию 
объекты в рамках Проекта расширения 
Карачаганака – этап 1А (ПРК-1А), в т. ч. пятый 
компрессор обратной закачки. 

ПРОЕКТЫ ПРОДЛЕНИЯ 
ПОЛКИ ДОБЫЧИ  
НА КАРАЧАГАНАКЕ
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В процессе разработки и эксплуатации такого 

технически сложного месторождения как Ка-

рачаганакское, вопросы охраны окружающей 

среды приобретают первостепенное значение 

и становятся важнейшим фактором при при-

нятии решений. Умение работать в гармонии 

с природой не простое, но крайне необходимое 

условие. Заслуги КПО в области охраны окру-

жающей среды получили широкое признание 

от коллег по отрасли как в Казахстане, так и за 

его пределами.

С момента принятия на себя функций оператора 

в 1998 году компанией КПО было инвестирова-

но свыше $459 млн в природоохранные меро-

приятия. Производственная деятельность КПО 

с самых истоков проекта неразрывно связана 

с идеей «зеленой экономики», которая с недав-

него времени стала официальной политикой 

Казахстана. КПО ставит своей целью сохранение 

биоразнообразия и сведение к минимуму своего 

Утилизация и сжигание газа на факеле, 2014–2024 гг.
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экологического следа, поэтому на Карачаганак-

ском месторождении встречаются самые раз-

личные представители животного и раститель-

ного мира, включая редкие виды, занесенные 

в “Красную книгу”, т.е. находящиеся под угрозой 

исчезновения.

Компания применяет в производстве самые пе-

редовые методы, признанные во всем мире инно-

вационными. Особый акцент делается на сниже-

нии выбросов, переработке отходов и внедрении 

новых технологий. В 2024 году показатель утили-

зации газа на Карачаганаке составил 99,95 %, что 

является достижением мирового уровня.

ЗАБОТА ОБ  
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЕ
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ВЫБРОСЫ В АТМОСФЕРУ
В ходе реализации мероприятий по охране окружающей среды в 2024 году были достигнуты сле-

дующие результаты:

Аудит не выявил никаких отклонений, и системы экологического и энергетического 

менеджмента КПО были признаны эффективными и полностью соответствующими 

международным стандартам.

Использование наземного насоса 

с расчетом на высокий газовый фактор 

во время скважинных операций 

способствовало сокращению выбросов 

на 5 361,13 тонн.

Использование жидкости на основе 

углеводородов для интенсификации 

притока (Ламикс или дизель) 

способствовало сокращению выбросов 

в атмосферу на 699,43 тонны.

В компании действуют системы экологического и энергетического менеджмента для заблаговремен-

ного выявления факторов риска, исключения отрицательного экологического воздействия, а также для 

непрерывного улучшения показателей в данной области.

В августе 2024 года КПО успешно прошла сертификационный аудит на соответствие стандартам 

ИСО 14001:2015 и ИСО 50001:2018.

МЕРЫ ПО ОХРАНЕ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

СИСТЕМЫ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 
И ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА

Август

2024

–699,43 тонн 

20 21

ВМЕСТЕ НА ПУТИ К УСПЕХУ



Размещение 

отходов на 

объектах 

Экоцентра

Переработка 

отходов на 

установках 

Экоцентра

Проводимая работа направлена на уменьшение как реальных, так 

и потенциально опасных рисков, которые образующиеся отходы могут 

создавать для людей и окружающей среды. В Компании применяются 

следующие методы обращения с отходами:

Передача отходов 

специализирован-

ным подрядным 

организациям для 

последующего  

размещения, 

переработки 

и утилизации

Результаты за 2024 год:
Для обеспечения надежной и эффективной системы 
управления отходами и снижения рисков КПО провела 
следующие мероприятия в 2024 году:

жидких отходов при плановых 

3 тысячах тонн.

отсортированных горючих и не 

подлежащих вторичной переработке 

отходов было сожжено в печи общего 

назначения.

полезных компонентов было 

извлечено из бытовых отходов 

и передано специализированным 

предприятиям на переработку и/

или повторное использование.

базового масла Ламикс, используемого 

для приготовления бурового 

раствора на нефтяной основе, было 

извлечено и отправлено на повторное 

использование на ЗБР/УОЖО.

10,8
тысяч тонн

634,62
тонны

134,567
тонн

1 641,5
тонныУПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ 

И СТОЧНЫМИ ВОДАМИ

Повторное 

использование 

отходов в  

производстве

Было переработано
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Отсортировано и отправлено на переработку 
и повторное использование в качестве вторсырья:

32,28  

тонн пластика, что 

соответствует уровню 

2023 года (32,2 тонны).

5,23  
тонны металлолома –  

на 31 % больше 

по сравнению 

с 2023 годом (3,64 тонны).           

88  

тонн макулатуры – на 6 % 

больше по сравнению 

с 2023 годом (83 тонны).

6,26  
тонн стекла (битое 

стекло), что соответствует 

уровню 2023 года 

(6,53 тонны).

Благодаря извлечению 

полезных компонентов 

и сжиганию, количество 

отходов, выбрасываемых 

в окружающую среду, 

сократилось на 88%.

1 584,07  
тонн строительных 

отходов были переданы 

специализированным 

организациям для 

переработки и повторного 

использования.

    В 2024 году объем очищенных сточных 

вод, повторно использованных на Карачаганакском 

месторождении для подготовки буровых растворов, 

полива лесонасаждений и пылеподавления, составил 

32 234 м3. Большая часть очищенных стоков 

использовалась при буровых работах, а остальное 

пошло на пылеподавление на строительных участках, а 

также на технические нужды промысловых объектов.

В 2024 году показатель удельных выбросов СО
2
 

в КПО составил 66 тонн на тысячу тонн добычи 

углеводородного сырья.

Удельные выбросы парниковых газов (ПГ) на 

единицу добычи углеводородного сырья в КПО 

были на 11 % ниже по сравнению с европей-

скими показателями и на 44 % ниже мировых 

показателей.

Удельные выбросы ПГ,  
2022–2024 гг.

KPO data - tonnes of CO2 / thousand tonnes of hydrocarbon production
IOGP data - tonnes of CO2 / thousand tonnes of hydrocarbon production (European indicators)

0

20

40

60

80

100

120

140

202420232022

IOGP data - tonnes of CO2 / thousand tonnes of hydrocarbon production (International indicators) 

66
78

116

65
74

117

66
74

117

Данные КПО - тонны CO2 / тысяча тонн добычи углеводородов
Данные OGP - тонны CO2 / тысяча тонн добычи углеводородов (европейские показатели)

0

20

40

60

80

100

120

140

202420232022

Данные OGP - тонны CO2 / тысяча тонн добычи углеводородов (международные показатели)

66
78

116

65
74

117

66
74

117

ВЫБРОСЫ 
ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ
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ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ 
МОНИТОРИНГ

КПО проводит всесторонний экологический мо-

ниторинг в соответствии с Программой произ-

водственного экологического контроля (ПЭК). 

В рамках программы ПЭК для оценки потенци-

ального воздействия производственной дея-

тельности на окружающую среду проводится 

мониторинг как эмиссий в окружающую среду 

(выбросы в атмосферу, сбросы сточных вод, а 

также переработка и размещение отходов), так 

и качества компонентов окружающей среды (ат-

мосферный воздух, поверхностные и подзем-

ные воды, а также почва).

Программой ПЭК установлены места отбора 

проб и проведения замеров, перечень компо-

нентов, подлежащих мониторингу, а также пе-

риодичность мониторинга.

Мониторинг качества воздуха осуществляется 

в КПО путем отбора проб и анализа аккредито-

ванной лабораторией, а также дополнительно 

с помощью 18 автоматических станций эколо-

гического мониторинга (СЭМ), постоянно раз-

мещенных на Карачаганакском месторождении 

и по периметру Санитарно-защитной зоны. Ка-

ждая станция оснащена четырьмя анализатора-

ми, предназначенными для непрерывных заме-

ров уровней сероводорода (H
2
S), диоксида серы 

(SO
2
), диоксида азота (NO

2
) и моноксида углеро-

да (CO) в воздухе. В случае высокой концентра-

ции выбросов СЭМ также инициирует предупре-

дительный сигнал тревоги.

В 2024 году в КПО были реализованы следующие 
основные мероприятия:

 ✓ Экологический мониторинг осуществлялся в полном соответствии с плановым объемом по програм-

ме ПЭК на 2024 год на Карачаганакском нефтегазоконденсатном месторождении (КНГКМ), а также 

вдоль экспортного трубопровода. Объем ежегодного мониторинга на 2024 год включал: собрано 

свыше 100 000 проб, выполнено около 120 000 лабораторных анализов и проведено 28 000 инстру-

ментальных замеров.

 ✓ Были подготовлены информационные сводки касательно полученных от населения жалоб на запах 

газа (три жалобы). Одна жалоба была получена от трех населенных пунктов – Аксай, Облавка и Жа-

наталап. По сравнению с 2023 годом в 2024 году количество жалоб на запах газа снизилось в шесть 

раз. Количество разовых превышений ПДК также снизилось двадцатикратно (2023 г. – 178 случа-

ев, 2024 г. – 9 случаев). Все производственные объекты КПО функционировали в штатном режиме, 

на момент превышений и жалоб населения на запах газа не проводилось никакого отжига / работ 

по очистке на скважинах. Не было зафиксировано никаких нарушений в работе технологического 

оборудования, утечек, несанкционированных выбросов, а также аварийных или плановых остановов.

 ✓ Результаты ежемесячного мониторинга воздушной среды в населенных пунктах были опубликованы 

в местных печатных изданиях, а также развешаны на информационных досках в сельских акиматах, 

местных клубах и в главном офисе КПО.

План мероприятий по сохранению биоразнообразия (ПМСБ) 

является одной из ключевых мер, направленной на предупре-

ждение нарушения экосистем и сокращения биоразнообра-

зия. В 2020 году был разработан план мероприятий по сохра-

нению биоразнообразия на 2021–2023 гг.

В ходе реализации ПМСБ в 2022 году был проведен монито-

ринг флоры для обновления базы данных видового состава. 

Сколько-нибудь значимых изменений в разнообразии видо-

вого состава флоры и никакого отрицательного воздействия 

на биотопы или фауну по результатам проведенной работы 

обнаружено не было. Также были получены рекомендации 

по установке устройств по защите птиц.

БИОРАЗНООБРАЗИЕ
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Более 100 работников КПО приняли участие 

в кампаниях по облагораживанию и уборке горо-

да в гг. Уральск и Аксай. Подобные инициативы 

призваны поменять отношение общества к отхо-

дам, а также стимулировать сокращение отходов.

В 2024 году в рамках плана мероприятий по про-

екту Зелёный офис были реализованы следую-

щие меры:

 ✓ В санузлах некоторых офисов на кранах 

установлены сливные ограничители, что 

способствует сокращению расхода воды из 

кранов.

 ✓ В арендуемых зданиях во всех санузлах 

были установлены датчики движения для 

регулирования освещения, при этом была 

проведена замена старых счетчиков на но-

вые, а также проводится постоянный мони-

торинг потребления электроэнергии.

 ✓ Мероприятия по повышению энергоэффек-

тивности включали изоляцию стен, замену 

окон и уплотнений, а также модернизацию 

системы отопления и батарей для снижения 

теплопотерь.

 ✓ Были внесены изменения в кон-

тракты касательно требований 

по водо- и энергосбережению.

 ✓ Потребление одноразовых столовых при-

надлежностей в арендуемых офисах компа-

нии в гг. Уральск и Аксай сократилось на 43 % 

по сравнению с 2023 годом.

ИНИЦИАТИВЫ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

Общегородской субботник г. Аксай

20 сентября 2024 года состоялся VII Уральский 

экологический форум на тему «Климатические 

изменения: вызовы и перспективы примене-

ния передовых технологий», в котором приняло 

участие более 250 участников. В рамках форума 

была принята совместная резолюция, в которой 

участники форума призвали к созданию усло-

вий для дальнейшего продвижения принципов 

углеродной нейтральности и стимулов к вне-

дрению зеленых технологий в целях устойчиво-

го развития региона.

Уральский экологический форум завершился 

посадкой деревьев — совместная акция участ-

ников форума и благотворительного фонда 

«Солнечный Уральск».

В целях воспитания, продвижения и распростра-

нения экологических традиций, обычаев и прак-

тик среди работников КПО и бизнес-партнеров 

был проведен конкурс видеороликов «Экология 

и моя семья». Награждение победителей кон-

курса состоялось в рамках VII Международного 

экологического форума – уральского экологиче-

ского форума.

В июле обучающий видеоролик об экологиче-

ских показателях за 2023 год был выпущен для 

всех работников компании. Также было прове-

дено электронное обучение по системе эколо-

гического менеджмента, которое прошли около 

1 700 работников.

1,5
млн деревьев

было высажено  

на площади свыше  

800 гектаров.

Более
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АКСАЙУРАЛЬСК

УСТЬ-КАМЕНОГОРСК
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КЫЗЫЛОРДА

ШЫМКЕНТ

ТАРАЗ

КОКШЕТАУ

КОСТАНАЙ

АКТОБЕ

АКТАУ

АТЫРАУ

БОЛЬШОЙ 
ЧАГАН

АСТАНА

АЛМАТЫ

0,7%

0,6%

85,2%12,8%

0,7%

На конец 2024 года общее количество работников 

КПО как в самой компании, так и работающих на 

временных проектах, составляло 4 080, при этом 

3 886 являются местными работниками, а 194 

прикомандированными от материнских компаний.

3,886 

194

На карте указаны места проживания работников 
КПО в разрезе регионов Казахстана.

Программа КПО по увеличению местного содер-

жания в кадрах на 2020–2025 гг. была утвержде-

на полномочными органами в 2020 году. В рам-

ках данной программы в 2024 году 3 должности, 

занимаемые иностранными специалистами, 

были национализированы, а 2 должности были 

упразднены. На конец 2024 года местные ра-

ботники составляли 95 % от общей численности 

штата. В период с 1999 по 2024 гг. 272 иностран-

ных специалиста были замещены казахстан-

скими сотрудниками, а 305 должностей, зани-

маемых иностранными специалистами, были 

упразднены.

МЕСТНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
В КАДРАХ

Категория Описание Законодательные 

требования РК
2024 

1+2
Первые руководители и их заместители, 

руководители структурных подразделений
Не менее 70%

86%

3+4
Специалисты /квалифицированные 

работники
Не менее 90% 98%

РАЗВИТИЕ 
ПЕРСОНАЛА

2024

Прикомандированные 

от материнских компаний

Местные работники
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С момента подписания ОСРП на профессио-

нальную подготовку казахстанских кадров было 

выделено свыше 245 млн долл. США. КПО ведёт 

постоянную работу по повышению профессио-

нальной квалификации своих работников, вклю-

чая специальные и международные сертифици-

руемые программы обучения, а также языковые 

курсы и обязательное обучение в сфере ОТ, ТБ 

и ООС.

В 2024 году компанией КПО были реализованы 

следующие международные сертифицируе-

мые учебные программы:

1. Контроль скважины/контроль давления 

в скважине при газонефтеводопроявлении 

(IWCF)

2. NDT – Сертификация в области неразрушаю-

щего контроля

3. CIPS – Программа получения международ-

ного диплома и сертификата (лицензиро-

ванный институт в сфере закупочной дея-

тельности и снабжения)

4. Курсы по аварийному реагированию (MEMIR) 

в соответствии со стандартами OPITO

5. Международный сертификат в области ох-

раны труда, охраны окружающей среды 

и техники безопасности (NEBOSH)

6. Аттестованный внутренний аудитор (CIA)

7. Диплом АССА по международной финансо-

вой отчётности (DipIFR)

8. Магистр делового администрирования 

(MBA)

9. Аттестация Американского нефтяного ин-

ститута (API)

10. Сертификация в области управления проек-

тами (PMP)®

11. Сертификация IECex / Compex. 

Взрывозащищённость

12. Инспектор производственных установок 

в соответствии с ASME

13. Коучинг в организации и бизнесе (ICF)

14. ИСО 9001:2015 (менеджмент системы ка-

чества), ИСО 50001:2018 система энер-

гетического менеджмента (внутренний 

аудитор), ИСО 14001:2015 система экологиче-

ского менеджмента (внутренний аудитор), 

ИСО 45001:2018 система управления охраной 

труда и техникой безопасности (внутренний 

аудитор), система управления информа-

ционной безопасностью + аудит в области 

информационной безопасности ИСО 27001, 

ИСО 19011 Стандарт “Руководство по прове-

дению аудитов”

15. Сертифицированный специалист по между-

народным закупкам (CIPP)

16. Курс по технике безопасности от институ-

та по технике безопасности и охране труда 

(IOSH).

17. Международный сертификат в области эко-

логического менеджмента (IEMA)

18. Программа профессиональной подготовки 

для операторов по добыче и техников по об-

служиванию и ремонту по стандартам OPITO

Трудовые отношения 
и расследования в сфере 
дисциплинарных вопросов
Трудовые отношения – это отношения, основан-

ные на соглашении между компанией и работни-

ком на выполнение должностных обязанностей 

за заработную плату. Работник, вступивший 

в трудовые отношения, обязан соблюдать пра-

вила трудового распорядка, а компания обязана 

обеспечить надлежащие условия труда в соот-

ветствии с Трудовым кодексом Республики Ка-

захстан, коллективным договором и трудовым 

договором. Путем поддержания открытых и кон-

структивных трудовых отношений компания 

стремится к развитию у своих работников поло-

жительного рабочего духа и участия в рабочих 

процессах.

Главной стратегией установления трудовых от-

ношений в КПО является поддержание баланса 

интересов между компанией и работниками пу-

тем создания здоровой рабочей среды.

Работа в рамках трудовых отношений включает 

широкий диапазон мероприятий, включая:

 ✓ Взаимодействие с профсоюзами и коорди-

нирование их деятельности, включая прове-

дение переговоров между представителями 

компании и работниками.

 ✓ Реализация программы награждения и по-

ощрения работников, имеющей ключевое 

значение для обеспечения вовлеченности 

работников, что дает работникам возмож-

ность почувствовать свою значимость и по-

нять важность своего труда.

 ✓ Участие в республиканских конкурсах и ме-

роприятиях в рамках социальной ответ-

ственности бизнеса и политики по управ-

лению персоналом («KAZENERGY», «Парыз» 

и пр.).

 ✓ Урегулирование трудовых споров и вопро-

сов трудовой дисциплины, включая случаи, 

подлежащие рассмотрению согласительной 

комиссией.

 ✓ Реализация программы по предоставлению 

займа / материальной помощи и аванса. 

Сюда входит подготовка заявлений на рас-

смотрение комиссией (авансы на личные 

нужды, материальная помощь работникам, 

относящимся к социально-уязвимым слоям 

населения, а также работникам и членам их 

семей, нуждающимся в неотложной меди-

цинской помощи).

ОБУЧЕНИЕ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА

210
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212

213

214

215

202420232022

212

215

212

Партнерство КПО 
с казахстанскими ВУЗами
КПО сотрудничает с 34 образовательными за-

ведениями по Казахстану, что играет важную 

роль в подготовке профессиональных кадров 

для нефтегазовой отрасли Республики Казах-

стан. Сотрудничество КПО с высшими учебными 

учреждениями осуществляется в рамках Про-

граммы студенческой практики на основе двух-

сторонних договоров. В 2024 году 215 студентов 

из 22 учебных заведений по 44 специальностям 

прошли производственную и преддипломную 

практику в различных отделах КПО. За период 

с 2014 по 2024 гг. 242 человека из числа тех, кто 

прошел студенческую практику, были трудоу-

строены в Компании.

Число студентов, прошедших 
студенческую практику 
в КПО с 2022 по 2024 гг.
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ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

Наша цель – добиться максимального снижения рисков травматизма и свести к минимуму степень тяже-

сти несчастных случаев. В КПО вопросам техники безопасности отводится первостепенное значение.

Работа с профсоюзами
Работа с профсоюзами играет важную роль, так 

как она способствует поддержанию баланса ин-

тересов работодателя и работников. Вопросы 

улучшения условий труда работников всегда на-

ходятся в центре внимания.

Коллективный договор – это договор, заключае-

мый Компанией и профсоюзами по результатам 

коллективных переговоров. Профсоюзы разра-

батывают проекты коллективных договоров на 

различные темы социально-трудовых отношений 

и вступают в переговоры с компанией по обсуж-

дению предлагаемых условий. Интересы работ-

ников в КПО в настоящее время представлены 

четырьмя профсоюзами:

 ✓ ОО «Локальная профсоюзная организация 

работников компании «Карачаганак Петро-

лиум Оперейтинг Б.В.».

 ✓ ОО «Карачаганакский локальный профессио-

нальный союз работников КПО Б.В. и подряд-

ных организаций»;

 ✓ ОО «Локальная профсоюзная организация 

работников «Карачаганак Петролиум Опере-

йтинг Б.В.» и подрядных компаний «TRUST»».

 ✓ ОО «Бурлинская локальная профсоюзная 

организация работников нефтегазового 

сектора».

В конце 2024 года был подписан новый коллек-

тивный договор на период с 2025 по 2027 гг. Дей-

ствие положений коллективного договора КПО 

распространяется на всех работников КПО, неза-

висимо от того, являются ли они членами профсо-

юза или нет. Генеральный директор отметил, что 

новый договор явился результатом равноправно-

го диалога и стремления сторон к урегулирова-

нию важных вопросов в интересах всех участни-

ков трудового процесса.

Награждения
В рамках стимулирования и мотивации работ-

ников Компании 207 сотрудников получили раз-

личные награды в т.ч. награды от министерства 

энергетики РК, награды от ассоциации Казэ-

нерджи, а также награды от Акимата ЗКО и Аки-

мата Бурлинского района, которые были посвя-

щены двум торжественным событиям, которые 

отмечались в 2024 году, а именно 125-летие ка-

захстанской нефти и 45-летие с открытия Кара-

чаганакского месторождения.

Культурно-массовые 
и спортивные мероприятия
Успешно запущена и реализована программа 

спортивно-массовых мероприятий для пропа-

ганды ЗОЖ в КПО – совместно с профсоюзами 

было проведено восемь крупных спортивных со-

стязаний и два субботника в г. Аксай.

На протяжении всего года компания не прекра-

щала работу по совершенствованию инструмен-

тов обеспечения промышленной безопасности 

и целостности объектов с особым упором на по-

вышении навыков определения источников по-

тенциальных рисков, которые можно предотвра-

тить путем профилактических мер, и тем самым 

предупредить возникновение происшествий. 

Надежность разработанных профилактических 

мер неоднократно проходила оценку на пред-

мет выявления слабых мест.

ТПТ – Травма с потерей трудоспособности = слу-

чаи со смертельным исходом + случаи с вре-

менной потерей трудоспособности (СВПТ).

ТПУ – Общее количество травм, подлежащих 

учету = несчастные случаи со смертельным 

исходом + случаи с временной потерей тру-

доспособности (СВПТ) + случаи, повлекшие 

за собой перевод на легкий труд (ППЛТ) + 

случаи, при которых пострадавшим требу-

ется медицинское лечение (ПТМЛ).

ПОП – Потенциально опасное происшествие.

Церемония награждения, посвященная 125-летию казахстанской нефти

0,18 0,39 0,00

В прошлом году частота 

травм с потерей трудо-

способности (ЧТПТ) в КПО 

и подрядных организациях 

составила

а общее количество 

травм, подлежащих 

учету (ТПУ)

Частота дорож-

но-транспортных 

происшествий (ДТП) 

составила
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Частота происшествий ТПТ, ТПУ, ПОП за 2024 г.
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ДЕКНОЯОКТСЕНАВГИЮЛИЮНМАЙАПРМАРФЕВЯНВ

КПО неизменно подтверждает свою привер-

женность увеличению местного содержания в 

процессе разработки и эксплуатации Карачага-

накского месторождения. В этом направлении 

работа ведётся в соответствии с республикан-

скими и отраслевыми программами, а также с 

политикой КПО в области местного содержания

Многолетние усилия позволили довести в 2024 

году долю местного содержания в Карачаганак-

ском проекте до 679,7 млн долл. США или 65 %.

КПО проводит целенаправленную работу по 

увеличению доли местного содержания в за-

купаемых товарах. В 2024 году на товары оте-

чественного производства приходилось 42,3 % 

(88,3 млн долл. США) от общих расходов на за-

купки, а доля местного содержания составляла 

18,2 % (38 млн долл. США), что подтверждается 

сертификатом CT-KZ. В 2024 году был достигнут 

самый высокий за все время уровень местного 

содержания в товарах в 18,2 %.

В 2024 году инициативы КПО в области развития 

местного содержания дали следующие результаты:

 ✓ Была успешно разработана в тесном взаи-

модействии с Полномочным органом и ми-

нистерством энергетики, а также утвержде-

на долгосрочная программа «Программа 

развития местного содержания КПО в това-

рах, работах и услугах на Карачаганакском 

проекте на 2024–2029 гг.».

 ✓ Реализованы механизмы поддержки раз-

вития МС, предусмотренные Положением 

о тендерных торгах СКУ (статистика, цель 

пробных заказов).

 ✓ Подписано 9 контрактов на общую сумму 

свыше 33 млн долл. США на нужды Карача-

ганакского проекта для производства сле-
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дующих видов товаров в Казахстане: элек-

трооборудование (распределительный щит), 

клапаны, контейнеры, теплообменники, бе-

старные материалы, механические уплот-

нения (запчасти), измерительные приборы, 

средства индивидуальной защиты, бетон-

ные плиты и т. д.

 ✓ Инициировано 10 «казахстанских тендеров» 

исключительно среди местных компаний 

на общую сумму 36,9 млн долл. США. По ре-

зультатам чего КПО присудила 1 контракт на 

общую сумму 340 тыс. долл. США. Остальные 

“казахстанские тендеры” находятся на ста-

дии реализации.

 ✓ Результаты взаимодействия с Международ-

ным центром развития нефтегазового ма-

шиностроения (МЦРНМ /IMBC):

◊ Новый меморандум согласован Опера-

торами (НКОК, ТШО и КПО).

◊ 10 июля 2024 года – форум МЦРНМ, 

Атырау.

◊ 10–12 июля 2024 года – день открытых 

дверей, Атырау (подписано 23 МоВ).

◊ 02 октября 2024 года – семинар МЦРНМ 

по товарам на Тенгизе, Кашагане и Ка-

рачаганаке по группе А, Атырау.

◊ 12 декабря 2024 года – семинар МЦРНМ 

по товарам на Тенгизе, Кашагане и Ка-

рачаганаке по группе B, Атырау.

◊ Товарная группа D – ведется анализ 

потребностей.

 ✓ С 2019 года действуют практика подписа-

ния дорожных карт по локализации товаров. 

На их основе КПО успела заключить восемь 

контрактов с производителями оригиналь-

ного оборудования на сумму, превышаю-

щую 48 млн долл. США. Это позволило КПО 

в 2024 году получить высокотехнологичные 

товары от производителей оригинального 

оборудования, изготовленные в Республике 

Казахстан и превышающие договорные обя-

зательства в части местного содержания.

 ✓ Организовано восемь (8) вебинаров по разъ-

яснению технических вопросов в режиме 

онлайн для более чем 150 представителей 

местных и зарубежных компаний на следу-

ющие темы: договорная работа и закупки, 

регистрация в базе данных КПО, механизмы 

МС, технические требования и потребности 

в химикатах, клапанах, погрузочно-разгру-

зочном оборудовании и средствах пожаро-

тушения, ОВКВ, масляных фильтрах, изоля-

ционных материалах, трубной продукции 

и электрооборудовании.

В рамках проектов ПРК-1А/Б:

 ✓ Основные строительные и проектировочные 

работы ведутся силами местного консорци-

ума ТОО «KKS-СИЧИМ».

 ✓ Создано более 4 000 рабочих мест для мест-

ного персонала.

 ✓ По состоянию на конец 2024 года более 60 % 

от всей суммы ПЗС израсходовано на мест-

ные работы, услуги или товары.

 ✓ С начала действия ОСРП в 1997 г. общая доля 

местного содержания в затратах КПО на 

закупку товаров, работ и услуг превысила 

10.1 млрд долл. США. В 2024 году в рамках реализации социаль-

ных и инфраструктурных проектов компанией 

КПО была завершена реализация пяти соци-

ально-инфраструктурных проектов на сумму 

47,2 млн долл. США в установленные сроки.

Социально-инфраструктурные проекты, за-

вершенные КПО в 2024 году на территории За-

падно-Казахстанской области:

 ✓ Строительство малой школы на 60 мест в п. 

Саралжын Казталовского района.

 ✓ Строительство малой школы на 108 мест в п. 

Жарсуат Бурлинского района.

 ✓ Строительство физкультурно-оздорови-

тельного комплекса на 320 зрительских мест 

в п. Казталовка Казталовского района.

 ✓ Строительство физкультурно-оздорови-

тельного комплекса на 320 зрительских мест 

в п. Таскала Таскалинского района.

 ✓ Проект модернизации отделения неотлож-

ной медицинской помощи ЦРБ г. Аксай.

2022 2023 2024

Общее количество проектов 17** 24** 13**

Завершенные проекты 3/14* 18/6* 5/8*

Фактические затраты в млн долл. США 5,6 43,2 47,2

* Проекты с продолжительностью реализации более одного года (перенос проектов)

ПОДДЕРЖКА 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ

Форум IMB Центра, День открытых дверей для казахстанских производителей
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КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ КПО
Кодекс поведения является основополагающим 

документом в КПО и касается всех сторон нор-

мативно-правового соответствия, цель которо-

го заключается в защите интересов компании. 

Кодекс поведения представляет собой свод 

общих правил в области деловой этики и кор-

поративной культуры КПО, разработанных для 

обязательного соблюдения всеми работника-

ми КПО, работниками подрядных организаций 

и другими лицами, выполняющими какую-либо 

деятельность от имени КПО, без какого-либо ис-

ключения или разницы.

Кодекс поведения включает положения по про-

тиводействию коррупции, а также регламенти-

рует некоторые аспекты отечественной и меж-

дународной торговли, охраны труда, техники 

безопасности и охраны окружающей среды, а 

также защиты и обмена информацией.

ОСВЕДОМЛЕННОСТЬ 
О ДЕЛОВОЙ ЭТИКЕ 
И КОРПОРАТИВНОЙ 
КУЛЬТУРЕ КПО
В КПО создана и поддерживается справедливая 

и равноправная деловая среда, где этические 

ценности ведения бизнеса, заявленные в таких 

внутренних документах компании, как Деловые 

Принципы, Кодекс поведения и Руководство 

по противодействию взяточничеству, коррупции 

и отмыванию денег КПО, являются основой всех 

взаимоотношений.

Все работники КПО проходят ежегодные кур-

сы по этическому и нормативно-правовому 

соответствию.

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ КПО
Для поддержки программы Компании по соблю-

дению этического и нормативно-правового со-

ответствия с 2012 года в КПО действует бесплат-

ная, анонимная и конфиденциальная горячая 

линия.

Горячая линия является важным инструментом 

в борьбе с мошенничеством, насилием и дру-

гими видами недобросовестного поведения на 

рабочем месте в рамках создания благоприят-

ной рабочей среды для работников КПО, под-

рядных организаций и всех других стейкхолде-

ров. По горячей линия можно сообщить о любых 

нарушениях Кодекса поведения и о других воз-

можных ситуациях, таких как нарушение зако-

нодательства и этических норм, дискриминация, 

сексуальные домогательства, конфликты инте-

ресов, взяточничество и т. д.

ПРОВЕРКА ЭТИЧЕСКОЙ 
БЛАГОНАДЕЖНОСТИ 
КОНТРАГЕНТОВ
В КПО действует программа проверки этической 

благонадежности для определения рисков, свя-

занных с каждым из потенциальных подрядчи-

ков, а также для определения соответствующих 

мер для уменьшения таких рисков.

В частности, в целях проверки этической благо-

надежности каждому потенциальному подряд-

чику направляется анкета с запросом подроб-

ной информации, включая вопросы об этических 

деловых принципах, которых такой партнер при-

держивается. Для проведения проверки благо-

надежности КПО также пользуется открытыми 

отечественными и международными базами 

данных (включая налоговые и судебные базы 

данных) и другой информацией из открытых 

источников.

КПО требует от своих подрядчиков соблюде-

ния законодательства Республики Казахстан 

и международного законодательства в области 

противодействия коррупции и взяточничеству 

посредством обязательств, которые являются 

частью стандартной контрактной формы КПО.

ДЕНЬ ЭТИКИ КПО
В 2024 г. в КПО состоялся День этики по иници-

ативе и при поддержке юридического директо-

рата. В мероприятии приняли участие руково-

дители первого и второго уровней КПО, а также 

представители компаний Шелл и ЭНИ. Меропри-

ятие дало возможность обсудить вопросы, ка-

сающиеся лидерства по соблюдению этических 

норм, включая актуальные темы этики и норма-

тивно-правового соответствия. День этики стал 

ежегодным мероприятием в календаре КПО.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С НАСЕЛЕНИЕМ
В процессе освоения КНГКМ КПО стремится 

к недопущению или к сведению к минимуму от-

рицательного воздействия и к максимальному 

увеличению положительного эффекта от своего 

присутствия путем укрепления нашего взаимо-

действия с местными жителями, создавая та-

ким образом условия для экономического роста 

и развития. В основе политик, стандартов и про-

цедур КПО в области корпоративной социальной 

ответственности лежат требования Междуна-

родной Финансовой корпорации.

В целях поддержания эффективного диалога 

с местными жителями по вопросам социальной 

и инфраструктурной поддержки КПО проводит 

встречи и консультации в формате заседаний 

сельских советов с участием работников Компа-

нии и представителей сельских округов. Встре-

чи и консультации являются основополагающим 

механизмом в деятельности КПО в области кор-

поративной социальной ответственности. Суще-

ствующий диалог в формате сельских советов 

с местными жителями позволяет КПО ответить 

на их вопросы, обсудить предложения и иници-

ативы по мере их появления, помогая в решении 

проблемных моментов. Так, в 2024 году ком-

панией КПО было проведено 12 встреч в фор-

мате сельских советов в трех сельских райо-

нах, расположенных вокруг Карачаганакского 

месторождения (Приуральный, Жарсуатский 

и Успеновский). На этих встречах представители 

отдела по работе с населением КПО рассказыва-

ют о текущих программах содействия разви-

тию местных сообществ и программе монито-

ринга окружающей среды.

К числу наиболее важных проектов, реализован-

ных в рамках оказания социальной поддержки 

местному населению, относится организация 

санаторно-курортного лечения и отдыха для 

пенсионеров, а также летних лагерей для школь-

ников, проживающих в населенных пунктах во-

круг Карачаганакского месторождения (Успе-

новский, Жарсуатский, Приуральный сельские 

районы Бурлинского района). Так, в 2024 году 

КПО выделила 177 пенсионерам, проживающим 

в Бурлинском районе, путёвки для оздоровле-

ния и отдыха в санатории «Акжайык». По проше-

ствии КПО получила немало писем с благодар-

ностью от местных жителей за заботу о здоровье 

пенсионеров.

В рамках помощи пенсионерам в Бурлинском 

районе и в г. Уральск КПО спонсирует ежемесяч-

ную подписку на 1 800 областных и местных газет.

Программа КПО по оказанию социальной помо-

щи местным сообществам также включает меры 

поддержки для развития местной молодежи. 

Так, восемь выпускников школ из Приурального, 

Жарсуатского и Успеновского сельских районов, 

отобранных по стипендиальной программе КПО, 

были зачислены в колледжи и университеты За-

падно-Казахстанской области. КПО выделяет 

средства на их обучение и выплачивает ежеме-

сячную стипендию. Пятеро уже окончили учебу 

и трудоустроились по своей специальности.

Вышеуказанные программы популярны, востре-

бованы местным населением и поддерживаются 

администрацией Бурлинского района.

ТРУДОВАЯ ЭТИКА
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• РК
• PSA
• Материнские 

компании
• ЗКО и местное 

население
• Внутренние 

отношения

• Контракты
• Цифровизация 

и упрощение
• Оптимизация затрат
• Местное содержание
• ТМЗ

• Эксплуатационная 
эффективность

• Оптимизация объектов
• Реализация проектов
• Проект ГПЗ
• Экспортные маршруты

• Стремление 
к достижению нулевого 
уровня выбросов

• Энергетическая 
стратегия

• Стратегия сокращения 
выбросов

• Стратегия по  
водным ресурсам

• Стратегия по отходам

• Культура безопасности
• Бизнес-партнерство
• Защита оборудования
• Высокий уровень ООС
• Охрана здоровья

• Национализация
• Освоение и произво-

дительность
• Вовлечение
• Многообразие и рав-

ные возможности
• Этические нормы 

и нормативно-право-
вое соответствие

ЗАБОТА  
О ЛЮДЯХ

Мотивированные 
и квалифицированные 
специалисты продвигают 
компанию вперед

НОЛЬ 
ПРОИСШЕСТВИЙ

Без вреда для людей 
и окружающей среды

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ 
СТОРОНЫ

Социальная  
ответственность 
и привлечение  
заинтересованных 
сторон

УПРАВЛЕНИЕ 
ЗАТРАТАМИ

Рациональное 
освоение средств 
и содействие развитию 
местного потенциала

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫРУЧКИ

Максимальный уровень 
добычи и реализация 
проектов расширения

ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 
ПЕРЕХОД

Снижение нашего 
углеродного следа

ПОСТРОЕНИЕ БУДУЩЕГООБЕСПЕЧЕНИЕВОПЛОЩЕНИЕ НАШИХ ЦЕННОСТЕЙ СТАБИЛЬНОСТИ

КПОСтратегия

Обеспечение долгосрочной социальной, экологической и 
экономической устойчивости КПО



Социальные 

сети КПО:


