Конфиденциально – Местные компании 
КОНФИДЕНЦИАЛЬНО 
КПО -  АНКЕТА НА СООТВЕТСТВИЕ ЭТИЧЕСКОЙ БЛАГОНАДЕЖНОСТИ
Название Подрядной организации/Поставщика:____________________
Адрес:_______________________________________________________
Контактная информация:_____________________________________
	Общая информация: 
Компания Карачаганак Петролиум Оперейтинг б.в. («КПО»)  является международной компанией, занимающейся добычей и реализацией нефти, что обязывает компанию КПО соблюдать как казахстанское законодательство, так и соответствующие международные законы, применимые к осуществлению деятельности международных партнеров по бизнесу  КПО.
Компания КПО привержена принципам достижения и сохранения самых высоких стандартов корпоративного управления, особенно в отношении соответствия этическим и правовым требованиям. Успех КПО является продуктом совместных обязательств всех деловых партнеров, поставщиков, подрядчиков и поставщиков услуг, которые играют важную и ценную роль в нашем прочном коммерческом успехе.  
Согласно своим правовым обязательствам, компания КПО и её контрагенты – поставщики, агенты, экспедиторы грузов, субподрядчики, и т.д. должны соблюдать все соответствующие казахстанские и международные законы, а именно: 
· Законодательство РК об ответственности за взяточничество включает в себя три типа ответственности за получение/дачу взятки, так же как и за посредничество во взяточничестве:  
· Уголовный Кодекс РК – статьи 231 (Коммерческий подкуп), 311 (Получение взятки), 312 (Дача взятки) и 313 (Посредничество во взяточничестве)
· Кодекс РК об административных правонарушениях – статьи 533 (Предоставление незаконного материального вознаграждения физическими лицами), 533-1 (Получение незаконного материального вознаграждения)
· Закон США о коррупции за рубежом (раздел 2c руководства по соответствию и международному праву)
· Указ Италии № 231
· Закон Великобритании о взяточничестве 2010 г.
Однако, для продолжения осуществления деятельности КПО наилучшим образом в отношении  полномочных органов РК, наших Партнеров и клиентов сегодня и в будущем, необходимо соответствовать всё возрастающим требованиям этического и правового характера. Для достижения этого требуется сотрудничество и поддержка наших деловых партнеров. Одним из основных проблемных вопросов в корпоративном управлении является предотвращение коррупции и  «отмывание денег». Главной особенностью управления и соответствующего законодательства  является «знание ваших деловых партнеров» и требование от ваших партнеров принятия определенных обязательств в отношении их деятельности. Запрашиваемая информация является необходимым 
минимумом для определения того, имеет ли Ваша компания подобные обязательства о соблюдении  принципов корпоративной этической благонадежности, а также Кодекс Поведения, который предусматривает такое обязательство, требующее  от сотрудников Вашей компании вести свою деятельность в соответствии с данными этическими стандартами.
   Один из основных проблемных вопросов корпоративного управления заключается в предотвращении коррупционной деятельности и отмывании денег. Важной особенностью управления и соответствующего законодательства является знание своих деловых партнеров, предъявление к ним требования о предоставлении информации, касающейся их корпоративного управления, а также определение каких-либо обязательств, связанных с осуществлением их деятельности. Данная информация будет храниться в течение ограниченного промежутка времени, по истечению которого Вашей компании снова будет отправлен запрос о предоставлении обновленной информации о компании.
Ответы поставщиков будут использованы КПО для квалификации потенциальных возможностей поставщика выполнять услуги или поставлять товары. 
В случае если Ваша компания отказывается предоставить данную информацию, КПО может расценивать этот отказ как показатель того, что Ваша компания не подходит КПО в качестве делового партнера. В случае если данная информация доступна на каком-либо корпоративном веб-сайте, просим  Вас указать на него ссылку для удобства ее поиска сотрудниками нашей компании. Если данная информация действительно конфиденциальна, то укажите причину этой конфиденциальности. Мы оценим Ваше содействие. 
Инструкции поставщикам: 
· Перед заполнением анкеты, ознакомьтесь с Кодексом Поведения КПО, для Вашего удобства прикрепленным к документу;
· Отвечая на вопросы, нужное обведите кругом - “Да” или “Нет”;
· Предоставление по требованию подробной информации является обязательным, поскольку человек, проводящий оценку может не владеть полной информацией о вашей компании и сотрудниках вашей компании;
· Ответы ДОЛЖНЫ быть напечатаны в пустых ячейках таблицы  рядом с каждым вопросом. Все ячейки должны быть заполнены (если вопрос рассматривается, как «Не применим к данному случаю», необходимо предоставить объяснение);
· Заполненные анкеты должны быть заверены подписью (директора компании или должностным лицом аналогичного уровня), датированы, сканированы и возвращены в электронной форме  представителю КПО, запросившему предоставление данной анкеты.  

В данном документе применяются следующие понятия:
- Аффилированные лица: по отношению к какой-либо Стороне - любая компания либо юридическое лицо, которое осуществляет контроль либо находится под контролем этой Стороны; осуществляет контроль, либо находится под контролем  любой другой подобной компании  или юридического лица; в данном контексте под «контролем» следует понимать  право собственности на акции свыше  пятидесяти процентов(50%), либо право  прямо или косвенно распоряжаться более чем пятидесяти процентов(50%) общего 
количества голосов, приходящихся на акции, составляющие уставный капитал данного юридического лица;
-Представители компании: служит общим обозначением для  всех сотрудников, служащих, агентов, должностных лиц, собственников, акционеров и/или директоров;
-Контрагенты: любое лицо, организация, фирма или компания, которая оказывает какой-либо вид услуг, поставляет какой-либо вид материалов или оборудования, а также выполняет все, что входит в ее договорные обязательства для Вашей компании или выступая от ее имени;
-Этическая Благонадежность:  проведение базовых проверок  Подрядчика/Поставщика с тем, чтобы:
· Подтвердить, кем являются собственники или акционеры предприятия или компании, намеревающейся установить деловые отношения; и/или
· Подтвердить, что организация, компания либо ее представители не станут рисковать своим добрым именем, передавая Государственным должностным лицам незаконные денежные вознаграждения либо действуя незаконным образом с целью заключения контрактов и получения заказов на поставку;
-Вознаграждение за упрощение формальностей: неофициальная выплата денежных вознаграждений Государственному должностному лицу с целью обеспечения либо ускорения выполнения повседневной или необходимой работы. Подобные выплаты иногда также называют «платой за ускорение» либо «денежное вознаграждение за содействие в ускорении». Те, кто выплачивают вознаграждения за упрощение формальностей, обычно уже имеют юридические либо другие документы, дающие им право на соответствующие действия.
-Правительственный служащий: любое лицо (назначенное или выбранное), занимающее законодательный, административный или судейский пост, в том числе лицо, работающее в или действующее от имени:
· государственного органа,
· государственного предприятия (включая  любого служащего или работника юридического лица, находящегося в государственной собственности или управлении),
· общественной или международной организации,
· любой политической партии или партийный работник. 
которое оказывает или с достаточной степенью вероятности может оказать влияние на деловые отношения с КПО.
- Ключевой персонал: лица в организации, которые потенциально могут оказать влияние на, например, присуждение контрактов, или принятие деловых решений; и
- Личные отношения: отношения с членами семьи, которые могут включать супруга(у), отца, мать, сестру, брата, работающего в КПО или являющегося Правительственным служащим.  

Руководство по заполнению Анкеты:

Примечание: Мы понимаем, что наша анкета не всегда учитывает, с каким типом юридического лица мы имеем дело, более того, распределять все компании по данному принципу невозможно. Таким образом, просим Вас оказать нам содействие, предоставив информацию о своей компании и своей приверженности соблюдению соответствий. При этом  не забывайте, что Вы должны сообщать нам обо всем, что на Ваш взгляд, может быть необходимым для предоставления полной информации. 

1.В случае если Ваша компания официально зарегистрирована на фондовой бирже, Вам лишь необходимо предоставить информацию об акционерах. Если какой-либо из этих акционеров держит контрольный пакет акций компании, либо  имеет отношение к каким-либо политическим кругам, это может рассматриваться как риск оказания влияния на потенциальные деловые взаимоотношения.

2. В случае если у Вашей компании имеется собственный веб-сайт, на котором размещена вся необходимая нам информация, укажите ссылку на соответствующий раздел данного веб-сайта, что позволит нам ознакомиться с данной информацией.
3.В случае если какой-либо из необходимых документов (к примеру, Кодекс Поведения и пр.) доступен на Вашем веб-сайте, укажите ссылку для удобства поиска и рассмотрения данного документа.
4.Убедитесь в том, что нам известно о каких-либо отрицательных отчетах, касающихся Вашей компании, которые могут повлиять на наши решения при установлении деловых взаимоотношения с Вашей компанией.
5.В случае если Ваша компания считает, что информация, касающееся личностей акционеров должна оставаться конфиденциальной, Вам должны указать убедительные на то основания. В случае если  выполнение данного требования будет  Вами проигнорировано, компания КПО будет вынуждена полагать, что эти акционеры имеют отношение к каким-либо политическим кругам, что может отрицательным образом отразиться на ведении деловой деятельности с КПО.


	1a
	Известно ли Вам о каких-либо личных  отношениях между представителями Вашей Компании и ее филиалов и/или сотрудниками КПО, которые могут оказывать влияние на текущие деловые взаимоотношения  между Вашей компанией и компанией КПО?
Если да, предоставьте подробную информацию
	Да/Нет
	

	2a
	Известны ли Вам антикоррупционные законы, применимые к деятельности Вашего предприятия в Республике Казахстан?
	Да/Нет
	

	2b
	Этот вопрос не относится к местным компаниям
	
	

	2c
	Имеются ли у Вас разработанные политики (регулирующие документы), нацеленные на соблюдение вышеупомянутых законодательств(2a и 2b) и обеспечение этичного поведения?
	Да/Нет
	

	2d
	Предоставьте копии Ваших политик и процедур, включающие положения (четко обозначенные) по борьбе с коррупцией.
	
	

	2e
	Имеется ли официальная политика по обеспечению соблюдения соответствия/этичного поведения, утвержденная высшим руководством?
	Да/Нет
	

	2f
	Если нет, то объясните почему.
	
	

	2g
	Проводит ли  Ваша  компания специальное обучение, направленное на формирование этичного поведения всех работников, а также посвященное вопросам борьбы с коррупцией?
	Да/Нет
	

	3a
	Ознакомьтесь с приложенным  Кодексом Поведения КПО и подтвердите, что Ваше предприятие осуществляет деятельность в соответствии с ним.
	Да/Нет
	

	3b
	Если нет, укажите области несоответствия.
	
	

	4a
	Осуществляет ли Ваше предприятие деятельность согласно действующим антикоррупционным законам, применимым к Вашему предприятию на основании местных и международных законов о борьбе с коррупцией и взяточничестве?
	Да/Нет
	

	4b
	Если нет, то объясните почему
	
	

	5a
	Пожалуйста, сообщите, проводились ли в течение последних трех лет в Вашей организации какие-либо внешние расследования случаев взяточничества, коррупции или совершения мошеннических операций с третьими сторонами,  и проводятся ли какие-либо незавершенные расследования против Вашей организации в настоящее время?
	Да/Нет
	

	5b
	Если да, предоставьте подробную информацию.
	
	

	6a
	Зарегистрирована ли Ваша компания на фондовой бирже?
	Да/Нет
	

	6b
	Если да, укажите название фондовой биржи.
	
	

	6c
	Приходилось ли Вам по требованию предоставлять информацию о совершении каких-либо коррупционных сделок согласно соответствующим законам и условиям фондовой биржи?
	Да/Нет
	

	6d
	Если да, предоставьте подробную информацию.
	
	

	7a
	Подвергалась ли Ваша организация или кто-либо из ее акционеров, директоров или ведущих сотрудников обвинениям, расследованиям, взысканиям, преследованиям по закону или судебному осуждению, или были ли Ваши / его / их активы арестованы, заблокированы, заморожены или конфискованы, либо было вынесено судебное решение против Вас / него / них в отношении какого-либо внутригосударственного, иностранного или международного права касательно любого из следующих деяний:

- «Отмывание денег»
- Финансовые преступления
- Коррупция
- Взяточничество
- Терроризм
- Любые другие  правонарушения.
	Да/Нет
	

	7b
	Если да, предоставьте подробную информацию.
	
	

	8a
	Приходилось ли Вашей компании или кому-либо из ее представителей и посредников  когда-либо выплачивать вознаграждение за упрощение каких-либо формальностей или незаконные денежные вознаграждения при заключение сделок на территории или за пределами РК?
	Да/Нет
	

	8b
	Если да, предоставьте подробную информацию.
	
	

	8c
	Имеется ли у Вашей компании политика, запрещающая Вашим сотрудникам выплачивать вознаграждение за упрощение каких-либо формальностей либо незаконные денежные вознаграждения при ведении бизнеса?
	Да/Нет
	

	8d
	Если да, предоставьте копию данной политики с указанием ссылки на соответствующее  положение данной политики.
	
	

	9a
	Предусматривают ли все контракты Вашей компании с деловыми партнерами  вопросы борьбы с коррупцией?
	Да/Нет
	

	9b
	Если да, предоставьте копию подобных контрактов с указанием ссылки на соответствующие пункты договора.
	
	

	9c
	
	
	

	10a
	Настаивает ли Ваша компания и ее руководство на том, чтобы Ваши контрагенты осуществляли свою деятельность в соответствии с политикой деловой этики, а также с действующими антикоррупционными законами?
	Да/Нет
	

	10b
	Если да, опишите, каким образом это происходит. Приведите примеры для подтверждения того, что данное требование выполняется на практике.
	
	

	11a
	Принимает ли Ваша компания на себя обязательство соблюдать нормы Этической Благонадежности всех потенциальных деловых партнеров, в частности тех компаний, которые могут поставлять услуги и товары компании КПО?
	Да/Нет
	

	11b
	Если да, то укажите, каким образом. Предоставьте  копии соответствующей политики.
	
	

	11с
	Если нет, намереваетесь ли Вы принять на себя обязательство соблюдать нормы Этической Благонадежности при сотрудничестве с компанией КПО?
	Да/Нет
	

	12a
	Вносила ли когда-либо Ваша компания либо ее представители пожертвования в пользу какой-либо политической партии?
	Да/Нет
	

	12b
	Если да, предоставьте подробную информацию.
	
	

	13a
	Обеспечивалось ли Вами когда-либо проживание в гостинице, питание или проведение увеселительных мероприятий для Государственных Должностных Лиц или кого-либо из членов их семьи?
	Да/Нет
	

	13b
	Если да, предоставьте подробную информацию.
	
	

	14a
	Получали ли Вы за последние 3 года подарки или знаки гостеприимства от компании КПО, ее работников или представителей?
	Да/Нет
	

	14b
	Если да, предоставьте подробную информацию о таких подарках и знаках гостеприимства, а также укажите имена задействованных сотрудников КПО.
	
	

	15a
	Передавались ли Вами за последние 3 года подарки или оказывались ли знаки гостеприимства компании КПО, ее работникам или представителям
	Да/Нет
	

	15b
	Если да, предоставьте подробную информацию о таких подарках и знаках гостеприимства, а также укажите имена задействованных сотрудников КПО.
	
	



 	Я утверждаю, что сделал вышеуказанные заявления и предоставил вышеуказанную информацию в силу своей осведомленности и, в необходимых случаях внимательно проверил данные заявления и информацию для обеспечения их  ясности, точности и достоверности.
   	Я подтверждаю, что соответствую занимаемой руководящей должности в пределах моего Правительственного учреждения, что позволяет мне делать данные заявления и гарантировать достоверность вышеизложенной информации.   

Имя:…………………………

Должность: …………………………………………………
( Директор или должностное лицо аналогичного уровня)
     
      Дата:……………………………………………………………..
 
      Печать компании:

       Дополнительную информацию предоставьте ниже:
(Укажите соответствующий вопрос, к которому относится данная информация)
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