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5-тамызда Италияның Қазақстанда-
ғы жаңадан тағайындалған елшісі Аль-
берто Пьери мырза Agip Karachaganak 
B.V. бас директоры Леонардо Стефани 
мырзасымен бірге КПО компаниясына 
келген. КПО-ның жоғары басшылығы 
елшіні қарсылап, Қарашығанақ кен ор-
нымен жəне КПО компаниясының негізгі 
қызметтерімен таныстырды. 

Кейін ол КПО-ның əлеуметтік жо-
баларды жүзеге асыру бағдарламасы 
бойынша салынған бірнеше маңызды 
əлеуметтік нысандарға жолықты жəне 
Батыс Қазақстан облысы Əкімінің бірінші 
орынбасарымен танысты.

Пьери мырза Колумбия, Бразилия 
жəне Венесуэла сияқты елдерде қызмет 
атқарып, Рим қаласындағы Италияның 
Сыртқы істер министрлігінде жұмыс 
жасаған.

Ол Италияның Қазақстандағы елшісі 
ретінде 2011 жылдың маусым айында 
тағайындалған.

Тревор Мандей ҚПО-да 2008 жылдың мамы-
рынан бастап жұмыс істейді, SAP жобасы бойын-
ша басты тұлғалардың бірі жəне ақпараттық жəне 
телебайланыс технология менеджері. Тревор 
БиДжи компаниясында 9 жылдан астам жұмыс 
істеді, негізгі жобалармен бірге қаржы, кадр бөлімі 
жəне сауда жобаларын қоса алғанда басқа да жо-
баларды сəтті орындады. 

Сонымен қатар, Тревор Великобританиядағы 
бас офисте SAP жобасын енгізді жəне Asset тоғыз 
жүйесін дамытуды əрі қарай таратты. Сондай-
ақ ол БиДжи Европа жəне Орталық Азиядағы 
техникалық менеджері қызметін атқарды. БиДжи-
ге дейін Тревор PWC практика технологиясының 
жетекші кеңес берушісі болды.   

Сіздердің  Треворды жаңа қызметке 
тағайындалуымен құттықтауыма қосылатын-
дарыңызға сенемін. Оған жаңа қызметінде барын-
ша мол табыс тілейміз.

Сонымен бірге, осы мүмкіндікті пайдалана отырып, осыған дейін бірлескен басқару 
сұрақтары бойынша меңгеруші қызметін атқырған Боб Стивенске алғыс білдіргім 
келеді. Боб БиДжи Групп компаниясына қайта оралды жəне АҚШ, Хьюстонда алғы 
техникалық бөлімшеде ауыспалы үдеріс сұрақтары бойынша менеджер болып жұмыс 
істейді. Біз Бобқа келешекте жəне жаңа қызметінде табыстар тілейміз

 Бөрлі ауданында селолық 
округтердің əлеуметтік жағынан 
дамуына барынша жағдайлар 
жасалуда. Ауыл тұрғындарының 
жағдайларын жақсартуға, 
ауыл өмірін көркейтуге қолдан 
келгеннің бəрі де жасалуда деуге 
болады. 

Мəселен, Успенов селолық 
округін өркендеген ауылдардың 
қатарына жатқыза алмайсыз. 
Кеңес Одағы ыдырасымен 
ауыл тұрғындарының көпшілігі 
жақсы өмір іздеп ауылдан 
көшіп кетті. Ауыл кəдімгідей бос 
қалды, əлеуметтік нысандардың 
ғимараттары азып - тоза ба-
стады, иесіз үйлер көбейді. Ал 
соңғы жылдары аудан əкімдігі 
Успенов ауылын қайта қалпына 
келтіру жұмысын қолға алды. 
Бірінші кезекте ауылдықтарды 
қолдауға, əлеуметтік инфра-
құрылымдарды, ауыл ша-
руашылығын  дамытуға, ауыл 
түрмысын жақсарту үшін 
игілікті жағдайларды туғызуға 
бағытталған мемлекеттік 
бағдарламалар жүзеге асы-
рылды. Мəдениет үйі, жергілікті 
əкімдік ғимараттары күрделі 
жөндеуден өтіп, бюджеттік сала 
қызметкерлері үшін көп пəтерлі үй 
салынып, пайдалануға берілді. 

Успенов селолық округінің 

Италияның Қазақстандағы елшісі 
Альберто Пьери КПО-ға келді 

Бірлескен басқару мəселелері 
бойынша меңгеруші

Ауыл өркендеу кезеңінде 
əкімі Ерлан Қаржауов былай деп 
əңгімелейді: «Селолық округте 
телефон байланысы бар, барлық 
үйге табиғи газ жеткізілген. Се-
ломызда шағын жəне орта биз-
нес ойдағыдай жүзеге асуда. 
Тұрғындарды əлеуметтік жағынан 
қорғауға көп көңіл бөлінуде. 
Округте бүлдіршіндердің 
шағын орталығы, негізгі мек-
теп, дəрігерлік пункт, кітапхана, 
Мəдениет үйі, дүкендер бар. 
Селолық əкімдік жанынан бизнес 
орталық ұйымдастырдық. Мұнда 
аяқ киім жөндеу шеберханасы, 
«Билайн» төлемдерін қабылдау 
пункті, киім тігу шеберханасы 
бар. Тұрғындар мұнда сүйікті 
істерімен айналыса отырып, та-
быс таба алады. 

Селолық округ аумағында 8  
шаруа қожалығы, 3  жеке кəсіпкер 
жұмыс жасайды. Тап осындай 
көрсеткіштермен кез келген 
селолық округ мақтана алмайды. 

Біздің селолық округте 
жақында ғана WLL CDMA  тех-
нологиясын пайдалану арқылы 
«Модернизациялау  жəне 
селолық байланыстың телком-
муникация желісінің дамуы» 
атты жоба жұмысын аяқтады. 
Осындай  антенналы - мачта-
лы қондырғылар Бөрлі жəне 

Березов селолық округтерінде 
де іске қосылды. Бұл дегеніңіз 
мемлекет басшысының елді 
мекендерге телефон жеткізу 
жөніндегі тапсырмасына сəйкес  
жəне 30 корпоративті көшбасшы 
Мемлекеттік бағдарламасы 
шеңберінде жүзеге асырылып 
жатқан  CDMA  450 стандарты 
негізіндегі сымсыз байланыс 
желісін тарату жобасы. Осы 
жобаның арқасында Успенов 
селосы ғана емес, оған жақын 
жатқан бөлімшелер де теле-
фон байланысымен қамтылды. 
Осы уақытқа дейін Жаңаталап 
ауылында  бірде бір телефон 
болмай, олар хабарласу пункі 
арқылы сөйлесіп жүрсе, қазір 
онда 35  терминал қойылған 
жəне бұл жұмыс əлі жалғасын та-
буда. Селолық оругтің кез келген 
тұрғыны өзіне телефон өткізуді 
сұрап сол жердегі маманға өтініш 
бере алады, көп ұзамай өтініші 
қанағаттандырылады. 

Успенов селолық округіндегі 
дəрігерлік пунктің жұмысын да 
тиісті деңгейде атқарылып отыр 
деуге болады. Ауылда бала туу 

көрсеткішінің жоғарылағаны 
дəрігерлерді қуантып отыр. 
Бұл əрине, тұрмыстың 
жақсарғанының бірден бір белгісі 
десе болады. Жəне дүниеге келіп 
жатқан сəбилер денсаулықтары 
мықты, балпанақтай бала-
лар. (Ауыл тұрмысы нашар-
лап, жұмыссыздық жайлағанда 
əлсіз сəбилер дүниеге келген 
жағдайлар да болған). Демек, 
отбасылардың дəулеттері артып, 
аналарымыздың түрліше дəмді 
тамақтану мүмкіндігі бар. 

2012 жылы Успенов негізгі 
мектебіне күрделі жөндеу 
жүргізілмекші. Мектеп директо-
ры Ғарифолла Зайнуллин былай 
деп əңгімелейді: мектебіміз онша 
үлкен болмаса да, өткізілетін 
аудандық, облыстық барлық 
спорттық, интелектуалдық 
байқаулардың бəріне белсенді 
қатысып отырады. Өткен жыы 
мектебімізге КПО Б.В. компа-
ниясы автобус сыйлады, енді 
біз бірде бір аудандық шара-
лардан қалмаймыз. Биылғы оқу 
жылының басында аз қамтылған 
отбасылардың оқушы балалары-

на КПО Б.В.  компаниясы мектеп 
құрал - жабдықтары мен рюкзаг-
тарын берді. Сол сияқты кейбір 
отбасылардың балаларын мек-
тепке дайындауға «Нұр» шаруа 
қожалығы көмектесті. Ол үшін 
үлкен алғысымды айтамын. 

Бүгінде Успенов село-
сында «Дипломмен ауылға» 
бағдарламасы бойынша келіп 
жұмыс жасап жатқан жас ма-
мандар көптеп саналады. Олар 
өз істерін сүйіп атқаруда. Жас 
мамандардың айтуынша, олар 
үшін ең бастысы, туған отанымыз 
үшін өз күштері мен уақыттарын 
аямай еңбек ету. Біздің 
Президентіміз айтқандай, «Егер 
сен өз еліңнің ұлы болсаң, оның 
тағдырына жүрегің ауыратын 
болса, егер сенің азаматтық арың 
ояу болса, онда өз мемлекетіңнің 
игілігі мен гүлденуі үшін жан ая-
май еңбек ет». 

Ауылдың гүлденуі -  еліміздің 
гүлденуі. Келер жылдарда Успе-
нов селолық округі  ауданда ғана 
емес, облыс көлеміндегі гүлденіп, 
өркен жайған округтердің бірі бо-
латынына сеніміміз мол. 
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On 5th of August the newly appointed Italian Ambassador to Kazakhstan Mr. Alberto Pieri, 
visited Karachaganak. He was accompanied by Mr. Leonardo Stefani, Managing Director of 
Agip Karachaganak B.V. 

The Ambassador was met by the General Director Giuseppe Pasi and other Senior 
Management of KPO and had the opportunity to visit the Karachaganak Field and familiarize 
himself with the main KPO activities. 

He then visited some of the key social objects constructed under the KPO Social Projects 
scheme and was introduced to the WKO First Deputy Akim.

Mr. Pieri has been serving in Colombia, Brasil and Venezuela and at the Italian Foreign 
Affairs Ministry in Rome. He was appointed as the Ambassador to the Republic of Kazakhstan 
in June 2011.

On the 21st of July, 2011 KPO hosted an Integrated Contractor HSE Forum which was held in Aksai.  The 
Forum was attended by KPO General Director Giuseppe Pasi, senior management of KPO and by Directors of 
Contractor companies. 91 representatives from 34 Contracting companies took part in the HSE Forum. 

The major purpose of the Forum was to engage Contractor Senior Management in group sessions and to 
discuss the best ways in meeting KPO’s HSE expectations.  The participants of the Forum focused on personal 
commitment to continuous improvement in health, safety and environmental performance.

During the Forum 3 KPO and 3 Contractor presentations have been delivered on the following topics:
• KPO Life Savers 2011 re launch programme; 
• Work place skills assessment and development; 
• Contractor Management HSE Life Cycle; 
• Safe systems of work in multiphase activities; 
• Road Safety and ways to improve it; 
• Contractors’ waste management plans. 
The Forum offered valuable opportunities to bring much needed insight into the HSE issues, their solutions, 

and the platform to interact with KPO Senior Management and peer group managers from other Contractor 
companies on management of HSE issues. 

Finally, the participants of the Forum agreed that the themes & issues raised during the Forum would be 
considered in future Forums. 

KPO is pleased to 
announce on the appointment 
of Kairat Kapashov as Local 
Content Development 
Controller.  Kairat has been 
with KPO for many years 
and he always played a key 
role in his section.

Workforce natio-
nalisation is a crucial 
building block in the creation 
of KPO’s economic legacy, 
maximizing the number 
of local employment 
opportunities and investing in 
the workforce of Kazakhstan.  
The KPO nationalisation 
strategy is closely linked 
to the main strategy of the 
company. 

The newspaper “Karachaganak News” takes this opportunity to 
congratulate Kairat and wishes him all the best and good luck in his new 
assignment.

KPO is pleased to 
announce on the appointment 
of Trevor Munday as KPO 
Corporate Governance 
Controller.  Trevor has been 
with KPO since May 2008 
and has been a key member 
of SAP Project and IT&T 
Manager. 

Trevor takes over as 
Corporate Governance 
Controller from Bob 
Stephens. Trevor has been 
with BG for over 9 year 
and he has delivered key 
projects across a number 
of functions including 
Finance, HR and Trading, 
as well as the successful 
implementation of SAP in 
the Group's Head Office in 
UK, and subsequent roll out 
to a further 9 major Assets. 
He also held the position of 
Technical Manager within the Europe and Central Asia Region of BG 
Group. Prior to BG Group, Trevor was a Principal Consultant within the 
Technology Practice of PWC.

 
The newspaper “Karachaganak News” congratulates Trevor with 

his new assignment and takes this opportunity to thank Bob Stephens 
who has reached the end of his assignment as Corporate Governance 
Controller. Bob has returned to BG Group as Transition Manager within 
their Advance Technical function, based in Houston, USA. We wish Bob 
all the best for the future and good luck in his new assignment.

Italian Ambassador visited Karachaganak 

KPO holds Contractor HSE Forum  Local Content Development 
Controller appointed

New Corporate Governance 
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