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До начала рабочего заседания глав государств и 
правительств “Группы восьми”, Президент Казахстана 
Нурсултан Назарбаев встретился со своим российским 
коллегой — председателем нынешнего форума “Большой 
восьмерки” Владимиром Путиным.

В результате встречи Президент Казахстана Нурсултан 
Назарбаев и Президент Российской Федерации Владимир 
Путин подписали Совместную декларацию о долгосроч-
ном сотрудничестве в области переработки и реализации 
карачаганакского газа. 

Подписанный документ, как подчеркнул по окончании 
церемонии Нурсултан Абишевич, был подготовлен в со-
ответствии с поручениями, данными лидерами двух стран 
по итогам состоявшейся в мае нынешнего года встречи на 
высшем уровне в Сочи, в резиденции “Бочаров ручей”. 

Глава нашего государства сообщил, что окончательно 
правительства двух стран смогут подписать соглашение 
в октябре нынешнего года в Уральске во время традици-
онного форума руководителей приграничных регионов 
Республики Казахстан и Российской Федерации. Согласно 
документу, газоперерабатывающий комплекс в Оренбурге 
будет строиться по системе совместного предприятия с 
владением 50 на 50. 

Данный проект, как отметил казахстанский лидер, 
выгоден во всех отношениях. Он позволит значительно 
сэкономить финансовые ресурсы и поднять на более 
высокий уровень торгово-экономическое сотрудничество 
Казахстана и России. 

Новая договоренность, добавил Глава нашего государс-
тва, еще раз продемонстрировала большой потенциал ук-
репления контактов двух стран на основе полного доверия 
и взаимопонимания. 

Высокую оценку подписанной декларации дал и Прези-
дент России Владимир Путин, отметивший, что с ее при-
нятием две страны вносят заметный вклад в обеспечение 
международных рынков энергетическим сырьем. 

Российский лидер подчеркнул также важность участия 
Нурсултана Назарбаева в саммите “Группы восьми” в 
Санкт-Петербурге, ведь вопросы, рассматриваемые на 
нем, представляют большой интерес для всех стран 
Содружества. 

Более того, участникам встречи, несомненно, интересен 
опыт самого Казахстана, как страны, которая в ближайшие 
годы должна войти в семерку крупнейших экспортеров 
нефти и газа.

17 июля в Санкт-Петербурге завершился очеред-
ной саммит “Группы восьми”, в работе которого в 
качестве действующего председателя СНГ принял 
участие Глава нашего государства Нурсултан На-
зарбаев. 

3 - 4 июля Западно-Казах-
станскую область с официаль-
ным визитом посетил второй 
сын королевы Великобритании 
Елизаветы Второй принц Энд-
рю, герцог Йоркский.

О принце известно, что он 
профессиональный военный, 
восемнадцать лет прослужил 
в Королевском военно-морс-
ком флоте. В данное время 
46-летний принц принимает 
активное участие в деятель-
ности более ста различных ор-
ганизаций, включая Британс-
кую ассоциацию инвалидов по 
слуху, Королевский авиаклуб, 
Лондонский балет и вместе 
с Президентом Казахстана 
Нурсултаном Назарбаевым 
является почетным патроном 
Британо-Казахстанского об-
щества. 

Его королевское высочес-
тво герцог Йоркский приле-
тел в Уральск специальным 
рейсом из Баку. В аэропорту 
высокого гостя и сопровож-
дающих его лиц встречали 
аким области Нургали Ашимов, 
Чрезвычайный и Полномоч-
ный Посол Великобритании в 
РК Пол Браммел. По словам 
Пола Браммела, принц Эн-
дрю, являясь специальным 
представителем Соединенно-
го Королевства по вопросам 
международной торговли и 
инвестиций, заинтересован в 
укреплении экономических свя-
зей между Великобританией и 
Казахстаном. 

Приезд высокопоставлен-
ного гостя в Казахстан не слу-
чаен. Ведь Великобритания 
является третьим по величине 
инвестором в экономику Ка-

захстана. Прямые инвестиции 
с момента обретения страной 
независимости составляют 
около $5 млрд. Товарооборот 
между нашими странами в 2005 
году достиг $750 млн.

Основная часть британс-
ких инвестиций приходится на 
нефтегазовый сектор. Эконо-
мический рост Казахстана в 
последние годы происходил в 
основном за счет этого сектора 
и британские компании - как 
крупные нефтяные, так и более 
мелкие сервисные и поставщи-
ки - располагают опытом в этой 
отрасли, накопленным в ходе 
разработок в Северном море, 
от которого Каспийский регион 
не очень сильно отличается, за 
исключением температурных 
перепадов.

Помимо нефти и газа, бри-
танские компании активно ра-
ботают в целом ряде секторов 
экономики.

По словам принца Эндрю, 
“британские компании имеют 
хорошие позиции на рынке Ка-

захстана и опыт, необходимый 
для работы в нефтехимической 
и других перерабатывающих 
отраслях. Великобритания 
также имеет хорошо развитый 
сектор альтернативных источ-

ников энергии и может оказать 
содействие Казахстану в буду-
щем развитии этой отрасли. В 
настоящее время мы работаем 
над решением задачи нашего 
общего энергетического балан-
са и обладаем необходимыми 
знаниями для содействия в 
вопросах развития атомной 
энергетики. Я знаю, что Казах-
стан заинтересован в развитии 
этой отрасли”.

Посол Великобритании 
в Казахстане Пол Браммел, 
в свою очередь отметил, что 
он очень рад тому, что визит 
герцога Йоркского начался с 
Уральска–города, имеющего 
тесные связи с Великобри-
танией. Так, британская ком-
пания «Би Джи» в составе 
консорциума “Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг Б.В” 

участвует в разработке круп-
нейшего нефтегазоконденсат-
ного месторождения Казахста-
на – Карачаганака. В октябре 
2003 года был подписан ме-
морандум о взаимопонимании 

между Западно-Казахстанской 
областью и городом Аберди-
ном – центром нефтегазовой 
индустрии Великобритании. 
“Всего несколько дней назад 
аким Западно-Казахстанской 
области вернулся из рабочей 
поездки в Абердин, и я рад, что 
визит герцога Йоркского послу-
жит сохранению этого сотруд-
ничества на высоком уровне”, 
- сказал Пол Браммел. 

Ознакомительная поездка 
высокого гостя по Уральску на-
чалась с посещения Казахского 
драматического театра, постро-
енного на средства КПО. Гости 
познакомились с его историей, 
репертуаром. Директор театра 
Кужергали Тулеушев рассказал 
принцу Эндрю, когда и как было 
построено новое здание, сколь-
ко средств на это было потра-
чено. Принц присутствовал на 
репетиции театрализованной 
программы “Народные истоки”, 
характеризующей быт и тради-
ции казахского народа. 

Здесь же в театре состо-
ялась его встреча с предста-
вителями уральского бизнеса. 
Одиннадцать предпринима-
телей во главе с директором 
международного бизнес-ин-
кубатора Зинат Мусиной в 
течение получаса беседовали 
с принцем, а также обсудили 
проблемы развития малого и 
среднего бизнеса. 

В этот же день принц Эн-
дрю посетил открывшийся не-
давно в городе Перинатальный 
Центр, где осмотрел кабинеты, 
оснащенные современным 
медицинским оборудованием, 
беседовал с врачами. В ходе 
посещения областного Пе-
ринатального Центра, также 
построенного при содействии 
КПО, герцог Йоркский сделал 
памятную запись в гостевой 
книге центра. 

(Продолжение на 2 стр.)
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На снимках: принц 
Эндрю на Карачаганаке.



� АО НК “КазМунайГаз” 
(“КМГ”) и дочерняя организа-
ция Китайской национальной 
нефтяной компании - CNPС 
International - подписали согла-
шение о приобретении долей 
в “ПетроКазахстан Инк.” (PKI) 
и Valsera Holding BV, а также 
соглашение акционеров. Дан-
ными соглашениями опреде-
ляются условия приобретения 
“КазМунайГазом” 33% акций 
в PKI и 50% акций Valsera 
Holding BV, являющейся мате-
ринской для “ПетроКазахстан 
Ойл”, а также условия ведения 
совместного бизнеса.

Как сообщил на пресс-
конференции после церемо-
нии подписания президент 
“КМГ” Узакбай Карабалин, 
цена приобретения акций PKI 
определена той же, по которой 
в октябре прошлого года их 
приобрела китайская компа-
ния - 55 долларов США за 
акцию. Присутствовавший на 
подписании министр энерге-
тики и минеральных ресур-
сов Бактыкожа Измухамбетов 
подчеркнул важность сделки: 
“Когда в прошлом году был 
продан китайским инвесторам 
“ПетроКазахстан”, у некоторых 
людей возникло опасение, 
что теперь начнутся опреде-
ленные трудности с постав-
кой нефтепродуктов в южный 
регион Казахстана, в связи с 
тем, что Шымкентский нефте-
перерабатывающий завод - это 
единственный завод, который 
обслуживает данный регион. 
Но благодаря тому, что “КМГ” и 
CNPC вели длительные пере-
говоры, было найдено полное 
понимание в решении этого 
вопроса”.

* * *
� Каспийский трубопро-

водный консорциум (КТК), 
обеспечивающий экспорт ка-
захстанской и российской 

нефти на мировые рынки через 
черноморский терминал в 
Новороссийске, в первом полу-
годии отгрузил потребителям 
15 млн. 134 тыс. тонн нефти, 
почти столько же, сколько за 
аналогичный период прошлого 
года (тогда отгрузка составила 
чуть более 15 млн. тонн). КТК 
сообщил, что в июне экс-
порт нефти казахстанского и 
российского происхождения 
превысил 2 млн. 373 тыс. 
тонн против 2,3 млн. тонн 
в том же месяце 2005 года. 
Ежемесячная прокачка нефти 
по системе КТК в текущем году 
варьировалась от 2,1 млн. тонн 
до 2,9 млн. тонн.

Консорциум располагает 
действующими договорами о 
транспортировке с девятью 
грузоотправителями, сейчас 
система работает с превы-
шением проектной мощности 
и вынуждена ограничивать 
принимаемые заявки. Так, в 
2005 году при первоначальной 
проектной мощности 28 млн. 
тонн в год по системе КТК 
было экспортировано свыше 
30 млн. тонн нефти, такой же 
показатель будет достигнут и 
в 2006 году.

Акционеры КТК планируют 
увеличить мощность системы 
до 67 млн. тонн в год за счет 
строительства десяти новых 
перекачивающих станций, 
увеличения существующих 
резервуаров для хранения 
дополнительных 480 тыс. тонн 
нефти, а также сооружения 
третьего выносного причаль-
ного устройства на Черном 
море. Стоимость проекта рас-
ширения КТК составит около 
$1,8 млрд.

Акционерами КТК являются 
правительства России, Казахс-
тана и Султаната Оман, а также 
частные добывающие компании 
- Chevron, LUKoil, ExxonMobil, 

BP, «Роснефть», Shell, ENI, BG 
и “КазМунайГаз”.

* * *
�Совет директоров на-

циональной компании “Каз-
МунайГаз” принял решение о 
первичном размещении акций 
(IPO) АО “Разведка Добыча 
“КазМунайГаз”, своего дочер-
него предприятия. Казахстан-
ские инвесторы уже готовы 
выкупить часть акций АО.

Президент КМГ Узакбай 
Карабалин сообщил эту но-
вость журналистам сразу 
после подписания пакета до-
кументов о приобретении у 
CNPC 33-процентной доли в 
PetroKazakhstan и создания 
СП на базе Шымкентского НПЗ 
в Астане. Ранее решение о 
выпуске IPO было одобрено 
советом директоров госхол-
динга “Самрук”.

По словам г-на Карабали-
на, выпуск акций - вынужден-
ная мера, так как собствен-
ных средств нацкомпании не 
хватает. “Дальнейший рост 
нефтедобычи компании “Раз-
ведка Добыча “КазМунайГаз” 
ограничен из-за того, что в ос-
новном мы работаем на место-
рождениях не новых, и запасы 
наши постепенно истощаются, 
и компании ежегодно прихо-
дится увеличивать затраты на 
поддержание нефтедобычи, 
- сказал У. Карабалин. Во 
избежание падения объемов 
нефтедобычи деятельность 
компании “Разведка Добыча 
“КазМунайГаз” фокусируется 
на разведке близ сущест-
вующих месторождений, а 
также на поиске альтерна-
тивных путей расширения 
резервов путем приобретения 
дополнительных активов на 
территории Казахстана и за 
рубежом. Для реализации всех 
нефтегазовых инвестиционных 
проектов компании требуют-
ся значительные денежные 
средства и инвестиции”.

Согласно законодательс-
тву Казахстана 20% акций при 
первичном размещении акций 
казахстанская компания-эми-
тент должна предложить на 
местном рынке. Таким образом 
защищаются права отечест-
венных компаний. 

* * *
�В Западно-Казахстан-

ской области реализуется 
стратегия индустриально-
инновационного развития, 
основные параметры которой 
определены в Послании Пре-
зидента народу Казахстана.

По словам акима ЗКО 
Нургали Ашимова, в регионе 
уделяется особое внима-
ние подготовке технических 
специалистов. В 2006 году 
во всех районах начнут ра-
ботать профессиональные 
школы. Хорошие результаты 
дает техническая олимпиада 
имени академика Асана Тай-
манова, которая проводится 
в этом году в третий раз. 
Принял первых студентов 
машиностроительный факуль-
тет Западно-Казахстанского 
университета имени Жангир 
хана, налаживается работа 
технопарка “Алгоритм”. В 
ЗКО приступают к реали-
зации крупных проектов по 
кластерам “Машиностроение 
для нефтегазовой отрасли” и 
“Транспортная логистика”. 

В дальнейшем будет со-
здан Центр транспортной ло-
гистики, а затем – специальная 
экономическая зона. Поэтому 
в скором времени понадобятся 
высококвалифицированные 
специалисты. Безусловно, все 
это принесет большую пользу 
экономике области.

* * *
�Первая казахстанская 

нефть доставлена в Китай 
по нефтепроводу Атасу-
Алашанькоу. Черное золото 
Казахстана уже заполняет 
нефтехранилища на северо-
западе КНР. Казахстанская 
нефть поступает на круп-
нейший в Китае нефтепере-
гонный завод “Душан Цзи” 
мощностью 5,5 миллионов 
тонн в год. По мнению экс-
пертов, это позволит «Подне-
бесной» улучшить ситуацию 
с обеспечением топливом. 
Нефтепровод из Казахстана 
в Китай был построен сов-
местно китайской “СNPC” и 
“КазМунайГазом”. Его длина 
составляет 960 километров, а 
проектная мощность около 20 
млн. тонн нефти ежегодно.
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В Лондоне про-
шла очередная, 
шестая междуна-
родная конферен-
ция “Нефть, газ и 
природные ресур-
сы Казахстана”. В 
международном 
форуме участво-
вало более трех-
сот человек. От 
КПО в работе кон-
ференции приняли 
участие Нуржан 
Камалов, управля-
ющий по корпора-
тивным вопросам 
и технике безо-
пасности, а также 
Канат Нурахметов, 
менеджер Секре-
тариата совместного комитета управления (СКУ). 

Уже не первый год нефтегазовая индустрия Казахста-
на находится в центре пристального внимания со стороны 
крупнейших мировых инвестиционных компаний. Благо-
даря организаторам конференции компании “ЭйБиСи”, 
при поддержке казахстанского посольства в Великобри-
тании и британо-казахского общества, это мероприятие 
посещают высокопоставленные представители нашей 
республики. В числе почетных гостей – министр торговли 
и индустрии Казахстана – Владимир Школьник, министр 
энергетики и минеральных ресурсов – Бахтыкожа Изму-
хамбетов и президент компании “КазМунайГаз” – Узак-
бай Карабалин. Их миссия состояла в том, чтобы дать 
информацию о привлекательности нашей страны для 
западных инвесторов. От имени принимающей стороны 
с речью выступил министр энергетики Великобритании 
Малкольм Викс. 

В результате мероприятий такого рода на инвестицион-
ном рынке Казахстана появляются новые лица. К примеру, 
в этом году начнет работу известная британская разве-
дочная компания “Веритас ДжиВиСи”. В ее планы входят 
инвестиции на сумму 200 миллионов долларов в течение 
следующих пяти лет, в разведку еще не исследованных 
регионов Каспийского моря. Из всех прикаспийских госу-
дарств британская компания выбрала именно Казахстан, 
и это отнюдь не случайно.

По словам Элвина Джонса, вице-президента “Вери-
тас ДжиВиСи: “У Казахстана высокий потенциал. После 
распада Советского Союза, Казахстан является самой 
стабильной страной на постсоветском пространстве, имеет 
стабильную налоговую систему. У нас есть опыт совместно-
го сотрудничества, поэтому мы выбрали Казахстан”.

Он также отметил, что сегодня Казахстан – это бе-
зопасный для инвесторов регион. Компания надеется 
достичь не только поставленных целей за пять лет, но 
и продлить свой контракт. В течение шести лет своей 
деятельности конференция “Нефть, газ и природные 
ресурсы Казахстана” привлекла в страну немало запад-
ных инвесторов. В этом году список пополнится новыми 
брендами мирового уровня. 

(Окончание. Нач. на 1 стр.)
На следующий день, принц 

Эндрю посетил Карачаганак-

ское нефтегазоконденсатное 
месторождение. Здесь в адми-
нистративном здании Карачага-
накского перерабатывающего 
комплекса (КПК) он встретился 
с руководством компании КПО, 
ознакомился с производствен-
ной деятельностью месторож-
дения, а также провел краткую 
встречу с сотрудниками компа-
нии, прошедшими обучение по 
программе КПО “Менеджмент 
для супервайзеров” (SMP). 

Во второй половине дня 
герцог Йоркский и сопровож-
дающие его лица вылетели 

в Алматы для участия в ин-
вестиционной конференции. 
Организаторами конференции 

выступили Королевский инсти-
тут международных отношений, 
более известный как Chatham 
House, и Центральноазиатский 
фонд развития демократии. В 
Алматы герцог Йоркский также 
принял участие в церемонии 
вручения дипломов выпускни-
кам международных программ 
Казахстано-Британского техни-
ческого университета.

Затем состоялась встреча 
Премьер-Министра Республики 
Казахстан Даниала Ахметова с 
высоким гостем. В ходе встречи 
стороны обсудили ряд вопросов, 

касающихся углубления сотруд-
ничества между двумя странами, 
обменялись мнениями относи-
тельно перспектив развития тор-
гово-экономических отношений, 
а также взаимодействия в сфере 
образования и культуры. Как 
было отмечено, на сегодняшний 
день казахстанско–британские 
отношения развиваются пос-
тупательно. Великобритания 
является одним из стратегичес-
ких партнеров Казахстана. В 
Казахстане зарегистрировано 
двести двенадцать предпри-
ятий с участием британского 
капитала, осуществляющих свою 
деятельность в нефтегазовом, 
транспортном, металлургичес-
ком и финансовом секторах. 

Глава казахстанского Пра-
вительства ознакомил гостя с 
рядом проводимых в стране 
экономических реформ. По 
словам Даниала Ахметова, в 
Казахстане планируется ак-
тивно развивать туристическую 
отрасль, где могут быть реали-
зованы и британские проекты. 
Кроме того, в ближайшее время 
предполагается увеличить 
количество авиасообщений 
между двумя странами с тем, 
чтобы расширить число при-
бывающих в Казахстан для 
развития деловых отношений 
представителей британского 
малого и среднего бизнеса. 

В свою очередь принц Эн-
дрю отметил быстрые темпы 
развития экономики Казахста-
на, а также выразил восхище-
ние изменениями, которые про-
изошли в развитии Астаны.

Визит завершился в Ас-
тане встречей с Президентом 
Казахстана и высшими долж-
ностными лицами страны. В 
ходе встречи с Нурсултаном 
Назарбаевым принц Эндрю 
отметил, что Казахстан и Ве-
ликобритания имеют сильные 
экономические связи. Пример 
тому успешное сотрудничес-
тво в нефтегазовом секторе. 
Беседовали Нурсултан Назар-
баев и британский принц за 
закрытыми для журналистов 
дверями.

После двухчасовых пе-
реговоров принц Эндрю, гер-
цог Йоркский сказал: “у меня 
прошла успешная встреча 
с Президентом Казахстана. 
Мы говорили о коммерческих 
интересах. Я с нетерпением 
жду продолжения визита. Для 
меня было интересно увидеть 
те изменения, которые про-
изошли за три года с момента 
моего последнего визита. Я бы 
хотел поздравить Казахстан с 
достижениями и надеюсь, что 
Великобритания, по-прежнему, 
будет активным бизнес-партне-
ром Казахстана”.

ÏÐÈÍÖ ÝÍÄÐÞ, ÃÅÐÖÎÃ ÉÎÐÊÑÊÈÉ 
ÏÎÑÅÒÈË ÊÀÐÀ×ÀÃÀÍÀÊ Казахстанский 

холдинг по управле-
нию государствен-
ными активами “Са-
мрук”, единствен-
ный акционер “Каз-
МунайГаза”, издал 
приказ о досроч-
ном прекращении 
полномочий ранее 
избранных членов 
совета директоров 
нацкомпании и из-
брании его нового 
состава.

В частности, 
как сообщается в 
пресс-релизе “Каз-
МунайГаза”, пред-
седателем совета директоров избран заместитель председа-
теля правления госхолдинга “Самрук” Тимур Кулибаев. В его 
состав вошли также вице-министр энергетики и минеральных 
ресурсов Болат Акчулаков, директор-руководитель группы по 
“КазМунайГазу” АО “Холдинг “Самрук” Галиаусат Кешубаев, 
генеральный менеджер и президент Gas Mediterraneo & Petrolio 
Sri., независимый директор Гульельмо Москато, президент 
(председатель правления) “КМГ” Узакбай Карабалин.

Срок полномочий совета директоров составляет пять лет. 
При этом, как подчеркивается в пресс-релизе, должность вто-
рого независимого директора пока вакантна.

В соответствии с приказом Комитета государственно-
го имущества и приватизации Министерства финансов 
№206 от 7 июня 2006 года, государственный пакет акций 
АО НК “КазМунайГаз” в размере 100% передан в уставный 
капитал АО “Госхолдинг “Самрук”.

ÍÅÔÒÜ 
È ÃÀÇ 

ÊÀÇÀÕÑÒÀÍÀ

ÈÇÁÐÀÍ ÍÎÂÛÉ ÑÎÑÒÀÂ 
ÄÈÐÅÊÒÎÐÎÂ “ÊÀÇÌÓÍÀÉÃÀÇ”.

ÏÐÈÃËÀØÀÅÌ 
ÍÎÂÛÕ ÈÍÂÅÑÒÎÐÎÂ 

На снимке: Узакбай Карабалин, президент 
АО НК «КазМунайГаз».

На снимке: председатель совета директоров 
«КазМунайГаз», заместитель председателя 
правления госхолдинга «Самрук» Тимур Кулибаев.



В июле в Санкт-Петербурге за-
вершился очередной саммит “Группы 
восьми”, в работе которого принял 
участие Президент Казахстана Нур-
султан Назарбаев. 

В результате встречи Президента 
Казахстана Нурсултана Назарбаева и 
Президента Российской Федерации 
Владимира Путина была подписана 
Совместная декларация о долго-
срочном сотрудничестве в области 
переработки и реализации карачага-
накского газа. 

* * *
Западно-Казахстанскую область 

с официальным визитом посетил 
второй сын королевы Великобрита-
нии Елизаветы Второй принц Эндрю, 

герцог Йоркский. Основная цель 
визита - укрепление и расширение 
экономических связей между Вели-
кобританией и Казахстаном.

* * *
Комитет по техническому регули-

рованию и метрологии Министерства 
индустрии и торговли Республики 
Казахстан выдал компании КПО 
свидетельство об аккредитации на 
право поверки средств измерений 
давления и температуры в результате 
проведения независимой экспертной 
оценки на соответствие квалификаци-
онным требованиям, предъявляемым 
к поверочным лабораториям. Таким 
образом, лаборатория КПО в насто-
ящее время имеет полное право осу-

ществлять свою производственную 
деятельность по поверке средств из-
мерений давления и температуры.

* * *
От нефтеналивного терминала 

Одессы отправлен первый танкер, 
загруженный сырьем Карачаганак-
ского нефтегазоконденсатного мес-
торождения. По сообщению пресс-
службы ЛУКОЙЛ, новый экспортный 
маршрут карачаганакской нефти стал 
результатом длительной совместной 
работы между КПО и государствен-
ной нефтетранспортной компанией 
“КазТранcОйл” (Казахстан).

* * *
Сорок семь казахстанских сотруд-

ников производственного директора-

та компании КПО успешно завершили 
обучение, проводимое в модульной 
форме по программе “Менеджмент 
для супервайзеров” (Supervisory 
Management Programme, SMP), серти-
фицированной британским Chartered 
Management Institute.

* * *
Тридцать сотрудников КПО про-

шли обучение по программе NEBOSH, 
являющейся британской националь-
ной экзаменационной коллегией по 
ТБ на производстве, апробирован-
ной многими производственными 
компаниями и востребованной во 
всем мире. 

* * *
Компания КПО успешно заверши-

ла проект реконструкции Дома куль-
туры в селе Березовка Бурлинского 
района Западно-Кзахстанской об-
ласти, с объемом капиталовложений 
более 34 миллионов тенге.

Данный проект был реализован 
в рамках общей программы улуч-

шения социальной инфраструктуры 
населенных пунктов, прилегающих к 
Карачаганакскому месторождению.

* * *
Сотрудники КПО, представля-

ющие Департамент трудовых ре-
сурсов, получили международную 
профессиональную квалификацию 
Специалиста по глобальному воз-
награждению (GPR®), пройдя обу-
чение и успешно сдав экзамены по 
программе компании WorldatWork, 
являющейся мировым лидером по 
системам компенсации, льготам и 
совокупному поощрению. 

* * *
Двадцать шесть выпускников 

нефтегазовых факультетов алматин-
ских и уральских технических вузов 
успешно прошли десятимесячную 
программу (Young Graduate Engineers 
Programme), объявленную КПО. Цель 
программы – подкрепить теоретичес-
кие знания, полученные в вузах, на 
практике.
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В конце июня компания “Карачага-
нак Петролиум Оперейтинг Б.В.” (КПО) 
успешно завершила проект реконструк-
ции Дома культуры в селе Березовка 
Бурлинского района Западно-Казахстан-
ской области, с объемом капиталовло-
жений более 34 миллионов тенге.

Данный проект был реализован в 
рамках общей программы улучшения 
социальной инфраструктуры населен-
ных пунктов, прилегающих к Карача-
ганакскому месторождению.

“Реализация этого проекта от-
ражает приверженность КПО своим 
социальным обязательствам в реги-
оне. Мы рады, что жители села Бе-
резовка теперь смогут в полной мере 
развивать свои творческие таланты 
в заново отреставрированном Доме 
культуры”, - сказал генеральный ди-
ректор КПО Паоло Кампелли во время 
церемонии открытия.

В ходе реконструкции Дома куль-
туры была выполнена внутренняя 

отделка помещений, осуществлена 
замена окон и дверей, проведена за-
мена систем отопления, вентиляции, 
освещения и слаботочных систем. В 
рамках проекта была смонтирована 
блочная котельная, построены подво-
дящие пути газопровода, водопрово-
да, теплоснабжения и электроснабже-
ния. Кроме того, было осуществлено 
устройство входной группы с укладкой 
асфальта, тротуарной плитки, пос-
троен навес, а также установлено 
ограждение.

Строительные работы были вы-
полнены местным подрядчиком ПК 
“Домостроитель”. Благодаря осущест-
вленному ремонту в Доме культуры 
теперь планируется открыть, в допол-
нение к размещавшимся здесь ранее 
отделению почты, библиотеке и танце-
вальному кружку, новые социальные 
объекты - такие как парикмахерская, 
швейная мастерская, тренажерный 
зал, опорный пункт милиции. 

Ранее компанией КПО был ре-
ализован ряд важных социальных 
проектов в Березовке, включающих 
газификацию и капитальный ремонт 
системы водоснабжения села, капи-
тальный ремонт школы, приобретение 
школьного оборудования и мебели, 
вывоз 1200 тонн мусора с улиц и 
дворов, а также выплату компенсаций 
жителям, ранее осуществившим гази-
фикацию жилья за свой счет. 

В рамках программы КПО по 
работе с населением, компания ре-
гулярно организует санаторно-курор-
тное лечение пенсионеров и детей 
и оказывает спонсорскую помощь в 
проведении различных общественных 
мероприятий.

КПО ежегодно инвестирует $10 
миллионов в развитие социальной 
инфраструктуры в Западном Ка-
захстане. Средства выделяются на 
строительство школ, больниц, дорог 
и других объектов социального значе-
ния. В течение 40 лет действия ОСРП 
общая сумма социальных инвестиций 
КПО составит $400 миллионов.

В дополнении к этому, компания 
выделяет порядка 100 миллионов 
тенге в год в качестве спонсорской 
поддержки общественно-значимых 
инициатив. 

Только в 2005 году КПО реализо-
вала свыше шестидесяти спонсорских 
проектов в области образования, 
здравоохранения, повышения роли 
молодежи, а также культуры и спор-
та.

ÍÎÂÎÑÒÈ ÊÏÎ

Комитет по техническому регули-
рованию и метрологии Министерства 
индустрии и торговли Республики 
Казахстан выдал компании КПО 
свидетельство об аккредитации на 
право поверки средств измерений 
давления и температуры в результате 
проведения независимой экспертной 
оценки на соответствие квалифика-
ционным требованиям, предъявля-
емым к поверочным лабораториям. 
Переоборудованные помещения для 
лаборатории в Пилотном Городке 

позволяют осуществлять производс-
твенную деятельность по поверке 
средств измерений, в соответствии с 
заявленной областью акредитации. 

Прежде чем запустить лаборато-
рию в эксплуатацию, восемь сотруд-

ников компании из Отдела Техобс-
луживания, получили возможность 
пройти трехнедельные теоретические 
курсы и стажировку в учебном центре 
Алматинского национального центра 
экспертизы и сертификации. После 
обучения и прохождения стажировки, 
сотрудники получили свои долгождан-
ные сертификаты, удостоверяющие 
присвоение им квалификации повери-
телей средств измерений температу-
ры, давления, вакуума и расхода жид-
кости и газов. Необходимо отметить, 

что многие сотрудники проходили 
обучение даже в период отдыхающей 
вахты, тем самым выполняя взятые 
на себя обязательства получить, как 
можно быстрее статус поверителя 
средств измерений. 

Стив Нелис, инженер контроль-
но-измерительных приборов и ав-
томатики КПО, говоря об открытии 
лаборатории сказал: “Получение 
сертификатов поверителя средств 
измерений нашими сотрудниками 
стало основным шагом для полу-
чения такого важного документа на 
проведение необходимых работ в 
лаборатории, как свидетельство об 
аккредитации.

Получение положительной оцен-
ки со стороны независимых экспер-
тов-аудиторов Республики Казахстан 
для осуществления такого рода 
деятельности, как поверка средств 
измерений собственными силами 
компании, явилось доказательс-
твом того, что в компании действи-
тельно имеются все необходимые 
предпосылки и условия, а именно 
обученный персонал, необходимые 
помещения, где обеспечиваются 
нормальные условия измерений, 
высокоточное тестовое оборудо-
вание и конечно же финансовая 
поддержка.

Открытие лаборатории явля-
ется важным событием для всех 
сотрудников КПО, что еще раз до-
казывает приверженность компании 
неуклонному следованию принятым 
обязательствам - обучать и повышать 
профессиональные навыки местного 
персонала”. 

Многие могут задаться воп-
росом: какие преимущества для 
компании несет открытие лабора-
тории? Здесь необходимо сразу же 
отметить, что до недавнего времени 

компания КПО пользовалась услу-
гами третьих сторон, т.е. услугами 
подрядной компании, которая за 
выполненную работу требовала 
немалых денег. Сейчас же с от-
крытием своей лаборатории, КПО 
значительно снизит свою зависи-
мость от подрядчика и сотрудники 
компании сами смогут осуществлять 
необходимый контроль метроло-
гических характеристик приборов. 
Следовательно у КПО появится 
возможность осуществлять более 
гибкую политику, проводить необ-
ходимые работы своими силами без 
привлечения подрядчика, а самое 
главное, значительно экономить 
средства компании.

Все сотрудники КПО, получившие 
сертификат поверителей средств 
измерений, говорят, что это является 
их вкладом в “План по улучшению 
производительности труда”, приня-
тый компанией в прошлом году и пре-
дусматривающий снижение издержек 
производства.

ÄÎÌ ÊÓËÜÒÓÐÛ ÄËß ÑÅËÜ×ÀÍ

ÎÒÊÐÛËÀÑÜ ÏÅÐÂÀß ÌÅÒÐÎËÎÃÈ×ÅÑÊÀß ËÀÁÎÐÀÒÎÐÈß ÊÏÎ 

На снимке: 
1. Группа сотрудников 
лаборатории КПО. 
2. Бекет Исмагулов, 
супервайзер по метрологии.

На снимках: 1. Паоло Кампелли 
и аким Березовского сельского 
округа Радик Нурмухамедов. 
2. Дом культуры.
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Сегодня во всем мире признано, что единс-
твенным фундаментальным преимуществом 
любой компании или организации являются 
ее человеческие ресурсы. Кадровый персо-
нал является наиболее ценным ресурсом для 
любой компании и соответственно возрастает 
значимость менеджеров и специалистов по кад-
рам (HR), от деятельности которых во многом 
зависит эффективность работы всей фирмы. 

Известно, что компания КПО, активно 
участвуя в разработке Карачаганакского нефте-
газоконденсатного месторождения, является 
одним из крупнейших работодателей в регионе, 
а также лидером в производстве нефти и газа 
в Казахстане. Руководство компании глубоко 
заинтересовано в развитии профессиональ-
ных навыков и знаний у местных сотрудников, 
развивая лидерские и управленческие навыки 
у наиболее перспективных казахстанских спе-
циалистов. Особое внимание в КПО уделяется 
международным программам обучения с выда-
чей сертификатов. 

Совсем недавно двое сотрудников КПО 
Гульсара Имангалиева и Галим Ахмедьяров, 
специалисты службы оплаты труда и льгот 
департамента трудовых ресурсов, получили 
международную профессиональную квалифи-
кацию «Специалист по глобальному вознаграж-
дению» (GPR®), пройдя обучение и успешно 
сдав экзамены в учебном центре казахстанской 
компании САPC в Алматы. Кроме того, допол-
нительно к профессиональной квалификации 
специалиста по глобальному вознаграждению 
(GPR®), Гульсара и Галим получили между-
народные сертификаты: сертификат по адми-
нистрированию глобального вознаграждения и 
сертификат по глобальному вознаграждению. 
Обучение проводилось по программе компа-
нии WorldatWork, которая является мировым 

лидером по системам компенсации, льготам и 
совокупному поощрению. 

WorldatWork - это международная ассоциа-
ция специалистов в области компенсационной 
политики и материального стимулирования. 
Основанная в 1955 году, WorldatWork ориен-
тируется на вопросы, связанные с привлече-
нием, удержанием и мотивацией сотрудников. 
Профессиональная квалификация специалиста 
по глобальному вознаграждению (GPR®) за-
кладывает основу профессиональных знаний в 
области оплаты труда, руководства формиро-
ванием и распределением компенсаций, льгот 
и вознаграждений. GPR® помогает профессио-
налам добиться успеха в любой стране. Чтобы 
получить квалификацию GPR®, необходимо 
успешно сдать восемь экзаменов по восьми 
модулям. Образовательные программы между-
народной некоммерческой профессиональной 
ассоциации WorldatWork направлены прежде 
всего на повышение и подтверждение профес-
сионализма специалистов в области компенса-
ций, льгот и совокупного вознаграждения. 

Профессиональный сертификат междуна-
родного уровня - необходимая вещь для тех, 
кто планирует успешно строить свою карьеру. 
Надо отметить, что таких специалистов в 
данной сфере на территории постсоветского 
пространства очень мало. Таким образом, 
можно с уверенностью сказать, что в данном 
направлении компания КПО сделала еще один 
значительный шаг вперед в плане обучения и 
развития профессиональных навыков у своих 
специалистов. Наличие сертификата позволит 
Гульсаре и Галиму общаться на одном профес-
сиональном языке со своими иностранными 
коллегами с использованием соответствующей 
терминологии, а самое главное передавать 
полученные знания своим коллегам. 

Чуть более года назад в 
компании “Карачаганак Пет-
ролиум Оперейтинг Б.В.” на-
чалось внедрение Программы 
безопасного поведения (ПБП), 
основная цель которой - улуч-
шить состояние техники безо-
пасности на рабочих местах. 
Сотрудники КПО, прошедшие 
специальное обучение по 
ПБП, постоянно ведут пла-
новые наблюдения, выявляя 
факты потенциально опасного 
поведения и определяя их 
причины.

Соблюдение и выполнение 
правил техники безопасности 
на рабочих местах является 
строго обязательным усло-
вием для каждого работника 

КПО, независимо от ранга и 
занимаемой должности. Пра-
вила техники безопасности 
едины для всех.

Благодаря самоотдаче и 
целенаправленным усилиям, 
компания подтверждает, что 
может осуществлять свою 
деятельность в соответс-
твии с требованиями техники 
безопасности, невзирая на 
сложность производственных 
задач, непростые погодные и 
геологические условия.

Трудовой коллектив КПО 
и подрядный персонал не 
раз добивались выдающихся 
показателей в технике безо-
пасности. Профессионально 
сработавшаяся команда в 
целях профилактики аварий 
неуклонно следует девизу ком-
пании – “Техника безопасности 
превыше всего”, воплощенно-

му на деле путем своевремен-
ных инспекций оборудования 
и его эксплуатации, проверок 
рабочих мест и инструктажей 
по технике безопасности, что 
всегда остается основными 
факторами успеха в работе.

В недавнем прошлом КПО 
была удостоена высокой на-
грады председателя правле-
ния “Би Джи Групп”, заняв по-
четное поощрительное место 
в номинации “Новаторство в 
технике безопасности”. Эта 
награда присуждена в знак 
признания успехов КПО в 
области ТБ и, в частности, за 
ее инновационную программу 
по охране труда и технике 
безопасности, с успехом внед-

ряемую на Карачаганакском 
месторождении. Программа 
безопасного поведения объ-
единила в себе все сущес-
твующие методы контроля, 
отчетности и анализа техники 
безопасности и полностью до-
казала эффективность своего 
применения.

Конечной целью компании 
является полное обеспечение 
безопасного производства для 
всех работников и подрядного 
персонала.

Очередным шагом к этому 
стало обучение, начавшее-
ся в ноябре прошлого года. 
Тридцать сотрудников КПО 
прошли обучение по програм-
ме NEBOSH, являющейся 
британской национальной 
экзаменационной коллеги-
ей по ТБ на производстве, 
апробированной многими 

производственными компа-
ниями и востребованной во 
всем мире. 

12 июня состоялась тор-
жественная церемония вруче-
ния сертификатов, подтверж-
дающих успешное окончание 
трехмесячного курса обучения, 
на котором присутствовали 
управляющий КПО по кор-
поративным вопросам, ТБ, 
ОТ и ООС Нуржан Камалов, 
выпускники, менеджеры, пред-
ставители компании CAPS , 
проводившие курс обучения, 
представители Учебного цен-
тра КПО.

Управляющий КПО по 
трудовым ресурсам Джеймс 
Кларк перед началом цере-

монии отметил: “Мы наде-
емся развивать тенденцию 
обучать сотрудников КПО и 
в дальнейшем, что не только 
является перспективным для 
компании, но и демонстри-
рует огромный профессио-
нальный потенциал каждого 
сотрудника,  прошедшего 
обучение. Мы рады были 
выслушать отзывы инспек-
торов, проводивших обуче-
ние, о высокой мотивации и 
заинтересованности в уче-
бе наших сотрудников, что 
подтверждает получение 
сертификатов всех без ис-
ключения обучаемых. Это 
– отличный показатель того, 
что в дальнейшем мы рас-
считываем на продолжение 
обучения наших сотрудников 
и совершенствование ТБ в 
компании”. 

Не каждая нефтегазодо-
бывающая компания, будь то 
иностранная или отечествен-
ная, работающая на террито-
рии Казахстана, может похвас-
таться тем, что ею разработа-
на уникальная долгосрочная 
программа для выпускников 
технических вузов, цель кото-
рой – закрепить теоретические 
знания, полученные в вузах на 
практике, работая бок о бок 
с опытными специалистами-
нефтяниками, которые всегда 
готовы поделиться своими 
знаниями и советами. 

Именно такая возможность 
была предоставлена выпускни-
кам компанией “Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг Б.В.”, 
которая в конце июня с гор-
достью объявила об успешном 
завершении десятимесячной 
программы подготовки вы-
пускников технических вузов 
(Young Graduate Engineers 
Programme). 

29 июня в холле гостиницы 
«Карачаганак” состоялась це-
ремония вручения дипломов. 
В ходе церемонии выпускни-
ков поздравили с успешным 
окончанием учебы и пожелали 
им дальнейших успехов на тру-
довом поприще генеральный 
директор КПО Паоло Кампел-
ли, директор по производству 
Камерон Кроуфорд, менеджер 
по управлению персоналом 

Серджио Зановелло и руково-
дитель отдела обучения Жа-
нель Адилова.

Лучшие из лучших, молодые 
специалисты со всего Казахста-
на будут работать на уральской 
земле. Со студенческой ска-
мьи - на престижную работу, 
какой выпускник не мечтает 
об этом? Уникальную возмож-
ность пополнить свой багаж 
знаний и получить опыт работы 
в международной компании с 
дальнейшим трудоустройством 
удостоились двадцать шесть 
вчерашних студентов нефтега-
зовых факультетов алматинских 

и уральских вузов, которые 
прошли тщательный отбор для 
участия в этой программе, орга-
низованной специалистами уп-
равления трудовых ресурсов и 
производственного директората 
КПО. Счастливые ребята, окры-
ленные успехом, не скрывали 
своей радости. Ведь критерии 
отбора были очень жесткими. 
Достаточно сказать, чтобы по-
пасть в число участников про-
граммы, каждому претенденту 
необходимо было иметь диплом 
с отличием, высокую мотива-
цию и стремление работать 
и совершенствоваться. Всем 

участникам про-
граммы в течение 
десяти месяцев вы-
плачивалась еже-
месячная стипен-
дия, которой было 
вполне достаточно 
для оплаты жилья 
и пропитания.

В своем вы-
ступлении менед-
жер по управлению 
персонала Серд-
жио Зановелло 
отметил: “Участ-
никам программы 
была предостав-
лена уникальная 
возможность по-
полнить свои тео-
ретические знания 
практикой на од-

ном из крупнейших в мире Ка-
рачаганакском нефтегазокон-
денсатном месторождении. В 
ходе Young Graduate Engineers 
Programme ее участники оз-
накомились с деятельностью 
таких аспектов нефтяной про-
мышленности как разведка 
и добыча, а также получили 
возможность ускорить процесс 
развития своих профессио-
нальных навыков, что, несом-
ненно, послужит становлению 
их дальнейшей карьеры в 
КПО”.

Подготовка бывших студен-
тов проводилась с привлече-

нием лучших казахстанских и 
зарубежных преподавателей. В 
ходе этой программы ее участ-
ники совершенствовали знание 
английского языка, прослушали 
четырехмесячный обзорный 
курс по нефтегазовой отрасли, 
а также прошли двухмесячную 
рабочую практику в различных 
подразделениях КПО: отделе 
добычи и техобслуживания, 
отделе геологии и разработки 
коллектора, отделе скважин-
ных операций и других.

Руководитель отдела обу-
чения Жанель Адилова отме-
тила: “Благодаря подобным 
инициативам КПО, в Западном 
Казахстане неуклонно растёт 
престиж технического обра-
зования, что является одной 
из предпосылок успешного 
продвижения Казахстана в 
число 50-ти наиболее раз-
витых государств мира и в 
полной мере отвечает требо-
ваниям концепции “целостного 
анклава развития”, озвученной 
Президентом РК Нурсултаном 
Назарбаевым в своем еже-
годном обращении к народу 
Казахстана”.

В свою очередь выпуск-
ники на русском и английском 
языках выразили благодар-
ность за предоставленную 
им возможность обучиться и 
ускорить процесс развития 
профессиональных навыков 

руководителям компании, сво-
им преподавателям и людям, 
которые за эти десять месяцев 
стали для них как родные.

Как известно, несколько лет 
назад КПО приступила к фазе 
эксплуатации месторождения, 
которая продлится до 2038 
года. В связи с этим, одной из 
важнейших задач компании 
сегодня является подготовка 
казахстанских специалистов, 
способных эффективно управ-
лять сложными производствен-
ными процессами.

Стратегия подготовки 
будущих сотрудников КПО 
разрабатывается с учетом 
среднесрочной и долгосрочной 
перспектив развития компании 
и нацелена на непрерывный 
рост профессиональной ква-
лификации и выдвижение 
наиболее перспективных ка-
захстанских специалистов. В 
общем, можно сказать, что 
эффективная реализация 
программы национализации 
кадров вносит большой вклад 
в достижение успеха компа-
нии, и тем самым способствует 
экономическому развитию 
региона и страны.

СО СТУДЕНЧЕСКОЙ СКАМЬИ НА ПРЕСТИЖНУЮ РАБОТУ

БЫТЬ ПРОФЕССИОНАЛОМ 
В СВОЕЙ СФЕРЕ

NEBOSH - ÌÅÆÄÓÍÀÐÎÄÍÛÉ 
ÑÅÐÒÈÔÈÊÀÒ ÏÎ ÒÁ

На снимке: Паоло 
Кампелли и Камерон 
Кроуфорд поздравляют 
выпускника Ербола 
Жантолина. 

На снимке: 
Гульсара Имангалиева и Галим Ахмедьяров.
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Сорок семь казахстанских 
сотрудников производствен-
ного директората компании 
КПО успешно завершили обу-
чение по программе, прово-
димой в модульной форме 
“Менеджмент для супервайзе-
ров” (Supervisory Management 
Programme, SMP), сертифици-
рованной британским Chartered 
Management Institute.

Торжественная церемония 
вручения сертификатов между-
народного образца проходила 
в отеле “Бестау”. С теплыми 
словами в адрес выпускников 

выступили генеральный ди-
ректор компании КПО Паоло 
Кампелли, директор по про-
изводству Камерон Кроуфорд 
и директор программы SMP 
Дженнифер Кок.

Во время церемонии вру-
чения сертификатов Камерон 
Кроуфорд отметил: “Програм-
ма SMP отлично дополняет 
технические курсы без отрыва 
от производства, организован-
ные КПО для своего казахс-
танского персонала в рамках 
программы национализации 
кадров». Камерон Кроуфорд 

также отметил, что развитие 
профессиональных навыков 
повысит профессионализм и 
компетентность казахстанс-
кого персонала. А это, в свою 
очередь, скажется на их про-
движении по служебной лес-
тнице. Поскольку подобная 
организация обучения уже 
доказала свою эффективность, 
было принято решение о на-
боре третьего потока слушате-
лей. И в данном случае отбор 
претендентов велся с особой 
тщательностью. Возможность 
попасть на курсы и получить 

знания международного уровня 
— это еще и стимул для других 
сотрудников работать инициа-
тивно, в полную силу. 

Директор программы и ав-
тор многих уникальных мето-
дик преподавания Дженнифер 
Кок отметила, что методика 
учебной программы основана 
на предоставлении обучаю-
щимся инструментов и тех-
нологий в области лидерства 
и организаторских качеств, 
таких как планирование, уме-
ние расставить приорите-
ты, управление ресурсами, 
коммуникационные навыки, 
а также эффективное управ-
ление временем и умение 
проводить презентации. “На 
сегодня, более 95 процентов 
выпускников первого и второго 
наборов получили повышение, 

и мы ожидаем, что студентам 
следующего набора будет 
также поручена более ответс-
твенная работа, отражающая 
их профессиональный рост”, 
- добавила Дженнифер Кок.

С 2004 года девяносто четы-
ре сотрудника КПО прошли обу-
чение менеджменту и получили 

сертификаты между-
народного образца. 
В настоящий момент 
идет обучение третье-
го набора в количестве 
шестидесяти трех со-
трудников, его завер-
шение планируется в 
следующем году.

КПО ежегодно ин-
вестирует миллионы 
долларов в профес-
сиональное обучение 
и развитие местного 
персонала. Компания 
планирует увеличить 
количество казахс-
танских менеджеров 
до 40% к 2008 году.

Кроме того, ком-
панией разработана “Стратегия 
развития местного персонала”, 
в которой отражены критерии, 
от которых зависит успех про-
изводственной деятельности 
КПО - как на краткосрочную, так 

и на долгосрочную перспекти-
вы. Эта программа предусмат-
ривает постоянное повышение 
профессиональной квалифи-
кации местных сотрудников, а 
также развитие их лидерского и 
управленческого потенциала.

Казахстанским сотрудникам 
КПО предоставлена уникальная 
возможность получить образо-
вание международного уровня 
в таких областях как финансы 
(Chartered Institute of Management 
Accountants), управление тру-
довыми ресурсами (Robert 
Gordon University), управление 
бизнесом (Edinburgh Business 
School), промышленная безо-
пасность и охрана окружающей 
среды , (сертификат NEBOSH) 
а также менеджмент (Chartered 
Management Institute).

ÃÎÒÎÂÈÌ ËÈÄÅÐÎÂ È ÎÐÃÀÍÈÇÀÒÎÐÎÂ 
ÏÐÎÈÇÂÎÄÑÒÂÀ

ОАО “ЛУКОЙЛ” - одна из 
крупнейших международных 
вертикально интегрирован-
ных нефтегазовых компаний 
России. Основными видами 
деятельности компании явля-
ются разведка и добыча нефти 
и газа, производство нефтеп-
родуктов и нефтехимической 
продукции, а также сбыт произ-
веденной продукции. Основная 
часть деятельности компании 
в секторе разведки и добычи 
осуществляется на территории 
Российской Федерации, основ-
ной ресурсной базой является 
Западная Сибирь. Большая 
часть продукции компании ре-
ализуется на международном 
рынке. “ЛУКОЙЛ” занимается 
сбытом нефтепродуктов в 
России, Восточной Европе, 
странах СНГ и США.

“ЛУКОЙЛ” является второй 
крупнейшей частной нефтяной 
компанией в мире по размеру 
доказанных запасов углеводо-
родов. Доля компании в обще-

мировых запасах нефти состав-
ляет около 1,3%, в общемиро-
вой добыче нефти - около 2,1%. 
Компания играет ключевую 
роль в энергетическом секторе 
России, на ее долю приходится 
18% общероссийской добычи 
нефти и 18% общероссийской 
переработки нефти.

По состоянию на начало 2005 
года доказанные запасы нефти 
компании составили 15 972 млн. 
барр., газа - 24 598 млрд. фут3, 
что в совокупности составля-
ет 20 072 млн. барр. н.э.

В секторе разведки и до-
бычи “ЛУКОЙЛ” располагает 
качественным диверсифи-
цированным портфелем ак-
тивов. Основным регионом 
нефтедобычи компании явля-
ется Западная Сибирь. Новым 
быстрорастущим регионом 
является Тимано-Печора, где 
за последние пять лет добыча 
нефти выросла более чем в 1,6 
раза. ЛУКОЙЛ также реализует 
ряд проектов в секторе раз-

ведки и добычи за пределами 
России: в Казахстане, Египте, 
Азербайджане, Узбекистане, 
Саудовской Аравии, Иране, 
Колумбии, Венесуэле, Ираке.

С введением в эксплуатацию 
Находкинского месторождения 
компания начала реализацию 
газовой программы, в соответс-
твии с которой добыча газа в 
среднесрочной перспективе 
будет расти ускоренными тем-
пами. Ресурсной базой для 
реализации этой программы 
являются месторождения Боль-
шехетской впадины и Каспийс-
кого моря, а также международ-
ные газовые проекты: Кандым 
– Хаузак – Шады в Узбекистане 
и Шах-Дениз в Азербайджане.

“ЛУКОЙЛ” владеет нефте-
перерабатывающими мощ-
ностями в России и за ру-
бежом. В России компании 
принадлежат четыре крупных 
НПЗ - в Перми, Волгограде, 
Ухте и Нижнем Новгороде, и 
два мини-НПЗ. Совокупная 

мощность российских НПЗ 
составляет 41,8 млн. т/год 
нефти. Зарубежные НПЗ ком-
пании расположены в Украине, 
Болгарии и Румынии, их сово-
купная мощность составляет 
16,7 млн. т/год нефти. В 2004 
году на собственных заводах 
Компании было переработано 
44,0 млн. т. нефти, в том числе 

на российских - 35,5 млн. т.
По состоянию на конец 2004 

года сбытовая сеть компании 
охватывала семнадцать стран 
мира, включая Россию, страны 
СНГ (Азербайджан, Беларусь, 
Грузия, Молдова, Украина), 
государства Европы (Болгария, 
Венгрия, Кипр, Латвия, Литва, 
Польша, Сербия, Румыния, 

Чехия, Эстония) и США, и на-
считывала 199 объектов не-
фтебазового хозяйства и 5 405 
автозаправочных станций. Сбы-
товая сеть компании на терри-
тории России включает десять 
организаций нефтепродукто-
обеспечения, осуществляющих 
свою деятельность в пятидесяти 
девяти субъектах РФ.

ЛУКОЙЛ

На снимках: поздравления 
от Паоло Кампелли и 
Камерона Кроуфорда; 
директор программ 
Дженнифер Кок.
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Быть готовыми к жесткой 
конкуренции, достигать вершин 
профессионального мастерс-
тва — такую задачу поставил 
Президент Назарбаев в своем 
выступлении в Евразийском 
национальном университете 
имени Гумилева. Жители При-
уралья уже давно убедились в 
высокой цене знаний. На тер-

ритории области расположено 
одно из самых крупных в мире 
месторождений по запасам 
углеводородного сырья. Веду-
щие его освоение инвесторы 
предъявляют к персоналу вы-
сокие требования. Работать в 
компании “Карачаганак Петро-
лиум Оперейтинг Б.В.” могут 
только те, чья квалификация 
соответствует международным 
стандартам. 

Карачаганак — это назва-
ние сегодня ассоциируется с 
самыми высокими стандар-
тами качества. Во-первых, 
потому что в разработке мес-
торождения задействован аль-
янс таких известных компаний, 
как британская “Би Джи Групп”, 
итальянская “Эни”, американ-
ская “Шеврон” и российская 
“Лукойл”. Важные составля-
ющие сложившегося имиджа 
— самое современное обору-
дование, передовые техноло-
гии. КПО является одним из 
крупнейших работодателей 
региона. Непременное требо-
вание, которое предъявляется 
и к специалистам, и к рабочим, 
— профессионализм само-
го высокого уровня. Все это 
вместе положено в основу 
успешной реализации проекта, 
который имеет огромное значе-
ние для экономики и региона, 
и всей страны. Достаточно 
сказать, что инвестиции в его 
осуществление превышают 4 
миллиарда долларов. К тому 
же Карачаганак является при-
мером успешного сотрудничес-
тва Казахстана с иностранны-
ми компаниями, опыт которых 
представляет большую цен-
ность для выхода на новый 
уровень качественных показа-
телей. А ведь именно качест-
венные параметры — основное 
условие вхождения Казахстана 
в число 50 наиболее конкурен-

тоспособных стран мира. 
Нужно сказать еще и вот о 

чем. Здесь, на Карачаганаке, 
неуклонно и последовательно 
меняется общественное мне-
ние, утверждавшее прежде, 
что иностранные компании 
отдают предпочтение специа-
листам из-за рубежа. К мест-
ным кадрам в КПО относятся с 

большим доверием. Новейшая 
история Карачаганака нача-
лась в двухтысячном году. С 
этого времени ведет отсчет 
первая фаза его освоения 
консорциумом иностранных 
компаний. И уже с 2002 года 
стартовала программа нацио-
нализации кадров. Поэтапная 
замена иностранных специа-
листов казахстанскими кадра-
ми — процесс обоюдовыгод-
ный. Компания заинтересована 
в увеличении казахстанского 
персонала. А для местных жи-
телей возможность получать 
профессиональные навыки, 
соответствующие международ-
ным требованиям, можно рас-
ценивать как большую удачу. 
Знания — это капитал, который 
никогда не девальвируется, а, 
напротив, только прибавляет 
в цене. 

Техника и оборудование 
на месторождении не только 
совершенные, но и дорогос-
тоящие. Естественно, что их 
обслуживание можно доверить 
только настоящим профес-
сионалам. К тому же процесс 
добычи углеводородов нара-
щивается и непрерывно модер-
низируется. Следовательно, 
уровень квалификации должен 
соответствовать возрастаю-
щим требованиям. Потому и 
процесс обучения ведется с 
расчетом на перспективу. 

Программа национализа-
ции персонала разработана 
до 2008 года. Она согласована 
с казахстанской стороной и 
получила одобрение Прави-
тельства РК. КПО вкладывает 
инвестиции не только в добычу 
углеводородного сырья, но и в 
подготовку и переподготовку 
кадров. Это одно из положе-
ний Основного соглашения 
по разделу продукции. Такой 
политики КПО будет придер-

живаться и в дальнейшем. 
Если на стадии обустройства 
и развития инфраструктуры 
месторождения производс-
твенными процессами в основ-
ном руководили специалисты 
материнских компаний, то по 
мере перехода к фазе эксплу-
атации состав коллектива стал 
заметно меняться. Сегодня 
продолжается формирова-
ние команды, основу которой 
составят казахстанцы. К это-
му процессу в КПО подходят 
вдумчиво и рационально. Шанс 
получить повышение по служ-
бе имеют только способные 
работники. Разработана четкая 
схема оценки профессиональ-
ных и управленческих навыков 
кандидатов, претендующих на 
то, чтобы занять в будущем 
более высокие должности. В 
программе национализации 
кадров так и говорится: “Для 
всех, кто смел и решителен, 
Карачаганак предоставля-
ет возможность участвовать 
в разработке крупнейшего 
месторождения в мире и под 
руководством наставников, 
ведущих экспертов получить 
опыт в международной ком-
пании с многонациональной 
культурой. Мы ищем людей 
ответственных, способных раз-

виваться, специалистов с вы-
соким потенциалом и высокой 
эффективностью работы”. 

В городе Аксае, являющем-
ся административным центром 
месторождения, действует 
Учебный центр, через который 
проходит не только большинс-
тво сотрудников компании “Ка-
рачаганак Петролиум Оперей-
тинг Б.В.”, но и значительная 
часть персонала подрядных 
организаций. 

Самые высокие требова-
ния предъявляются к знанию 
правил техники безопасности. 
Их неукоснительное соблюде-
ние — требование, предъявля-
емое буквально к каждому, кто 
работает на месторождении.

Следующий этап — про-
фессиональное обучение. 
Работа на месторождении 
настолько ответственна, что 
должна быть исключена са-

мая малейшая возможность 
просчета или ошибки. Причем 
задача в данном случае ста-
вится гораздо более сложная, 
чем дать определенный набор 
знаний по той или иной спе-
циальности. Не менее важно 
научить людей и в дальнейшем 
повышать квалификацию, но 
уже самостоятельно. То есть 
научить учиться. 

В профессиональное раз-
витие персонала КПО вкла-
дывает немалые средства. К 
примеру, в Учебном центре 
КПО установлен тренажер 
стоимостью 2,5 миллиона 
долларов, на котором навы-
ки управления процессами 
отрабатываются до безуко-
ризненного уровня. После 
завершения учебы в процессе 
работы совершенствование 
профессионализма, как пра-
вило, продолжается. Настав-
ничество и передача опыта 
более молодым тоже непре-
менное условие, предъявля-
емое к специалистам. Именно 
на таких принципах форми-
руется команда, способная 
к коллективным действиям, 
нацеленным на достижение 
высокого конечного резуль-
тата, заинтересованная не 
только в личных достижениях, 

но и в успешной деятельности 
всей компании. 

Общеизвестно, плох тот 
солдат, который не мечтает 
стать генералом. Здоровый 
карьеризм и стремление к про-
движению по служебной лест-
нице в КПО только приветству-
ются. Более того, процесс этот 
должен быть последователь-
ным и продуманным. Для этого 
перспективными работниками 
совместно с наставниками 
составляются индивидуальные 
планы карьерного роста и по-
вышения уровня знаний. Такое 
направление в реализации 
программы национализации 
кадров необходимо. 

На Карачаганаке приме-
няются новейшие достижения 
технической мысли, которые 
пока еще нигде в мире не 
имеют аналогов. Примером 
тому — процесс обратной 

закачки газа в пласт. Эта техно-
логия впервые апробирована 
именно здесь. ГП-2 — это це-
лый завод по подготовке газа. 
Его основное оборудование 
— конденсатные ловушки для 
отделения нефти и газовые 
компрессоры, которые, по 
утверждению специалистов, 
являются образцами самой 

передовой технологии и пос-
ледним словом в нефтегазовой 
отрасли. К тому же проведен 
целый ряд усовершенствова-
ний установки. Обратная за-
качка серосодержащего газа в 
пласт исключает его сжигание 
на факелах, а значит, позво-
ляет значительно улучшить 
экологическую ситуацию. К 
тому же повышение пластового 
давления способствует более 
эффективному использованию 
месторождения. 

Примеров успешного про-
движения по службе казахс-
танских специалистов нема-
ло. Знаменательное событие 
произошло в апреле 2005 
года. Группа сотрудников КПО 
завершила двухлетний курс 
обучения, который проводился 
по программе IMP (International 
Management Programme). За-
нятия велись без отрыва от 
производства, то есть в мо-
дульной форме, преподавате-
лями престижного британского 
учебного заведения Chartered 
Management Institute. Это учеб-
ное заведение наделено пра-
вом сертификации менедже-
ров. Курс включал множество 
дисциплин, знание которых 
необходимо для высококвали-
фицированных управленцев, 
способных принимать эффек-
тивные и ответственные биз-
нес-решения. Программа IMP 
стала по существу очередным 
этапом в большой работе по 
национализации кадров. 

Церемония вручения дип-
ломов проходила в Лондоне. 
Единственным казахстанцем, 
получившим диплом высшей 
— пятой степени, был Нуржан 
Камалов. По шкале междуна-
родного бизнеса такой уровень 
образования дает право зани-
мать самые высокие управ-
ленческие должности. Свою 
трудовую биографию Нуржан 

Суханович, потомственный 
инженер-нефтяник, связал с 
Карачаганаком более десяти 
лет назад. Три года из них 
является одним из четырех 
директоров КПО, занимая 
должность управляющего по 
корпоративным вопросам, ОТ, 
ТБ и ООС. Но ни столь высокий 
пост, ни большая занятость не 

помешали ему найти время 
для учебы в Великобритании. 
Нуржан Суханович успел нема-
ло сделать для Приуралья. В 
течение нескольких лет он ку-
рировал реализацию социаль-
ных проектов, финансируемых 
инвесторами Карачаганака. 
Именно в это время появились 
объекты, которыми в Уральске 
всегда будут гордиться. 

Стремление учиться, по-
вышать уровень профессиона-
лизма давно вышли за рамки 
одной организации. С КПО 
сотрудничают многие местные 
фирмы и подрядчики, от кото-
рых также требуется высокий 
уровень качества производи-
мых работ и выполнение их в 
строго определенные сроки. 
Настоящую школу мастерства 
прошли десятки строитель-
ных компаний, работавших 
на возведении объектов мес-
торождения и выполнявших 
социальные заказы. По ини-
циативе и при финансовой 
поддержке консорциума в 
Аксае открыты Бизнес-Центр 
и Бизнес-Инкубатор для раз-
вития предпринимательства. 
На средства КПО проводится 
обучение фермеров, безра-
ботных женщин, оказывается 
поддержка лучшим студентам 
казахстанских вузов, обучаю-
щимся нефтегазовым специ-
альностям. 

И что также немаловажно, 
благодаря Карачаганаку растет 
в регионе престиж образова-
ния. Именно об этом говорит 
в своем Послании Глава го-
сударства, подчеркивая, что 
“каждое нефтегазовое место-
рождение должно рассматри-
ваться как целостный анклав 
развития предприниматель-
ства: от сферы современных 
бытовых услуг и до самого 
передового инженерного и про-
граммного обеспечения”. 

ÌÅÑÒÍÛÅ ÊÀÄÐÛ - ÎÑÍÎÂÍÎÉ ÏÎÒÅÍÖÈÀË ÊÀÐÀ×ÀÃÀÍÀÊÀ

От нефтеналивного терминала Одессы отправлен первый 
танкер, загруженный сырьем Карачаганакского нефтегазокон-
денсатного месторождения.

Нефть сорта REBCO (Russian export blend crude oil) в 
объеме около 10 тыс. тонн отправлена на танкере “Seasong”, 
зафрахтованном крупной нефтетрейдерной компанией.

Новый экспортный маршрут карачаганакской нефти стал 
результатом длительной совместной работы международного 
операционного консорциума “Karachaganak Petroleum Operating 
B.V.(KPO), в состав которого с 15-процентной долей входит 
“ЛУКОЙЛ”, с государственной нефтетранспортной компанией 
“КазТранcОйл” (Казахстан).

В соответствии с долгосрочным договором между КПО и 
“КазТрансОйл” сырье направляется по маршруту “Карачаганак - 
Большой Чаган - Самара”. Из Самары по системе “Транснефти” 

в соответствии с графиком экспортной прокачки нефть может 
направляться либо в черноморские и балтийские порты, либо 
напрямую в Центральную Европу по нефтепроводу “Дружба”.

Объемы прокачки, в настоящее время составляющие до 
20 тыс. тонн в месяц, в дальнейшем будут последовательно 
наращиваться. 

Данный маршрут органично дополняет существующую 
систему поставок карачаганакского сырья через Каспийский 
трубопроводный консорциум и на Оренбургский ГПЗ. Маршрут 
экономически эффективен, поскольку открывает новые перс-
пективные рынки сбыта карачаганакской нефти. 

Пресс-служба компании 
“ЛУКОЙЛ Оверсиз Холдинг Лтд.”

“ËÓÊÎÉË ÎÂÅÐÑÈÇ” ÍÀ×ÀË ÐÅÀËÈÇÀÖÈÞ ÊÀÐÀ×ÀÃÀÍÀÊÑÊÎÉ ÍÅÔÒÈ
ÏÎ ÍÎÂÎÌÓ ÝÊÑÏÎÐÒÍÎÌÓ ÌÀÐØÐÓÒÓ
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Спортивный комплекс, со-
стоящий из игрового зала и 
фитнесс-центра, расположен-
ный на территории Чешского 
городка, пользуется огромной 
популярностью не только сре-
ди вахтовиков, проживающих 
здесь, но и у местных сотрудни-
ков КПО, живущих в г. Аксае. 

Регулярно, после очеред-
ного трудового дня многие со-
трудники спешат в спортивный 
зал, где могут поиграть в фут-
бол или волейбол, настольный 
теннис и бадминтон, или же 
просто попариться в финской 
сауне. Многие посещают за-
нятия по аэробике, которые 
проводят инструктора, прошед-
шие специальное обучение. 
В общем, выбор здесь очень 
большой. Отдельно следует 
сказать о тренажерном зале, 
где всегда много желающих 
побегать на беговой дорожке, 
поупражняться с гантелями 
или штангой или же позани-
маться на самых современных 
спортивных снарядах, чтобы 
нарастить мышечную массу 
или же просто быть в хорошей 
спортивной форме.

Здесь работает очень вни-
мательный и чуткий коллектив, 
который всегда найдет привет-
ливое доброе слово для каж-
дого посетителя, а при необхо-
димости объяснит новичку как 

правильно пользоваться тем 
или иным спортивным тренаже-
ром, порекомендует комплекс 
оздоровительных упражнений 
для общего укрепления ор-
ганизма или же предложит 
специальные дыхательные 
упражнения для снятия напря-
жения после трудового дня.

Особым уважением среди 
коллектива и посетителей спор-
тивного комплекса пользуется 
Нурлан Габдуллин, супервайзер 
фитнесс-центра, мастер спорта 
по тяжелой атлетике, опытный 
спортивный инструктор с мно-
голетним стажем, работающий 
здесь более восьми лет. В свое 
время Нурлан закончил спор-
тивный факультет Уральского 
педагогического института и с 
того времени навсегда связал 
свою трудовую карьеру со 
спортом. Следует отметить, 
что первый тренажерный зал 
под названием “Арнольд”, рас-
пахнувший свои двери для жи-
телей города Аксай в далекие 
80-е годы, открылся именно 
благодаря усилиям Нурлана. 
Здесь Нурлана можно считать 
первопроходцем. Он с улыбкой 
вспоминает о тех годах, когда 
ему буквально по крупицам 
приходилось собирать необхо-
димые детали для спортивных 
тренажеров, а при необходи-
мости пользоваться услугами 
сварщика.

Сейчас же Нурлан рабо-
тает в самом современном 
спортивном зале, который 

укомплектован новейшими 
тренажерами итальянского 
производства. Всех своих 
посетителей Нурлан знает по 
имени и всегда может предло-
жить эффективную программу 
с учетом возрастных и инди-
видуальных особенностей. 
Бывает и такое, что кто-то по 
неосторожности может потя-
нуть связки во время игры в 
футбол или кто-то жалуется на 
боли в суставах или спине, в 
таких случаях Нурлан поможет 
советом или тут же сделает 
массаж поврежденных и бо-
лезненных участков. 

Есть у Нурлана и не совсем 
обычное для его профессии 
хобби. Он страстно увлекается 
растениеводством, и в свобод-
ное от работы время любит 
выращивать цветы и овощи, 
или же просто покопаться в 
огороде. Рядом со спортивным 
комплексом, он разбил неболь-

шой огород, где растут помидо-
ры, огурцы и подсолнухи. Сов-
сем рядом буйными красками 
расцвели цветы, посаженные 
руками Нурлана. И все это 
действительно радует глаз! 
Многие вахтовики, проходя 
мимо спортивного зала, часто 
останавливаются на некоторое 
время, чтобы полюбоваться 
творением Нурлана, а то и 
просто прикоснуться к цветам, 
словно желая убедиться, что 
они действительно настоящие. 
Кто знает, может быть в эти 
минуты кто-то из вахтовиков, 
находясь вдалеке от родных 
мест, вспоминает свой дом, 
рядом с которым растут такие 
же цветы. 

Компания КПО всегда стремится не замыкаться в рамках 
своей производственной деятельности и с удовольствием при-
нимает активное участие в общественной жизни Бурлинского 
района, будь то спортивное мероприятие или празднование 
какого-либо знаменательного события. 

Следуя доброй традиции, по инициативе акимата Бурлинс-
кого района возле села Пролетарка прошел ежегодный район-
ный туристический слет “Дорогами славы отцов”, посвященный 
61-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне.

Впервые в этом спортивном мероприятии, кроме команд 
сельских округов, вместе с командами районного налогового 
комитета и ГКП “Аксайжылуэнерго” приняла участие команда 
КПО в составе тридцати двух человек.

Во время спортивных состязаний за выступлением команд 
в каждом виде спорта и туризма внимательно следила колле-
гия судей, присуждая очки отличившимся. После двух дней 
интереснейших и упорных баталий команда КПО набрала 207 
очков и заняла итоговое общекомандное второе место, уступив 
победителю всего лишь одно очко. 

Кроме того, команда КПО стала чемпионом по футболу, 
стрельбе, шахматам, шашкам, гиревому спорту и армрес-
тлингу. Второе место заняли волейболисты и легкоатлеты, 
третьими призерами стали борцы в национальном виде 
борьбы “казахша-курес”. Лишь из-за отсутствия опыта, что 
вполне естественно, участники туристической эстафеты КПО, 
допустив на этапах несколько незначительных ошибок, стали, 
к сожалению, только четвертыми, хотя должны были быть как 
минимум в призерах. 

(Редакция газеты благодарит Саина Дусмаилова, зам.
председателя профкома КПО Б.В. за помощь в подготовке 
данного материала).

Вот уже несколько лет 
компания КПО плодотворно 
сотрудничает с Западно-Ка-
захстанской неправительс-
твенной организацией “Союз 
женщин Приуралья - “Умiт”. 
За годы существования этой 
организации было выполнено 
немало совместных проектов, 
направленных, прежде всего, 
на эффективное решение 
проблем безработицы в ре-
гионе, подготовку будущих 
предпринимателей, а также 
помощь детским домам. 

В этом году, благодаря 
спонсорской помощи компа-
нии КПО Б.В., “Союзом” осу-
ществлен совершенно новый 
проект, получивший название 
“Патронатное воспитание”. 
Смысл патронатного вос-
питания состоит в том, что 
в семьи берут детей из Де-
тского дома, оставшихся без 
попечения родителей. Проект 
“Патронатное воспитание” 
возглавляет председатель 

“Союза женщин Приуралья 
” - Балгабаева Екатерина 
Дмитриевна. 

Как бы ни говорили, что 
в Детском доме детям жи-
вется хорошо, но все же там 
воспитание общественное, 
а проще - казенное. В патро-
натных же семьях у каждого 
ребенка есть свой личный 
уголок, личные вещи, здесь 
учитываются личные инте-
ресы каждого члена семьи, 
ребенок чувствует заботу о 
себе, а в случае необходи-
мости он может решить свои 
проблемы в семейном кругу, 
где ему помогут, подскажут, 
как поступить в том или ином 
случае. Члены “Союза” дела-
ют все возможное, чтобы до-
нести до общества, что чужих 
детей не бывает, дети-сироты 
тоже нуждаются в заботе и 
проживании в семьях, хотя 
бы и временно. 

Уже 5 лет “Союз женщин 
Приуралья” тесно работает 

с детским комплексом “Жас-
Даурен”. 20 ребят из этого 
комплекса были размещены 
в семьях гг. Аксая и Ураль-
ска. Проект получил юри-
дическое сопровождение 
и сегодня с каждой семьей 
тесно работают опытные 
психологи и социальные 
работники. 

Кроме того, по проекту 
идет обучение 15 ребят ком-
пьютерной грамотности и 15 
детей различного возраста 
проходят углубленное изу-
чение английского языка. В 
конце августа все они будут 
сдавать экзамены и получат 
сертификаты, которые им 
пригодятся в дальнейшей 
трудовой деятельности.

И особенно хочется от-
метить, что преподают им 
бывшие воспитанники детско-
го комплекса “Жас-Даурен” 
Булат Нарешов и Шолпан 
Нугманова, которые в 2003 
году были также в проекте, а 

затем поступили в институт 
“Евразия”, успешно обучаются 
там и уже вполне квалифици-
рованно ведут занятия под 
контролем сотрудников “Сою-
за женщин Приуралья”. 

Благодаря тому, что в 2005 
году КПО Б.В. подарила “Сою-
зу” Ресурсный центр, ребята 

свое мастерство отрабаты-
вают именно в нем. Здесь же 
ими верстается детская газета 
“Жас-Даурен”, проходят заня-
тия журналистов с будущими 
корреспондентами, а также 
проводятся встречи с извест-
ными и интересными людьми 
города и области.

“Мы очень рады, что ру-
ководство компании КПО пос-
тоянно оказывает внимание 
нашей деятельности. Многое 
из того, что удалось сделать 
на сегодняшний день, было бы 
невозможным без спонсорской 
поддержки компании КПО”, - го-
ворит Екатерина Балгабаева. 

Не бывает чужих детей

НУРЛАН И ЕГО ХОББИ

УДАЧНЫЙ ДЕБЮТ 
КОМАНДЫ КПО На снимках: 1. Цветы, 

выращенные Нурланом. 
2. В фитнесс-центре. 
3. Нурлан Габдуллин 
(слева) в спорт зале КПО. 
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По данным Всемирной 
организации здравоохра-
нения, до 10 % мирового 
населения являются инва-
лидами. 3 декабря 1983 
года Генеральная Ассамблея 
ООН приняла “Всемирную 
программу действий в от-
ношении инвалидов”. Этот 
день отмечается ежегодно 
как Всемирный день инва-
лидов. Тем самым мировое 
сообщество выразило озабо-
ченность судьбой миллионов 
людей, в силу различных 
обстоятельств потерявших 
полностью или частично спо-
собность или возможность 
осуществления самообслу-
живания, передвижения, ори-
ентации, общения, занятия 
трудовой деятельностью.

Одним из важных за-
конодательных актов Ка-
захстана стал Закон “О со-
циальной защищенности 
инвалидов”, который на 
государственном уровне 
определил особый статус 
своих граждан, лишенных в 
силу различных жизненных 
ситуаций возможности са-
мостоятельно обеспечивать 
свою жизнедеятельность и 
нуждающихся в помощи и 
защите.

Со дня принятия это-
го закона прошло 15 лет 
– изменился государствен-
ный строй, возникли новые 

экономические отношения, 
расширились возможности 
государства, общества в 
целом в решении проблем 
инвалидов в частности. Пов-
семестно появились и актив-
но заявляют о себе обще-
ственные объединения ин-
валидов, что в свою очередь 
положительно отразилось на 
повышении гражданской ак-
тивности самих инвалидов. 
Потребовались изменения 
законодательства. 

В апреле 2005 года Пре-
зидентом страны Н. А. На-
зарбаевым был подписан 
новый Закон “О социальной 
защите инвалидов в Респуб-
лике Казахстан”, в подготов-
ке и окончательной редакции 
которого принимали участие 
неправительственные ор-
ганизации, представляю-
щие различные категории 
инвалидов, в том числе и 
общество инвалидов Запад-
но-Казахстанской области. В 
новом Законе полнее опре-
делены понятия об инвалид-
ности, уточнен и расширен 
перечень компенсационных 
услуг, предоставляемых ин-
валидам, основное внима-
ние обращено на создание 
условий для обеспечения 
доступа инвалидов к объ-
ектам социальной сферы и 
другие меры по обеспечению 
их жизнедеятельности.

В районном доброволь-
ном обществе инвалидов 
уже утвержден план мероп-
риятий на 2006 год. 

Компания “Карачага-
нак Петролиум Оперейтинг 
Б.В.” помимо решения про-
изводственных задач одним 
из важнейших направлений 
своей деятельности опре-
деляет для себя развитие 
социальной инфраструкту-
ры, оказание спонсорской и 
благотворительной помощи 
наиболее уязвимым слоям 
населения (малоимущим, 
инвалидам и престаре-
лым). 

Одним из многочислен-
ных проектов спонсорской 
поддержки стала финансо-
вая помощь на сумму более 
3 миллионов тенге от КПО 
обществу инвалидов Бурлин-
ского района для реализации 
намеченных мероприятий, 
среди которых–приобре-
тение путевок в санаторий 
“Талап” детям- инвалидам, 
инвалидам 1,2 групп, оказа-
ние материальной помощи 
инвалидам и малоимущим 
на операции, лечение, ле-
карства, спортивные состя-
зания.

Совсем недавно в г.Аксае 
открылся тренажерный зал и 
на средства КПО для детей-
инвалидов было закуплено 
спортивное оборудование. 

Здоровье людей, содейс-
твие улучшению медицинского 
обслуживания населения в 
Западно-Казахстанской об-
ласти являются в социальной 
программе компании “Карача-
ганак Петролиум Оперейтинг 
Б.В.” одним из важнейших 
приоритетов. 

Прошло всего лишь чуть 
больше полугода со дня от-
крытия двух новых лечеб-
ных заведений в г.Уральске 
– кардиологического центра 
и хирургического отделения 
областной больницы, постро-
енных в рамках социальной 
программы компании КПО. Се-
годня можно сказать с полной 

уверенностью, что решение 
акима ЗКО Нургали Ашимо-
ва включить эти объекты в 
число социальных проектов, 
реализуемых инвесторами 
Карачаганака, было абсолют-
но верным. Напомним, что 
КПО ежегодно выделяет на 
социальное развитие регио-
на 10 миллионов долларов. 
Строительство и оснащение 
двух хирургических корпусов 
областной больницы компа-
нии “Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.” обошлось 
в пять миллионов долларов. 
А вот отдача от вложенных 
средств уже сегодня исчисля-
ется гораздо большим – ценой 

спасенных жизней и возвра-
щенного здоровья. 

 Прошло достаточно вре-
мени для того, чтобы кол-
лектив освоил новое обору-
дование и по достоинству 
оценил потенциал клиники, 
рассчитанной на 180 мест. 
Здесь всё продумано и пре-
дусмотрено для эффективного 
и высокопрофессионального 
диагностирования и лечения. 
Бесспорно, комфортные ус-
ловия тоже лечат. Но больше 
всего медицинский персонал, 
конечно же, ценит уровень 
оснащения. 

Директор областной боль-
ницы Калимулла Ирменов не 

ВО ИМЯ ЗДОРОВЬЯ ЛЮДЕЙ
 

без гордости рассказывает 
о том, что сегодня увеличи-
лось количество, а, главное, 
улучшилось качество хирур-
гических операций. Освоены 
новые, современные техно-
логии оперативного лечения. 
Приобретено два аппарата 
“Искусственная почка” и сис-
тема очистки воды к ним. Всё 
шире используются возмож-
ности видеокомпьютерных 
технологий. Врач Асылбек 
Бахаев прошёл специальное 
обучение в Австрии и Англии, 
чтобы в совершенстве освоить 
новое УЗИ-оборудование, да-
ющее изображение в четырёх 
проекциях. Показывая ряд 
врачебных комнат, оснащён-
ных эндоскопическим обору-
дованием, заведующий отде-
лением Самарбай Муканов 
поясняет, что теперь врач с 

помощью видеокамеры имеет 
возможность не только без-
ошибочно диагностировать, 
но и проводить “бескровные”, 
малотравматичные опера-
ции. Поистине золотые руки 
у заведующего отделением 
челюстно-лицевой хирургии 
Амангельды Каюпова. Знания 
и огромный опыт этого талан-
тливого врача позволяют тво-
рить чудеса. Сейчас его учени-
ки работают во многих городах 
Казахстана. В отделении уро-
логии пациенты выписывают-
ся буквально через несколько 
дней после операций по новой 
технологии. Раньше подобное 
хирургическое вмешательство 
требовало, даже в лучшем 
случае, последующего лече-
ния в течение 20-30 дней. 

- Сегодня мы, действи-
тельно, оснащены по пос-
леднему слову медицинской 
техники, - говорит заместитель 
директора по хирургии, доктор 
медицинских наук Тимур Са-
тыбалдиев. – Причём, начиная 
от инструментария до самого 
современного, высокоточного 
оборудования, выпущенного 
фирмами, известными во всём 
мире. В святая святых -опера-
ционном зале, всё одинаково 
важно. У нас даже полы со 
специальным антистатичным 
покрытием. Всё это стало воз-
можным благодаря огромному 
вниманию, которое уделяется 

развитию здравоохранения 
местными властями и финансо-
вой помощи КПО. Это счастье 
для каждого врача – работать 
в таких условиях. А население 
имеет возможность получать 
качественную медицинскую 
помощь, не выезжая для этого 
за пределы области.

Ещё одной ступенью к по-
вышению уровня медицинского 
обслуживания стал состояв-
шийся здесь научно-практичес-
кий семинар “Новые технологии 
в практической медицине”. В 
нём принимали участие меди-
цинские светила из Москвы, 
Самары, Астаны, Алматы. Это 
был и обмен опытом, и обсуж-
дение современных научных 
направлений развития хирургии 
различных специализаций и на-
правлений и мастер-класс име-
нитых хирургов. Нужно сказать, 

что гости отметили достаточно 
высокий уровень профессио-
нализма уральских медиков 
и то, что новая хирургия по 
всем параметрам соответствует 
требованиям международных 
стандартов. 

По мнению директора об-
ластного департамента здра-
воохранения Айзат Молдага-
симовой, благодаря семинару 
высокоспециализированная 
помощь стала ещё более до-
ступной. Новые технологии, 
новые подходы освоили более 
ста сорока уральских врачей. 
Проведено множество опера-
ций, которые обычно делаются 
только в условиях научно-ис-
следовательских институтов. 
А создание условий, прибли-
женных к тем, что имеются 
в лучших клиниках страны, 
стало возможным только в 
сотрудничестве с “Карачаганак 
Петролиум Опрейтинг Б.В.”.

Кардиоцентр расположен 
за городом. Реконструированы, 
а по сути отстроены заново, два 
здания бывшего санатория-
профилактория “Мелиоратор”. 
Стройка финансировалась 
также компанией “Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг Б.В.” 
Чистый воздух, река, - здесь 
сама природа располагает к 
хорошему настроению и ско-
рейшему выздоровлению. Ме-
дицинский комплекс рассчитан 
на сто двадцать пациентов. Как 

рассказал главный врач Актлек 
Умирбаев, теперь появилась 
возможность принимать не 
только больных, поступивших 
в экстренном порядке, но и 
проводить плановое лечение. 
Используются и консерватив-
ные методики, и хирургические. 
Естественно, что к людям с 
заболеванием сердца – отно-
шение особое. Врачи и меди-
цинский персонал выхаживают 
буквально каждого.

По словам заместителя 
главного врача по лечебной 
работе Надежды Абдрахмано-
вой, за год в центре поправили 
здоровье три с половиной 
тысячи западноказахстанцев. 
Но картина вполне типичная. К 
кардиологам обращаются уже 
тогда, когда заболели, а надо 
бы заблаговременно интере-
соваться состоянием своего 

сердца, не доводить дело до 
серьёзного заболевания. 

Заведующий отделением 
кардиореанимации Талгат 
Гусманов – врач с немалым 
стажем. Поэтому имеет воз-
можность сравнивать прежние 
условия работы, и те, которы-
ми его служба располагает 
сегодня. Они отличаются са-
мым существенным образом. 
Соответственно и результат 
разный. А ведь здесь без 
всякого преувеличения от 
своевременных, грамотных, 
продуманных действий ме-
дицинского персонала зави-
сит спасение человеческих 
жизней. Палаты оснащены 
прикроватными мониторами, 
фиксирующими артериальное 
давление, частоту сердечных 
сокращений с одновременным 
сохранением этих данных. 
Наблюдение за показателями 
приборов осуществляется с 
пульта управления. При не-
обходимости подключается 
аппарат искусственной венти-
ляции лёгких. 

Увеличение объёма ме-
дицинских услуг планируется 
и в областной больнице. Учи-
тывая, что Основное согла-
шение по разделу продукции 
Карачаганка заключено на 
сорок лет, из которых прошли 
только пять, верится, что 
впереди - ещё более обнадё-
живающие перспективы.
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