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В конце мая Карачаганак-
ское месторождение с ознако-
мительным визитом посетил 
заместитель министра труда и 
социальной защиты населения 
Серик Абденов.  В поездке на 
Карачаганак его сопровождали 
заместитель акима Западно-
Казахстанской области по со-
циальным вопросам Серик Су-
леймен, директор областного 
Департамента труда и социаль-
ной защиты населения Берик-
болат Нуржанов, аким Бурлин-
ского района Болат Шакимов и 
другие официальные лица.

  В главном офисе КПО вы-
соких гостей встретили гене-
ральный директор КПО Роджер 
Фокс, управляющие по трудо-
вым ресурсам Сержио Зановел-
ло и Джеймс Кларк.  Во время 
встречи Роджер Фокс сказал, 
что для компании КПО это 

очень важный визит и для него 
лично большая честь встре-
титься с вице-министром труда 
и социальной защиты населе-
ния в Аксае. «Компания КПО 
очень заинтересована в со-
трудничестве с Министерством 
труда и социальной защиты 
населения Казахстана, а также 
с администрацией Западно-
Казахстанской области.  КПО 
всегда готова к сотрудничеству 
и всегда следует  всем инструк-
циям и нормам Республики Ка-
захстан и выполняет их».  

Со своей стороны, г-н Абде-
нов рассказал о цели своего ви-
зита в Западно-Казахстанскую 
область и компанию КПО.  По 
его словам, он прибыл в ЗКО 
по поручению Президента Ка-
захстана Нурсултана Назар-
баева, и основная цель его 
визита связана с подготовкой 
предстоящего международного 
форума, который планирует-

ся провести в августе в Астане.  
Ожидается, что в предстоящем 
международном форуме примет 
участие Президент Казахстана 
Нурсултан Назарбаева.  На фо-
рум будут приглашены ведущие 
отечественные и международ-
ные компании, которые рабо-
тают в Казахстане. «Компания 
КПО является одной из ведущих 
компаний по производству угле-
водородов в Казахстане и ее 
участие в форуме очень важно», 
- сказал г-н Абденов. По словам 
вице-министра – это его первый 
визит на Карачаганак, и, конечно 
же, он очень много слышал не 
только о самом месторождении, 
но и об Учебном центре КПО, 
выпускники которого работают 
не только в компании КПО, но и 
во многих нефтяных компаниях в 
Атырауской области.  Кроме того, 
по признанию вице-министра, 

он давно намеревался посетить 
КПО, чтобы увидеть своими гла-
зами, как компания обучает ка-
захстанских сотрудников, а так-
же узнать побольше об Учебном 
центре КПО.

Во  время встречи в 
конференц-зале КПО генераль-
ный директор Роджер Фокс 
представил гостям подробную 
презентацию о разработке Кара-
чаганакского месторождения, о 
достигнутых результатах за про-
шедший год, о вкладе компании 
в социальную и экономическую 
сферу Западно-Казахстанской 
области, а также о планах в 
связи с предстоящим Этапом 
III развития месторождения.  В 
частности, Роджер Фокс про-
информировал гостей, что во 
время Этапа III для западнока-
захстанцев будут созданы но-
вые рабочие места.  Всего же 
предполагается создать 12 500 
рабочих мест по строительным 

В конце мая Карачаганакское 
месторождение с ознакомитель-
ным визитом посетил замести-
тель министра труда и социаль-
ной защиты населения Серик 
Абденов, и другие официальные 
лица. 

***
Накануне Всемирного дня 

охраны окружающей среды кор-
поративный отдел охраны окру-
жающей среды КПО при под-
держке отдела корпоративных 
связей провел конкурс детских 
рисунков на экологическую те-
матику среди учащихся средних 
школ в шести населенных пун-
ктах, расположенных вблизи Ка-
рачаганакского месторождения.

***
Руководители более двадца-

ти ведущих строительных пред-
приятий Западного Казахстана 
приняли участие в семинаре «Со-
циальные проекты КПО - задачи 
и приоритеты», состоявшемся  в 
г. Уральске  в конференц-зале 
технопарка «Алгоритм».

***
Департамент корпоративных 

связей КПО подготовил докумен-
тальный фильм «Главный по-
тенциал Карачаганака», который  
был показан на областном и  ре-
спубликанском телеканалах.  

***
Согласно резолюции Со-

вместного комитета управления 
(СКУ), 10 млн. долларов утверж-
дены для финансирования работ 
по обустройству г. Аксай, а также 
определены наиболее важные 
для Аксая проекты.

***
В честь Международного Дня 

защиты детей 1 июня в Аксае в 
парке Газовиков было проведе-
но праздничное мероприятие с 
участием детей, проживающих 
в Аксае и близлежащих селах. 
В мероприятии приняли участие 
сотрудники КПО, которые прове-
ли театрализованное представ-
ление по соблюдению правил 
дорожного движения.

***
В спортивном зале вахтового 

Чешского городка прошел един-
ственный концерт итальянской 
музыки и танцев "A la renaissance" 
с участием итальянских арти-
стов, прибывших в Аксай по при-
глашению руководства КПО.

***
В развлекательном центре 

«Арман» г. Аксая прошел КВН 
с участием учащихся старших 
классов средних школ города.  
Спонсором данного мероприя-
тия выступила компания КПО.  

НОВОСТИ
 КПО

специальностям.  Также ожи-
дается увеличение объема до-
бычи жидких углеводородов до 
16.7 млн. т/год, что составит 40% 
увеличения.  Кроме того, добы-
ча газа возрастет до 38.5 млрд. 
куб. метров в год, а также будут 
пробурены 122 дополнительные 
скважины.  По словам Роджера 
Фокса, 2009 год будет нелегким 
для КПО, так как компании пред-
стоит сделать очень много.  

Сержио Зановелло, управ-
ляющий по трудовым ресурсам, 
также сделал подробную презен-
тацию о политике компании по 
кадрам, ее системе трудоустрой-
ства на работу, обучению казах-
станского персонала, а также 
о программе национализации, 
предусматривающей постепен-
ную замену ключевых должно-
стей, занимаемых иностранны-
ми работниками, казахстанскими 
специалистами.  Особой гордо-
стью компании КПО являются ее 

образовательные программы.  
«КПО очень гордится тем, что 
является первой компанией не 
только в Казахстане, но и во 
всем СНГ, которая внедрила 
образовательную программу 
OPITO, позволяющую готовить 
технических специалистов со-
ответствующей квалификации и 
в количестве необходимом для 
выполнения крупномасштабных 
задач, стоящих перед добываю-
щими и перерабатывающими 
компаниями», - сказал Сержио 
Зановелло. 

После окончания встречи с 
руководством компании в глав-
ном офисе КПО, вице-министру 
была предложена экскурсия по 
Учебному центру, который нахо-
дится в промышленной зоне г. 
Аксая.  Кроме того, г-н Абденов 
совершил ознакомительную по-
ездку по промышленным объек-
там месторождения Карачага-
нак, включая КПК, ГП-2 и ГП-3.

На снимке: второй справа  вице-министр труда и со-
циальной защиты населения Серик Абденов.

На снимке: Сержио Зановелло прощается с вице-
министром.

На снимке: посещение диспетчерской КПК.

ВИЦЕ-MИНИСТР ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ
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Руководители более двадца-
ти ведущих строительных пред-
приятий Западного Казахстана 
приняли участие в семинаре 
«Социальные проекты КПО - за-
дачи и приоритеты», состояв-
шемся в  г. Уральске 30 мая в 
в конференц-зале технопарка 

В концепции перехода Ре-
спублики Казахстан к устойчи-
вому развитию на 2007-2024 
годы, одобренной Указом Пре-
зидента Республики Казахстан 
от 14 ноября 2006 года №216 
указано, что устойчивое раз-
витие страны – это развитие, 
удовлетворяющее потребности 
настоящего поколения и не ста-
вящее под угрозу возможности 
будущих поколений удовлетво-
рять свои потребности. 

Термин впервые был ис-
пользован в докладе Междуна-
родной комиссии по окружаю-
щей среде и развитию в 1987 г. 
и получил широкое распростра-
нение после конференции ООН 
по окружающей среде и разви-
тию, в июне 1992 года. Как след-
ствие данное понятие в первую 
очередь связано с экологией и 
подразумевает развитие, кото-
рое удовлетворяет потребно-
сти настоящего времени, но не 
ставит под угрозу способность 
будущих поколений удовлетво-
рять свои собственные потреб-
ности. В то же время ресурсные 
ограничения, существование 
которых породило внимание к 
проблемам устойчивости, носят 

ПРИОРИТЕТЫ  КАРАЧАГАНАКА

Решением Совета дирек-
торов АО «Казахстанский 
холдинг по управлению 
государственными акти-
вами «Самрук» по пред-
ставлению Правительства 
Республики Казахстан пре-
зидентом (председателем 
правления) АО «Нацио-
нальная компания «КазМу-
найГаз» назначен Серик 

Назначен новый президент АО НК «КазМунайГаз»

Минаварович Буркитбаев, 
занимавший до этого долж-
ность Председателя Прав-
ления АО «Национальный 
научно-технологический хол-
динг «Самгау».     

Серик Минаварович Бур-
китбаев окончил Московский 
инженерно-физический ин-
ститут, аспирантуру МИФИ, 
имеет степень доктора 

физико-математических наук.
В разные годы работал в 

системе Академии наук Ка-
захстана – Институте химии 
нефти, Институте математи-
ки, руководил Алматинским 
инженерным центром по 
лазерной технологии и Ка-
захским радиотехническим 
заводом, министерством 
транспорта и коммуникаций 

Республики Казахстан, АО 
"Казинформтелеком", являл-
ся советником Президента 
РК, главой  Казахстанского ин-
ститута нефти и газа (КИНГ), 
помощником Президента Ре-
спублики Казахстан.

АО «Национальная ком-
пания «КазМунайГаз» - на-
циональный оператор по раз-
ведке, добыче, переработке 

и транспортировке углево-
дородов, представляющий 
интересы государства в 
нефтегазовой отрасли Ка-
захстана. 100% акций АО 
НК «КазМунайГаз» принад-
лежит АО «Казахстанский 
холдинг по управлению го-
сударственными активами 
«Самрук».

«Алгоритм».
Цель семинара  - повыше-

ние уровня информированно-
сти казахстанских компаний о 
процессах комплектации и ква-
лификации поставщиков в ком-
пании «Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.», а также тре-

бованиях, предъявляемых к по-
тенциальным подрядчикам.

Участники семинара ознако-
мились с социальной програм-
мой КПО, которая предусматри-
вает ежегодные многомилионные 
инвестиции в развитие социаль-
ной инфраструктуры в Западно-
Казахстанской области.  К 
настоящему времени, сумма со-
циальных инвестиций КПО пре-
высила  133 миллиона долларов 
США.

Помимо этого, представители 
департамента социальных про-
ектов КПО рассказали о требо-
ваниях компании в области охра-
ны труда, техники безопасности 
и охраны окружающей среды.  
Особое внимание участников 
семинара  привлек доклад пред-
ставителей контрактного отдела 
КПО о тендерных процедурах, 
предквалификационных процес-
сах и аудите подрядчиков.

Как отметил менеджер КПО 
по социальным проектам Жа-
нибек Галиев, «эта инициатива 
является частью программы раз-
вития казахстанского участия, 
утвержденной полномочным ор-
ганом РК.  Оказание подобной 
технической поддержки не толь-
ко полностью отвечает требова-
ниям правительства РК в отно-
шении развития национального 
промышленного производства, 
но и помогает местным подряд-
чикам достичь новых высот в их 
производственной деятельно-
сти».

Как известно, КПО прилагает 
большие усилия для обеспечения 
максимально возможного казах-
станского участия в Карачаганак-
ском проекте.  Целью стратегии 
развития местных поставщиков 
является активное привлечение 
казахстанских компаний к по-
ставкам товаров и услуг.

«Карачаганак – это не толь-
ко огромные запасы углеводо-
родов.  Разработка месторож-
дения вносит значительный 
вклад в развитие казахстанской 
экономики и способствует бла-
госостоянию жителей Западно-
Казахстанской области.  Компа-
ния КПО оказывает поддержку в 
реализации многих социально-
инфраструктурных проектов, а 
также инициатив, направленных 
на повышение профессиональ-
ного уровня местных работников 
и развитие потенциала казах-
станских подрядчиков», - отме-

тил Жанибек Галиев.
В заключение хотелось бы 

привести немного статистики.  
В период с 2000 по 2007 гг. кон-
тракты на поставку товаров и 
услуг для КПО были заключены 
более чем с 700 казахстанскими 
подрядчиками.  Общий объем 
средств, освоенный казахстан-
скими подрядчиками за данный 
период, составил более 1.7 мил-
лиардов долларов США, а доля 
казахстанского участия в про-
екте сегодня превышает 62 про-
цента, что является убедитель-
ным аргументом в поддержку 
выбранной стратегии развития 
местных поставщиков.

I Международный Форум «Устойчивое развитие Евразийского континента» 
комплексный характер и объ-
ективно возможно расширенное 
его толкование, как стабиль-
ное социально-экономическое 
сбалансированное развитие, 
не разрушающее окружающую 
природную среду и обеспечи-
вающее непрерывный прогресс 
общества. Тем самым устойчи-
вое развитие предполагает  рас-
смотрение в едином комплексе 
социальных, экономических и 
экологических параметров.

Для республики устойчивое 
развитие необходимо для дости-
жения целей Стратегии развития 
Казахстана до 2030 года. Прин-
цип устойчивого развития так-
же заложен в основу стратегии 
вхождения Казахстана в число 
пятидесяти наиболее конкурен-
тоспособных стран мира, обо-
значенной в Послании Прези-
дента страны народу Казахстана 
от 1 марта 2006 года.

В городе Астана с 3 по 5 июня 
прошел I Международный Фо-
рум  «Устойчивое развитие Евра-
зийского континента», который 
призван стать одним из важных 
инструментов в объединении 
международных усилий в сфе-
ре развития – в особенности, в 

рамках формирования единого 
Евразийского процесса перехода 
к устойчивому развитию. В ра-
боте форума, наряду с другими 
компаниями, приняла участие и 
компания КПО.

В ходе Форума была про-
ведена III международная вы-
ставка «Экотехнологии 2008», 

на которой были представлены 
современные экологически чи-
стые технологии и возобновляе-
мые источники энергии, литера-
тура экологической тематики, 
товары и услуги по экологиче-
ски чистому производству и др. 
В рамках выставки компании-
природопользователи Республи-

ки Казахстан продемонстри-
ровали свои достижения как в 
области охраны окружающей 
среды, так  и в плане экономи-
ческого и социального разви-
тия.

Кроме того, была проведе-
на III международная научно-
практическая конференция 
«Экологическая безопасность 
урбанизированных территорий 
в условиях устойчивого разви-
тия», на которой обсуждались 
актуальные проблемы качества 
окружающей среды и перспек-
тивы внедрения в республике 
Казахстан новых прорывных 
технологий в области охраны 
окружающей среды.

В работе Форума приняли 
участие министры охраны окру-
жающей среды стран  СНГ, Ев-
ропы и Азии, а также представи-
тели международных донорских 
организаций (Глобальный эко-
логический фонд, Всемирный 
банк, Программа развития 
ООН, Азиатский банк развития, 
Европейская комиссия), сотруд-
ники научно-исследовательских 
центров, неправительственных 
организаций, а также средств 
массовой информации.

 На снимках:  Жанибек 
Галиев, менеджер социаль-
ных проектов и Николай 
Алмагамбетов, супервай-
зер по ТБ.

На снимке: команда КПО на выставке «Экотехнологии 2008»
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Это событие не может быть 
обозначено какой-то одной, кон-
кретно определенной датой. Но 
тем не менее оно является важ-
ной вехой и для консорциума 
инофирм, и для работающего 
на промысле местного персона-
ла. Закрепленные в Основном 
соглашении по разделу продук-
ции, а это главный документ, 
регламентирующий взаимоотно-
шения альянса и казахстанской 
стороны, обязательства по на-
ционализации кадров, успешно 
выполнены. Программа поэтап-
ной замены иностранных спе-
циалистов, одобренная Прави-
тельством РК, стартовала в 2002 
году. С тех пор шла постоянная 
и планомерная работа по повы-
шению квалификации сотрудни-
ков и в компании «Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг Б.В.», и 
в подрядных организациях. Чуть 
более года назад о методике 
переподготовки и совершенство-
вании знаний мы беседовали с 
руководителем отдела обучения 
и развития персонала КПО Окса-
ной Расторгуевой. На сей раз по-
водом для нашей встречи стала 
финишировавшая программа.

- Оксана Викторовна, про-
делана большая работа, 
ставшая значимым этапом в 
партнерских отношениях ком-
пании и казахстанской сторо-
ны. Но ведь они развиваются 
на долгосрочной основе. Что 
дальше?

- Успешное завершение про-
граммы вовсе не означает, что 
дальнейшая учеба приостано-
вится или процесс совершен-
ствования профессиональных 
навыков каким-то образом бу-
дет сокращаться. Да, это только 
этап. Конечно же, сделано очень 
много. Планировалось заменить 
казахстанцами 40% управлен-
цев. На сегодня этот показатель 
составляет 41%. Если говорить о 
руководителях среднего звена и 
высококлассных специалистах, 
то здесь намечалось произвести 
замену на уровне 60%. Факти-
ческий результат намного выше. 
Он сейчас составляет 84%. КПО 
– самый крупный и в области, и 
в регионе работодатель. И за 
этими цифрами – успешно сло-
жившаяся карьера тысяч казах-

МАСТЕРСТВА ВЫСОКИЕ СТАНДАРТЫ
Карачаганак – это название ассоциируется с самыми вы-

сокими стандартами качества. Прежде всего потому, что 
для разработки месторождения, считающегося одним из 
крупнейших в мире, объединили усилия такие известные в 
нефтегазовой отрасли компании, как британская Би Джи 
Групп, итальянская Эни, американская Шеврон и российская 
ЛУКОЙЛ. Не менее важные составляющие прочно закрепив-
шегося имиджа – это самое современное оборудование и пе-
редовые технологии. И, конечно же, высокая квалификация 
кадров. 

станцев, связавших 
свою биографию с 
месторождением. 
Сейчас мы разра-
батываем новую 
программу нацио-
нализации и заме-
щения иностранных 
специалистов мест-
ными кадрами. Это, 
безусловно, также 
очень сложная и от-
ветственная работа, 
в которой должны 
быть учтены сегод-
няшние потребно-
сти и перспективы 
дальнейшего разви-
тия Карачаганака. 

- Разработка 
месторождения 

- процесс сложный. Добыча, 
доработка сырья до кондиций, 
необходимых для транспор-
тировки, слаженные действия 
вспомогательных и сервис-
ных служб – все это очень 
многогранный механизм, ко-
торый к тому же должен рабо-
тать бесперебойно. Каждый из 
перечисленных участков име-
ет свою специфику. Как она 
учитывается при организации 
обучения?

- Если говорить об общей 
схеме, то она предусматривает 
несколько уровней. В городе Ак-
сае, являющемся администра-
тивным центром месторождения, 
действует учебный центр, через 
который проходят большинство 
работников КПО и значительная 
часть персонала смежных и под-
рядных организаций. Да, работа 
в условиях месторождения имеет 
свою специфику. Этим обуслов-
лены самые строгие требования 
к соблюдению норм и требова-
ний техники безопасности. Их 
обязаны знать назубок и неукос-
нительно следовать правилам 
абсолютно все. По времени все 
курсы подразделяются на долго-
срочные и краткосрочные. Мы 
вправе гордиться тем, что имеем 
возможность вести занятия по 
сертифицированным програм-
мам. То есть даем такой уровень 
знаний и  навыков, которые при-
знаются конкурентоспособны-
ми в любой стране мира. Далее 
программы подразделяются на 
управленческие и профильные. 
Последние - с преподаванием 
узкопрофессиональных предме-
тов. Как мы убедились на прак-
тике, наибольший эффект до-
стигается при индивидуальном 
подходе, то есть с учетом спо-
собностей обучающегося. Конеч-
но, теория важна. Но сам термин 
«развитие» предусматривает 
прежде всего умение правильно 
пользоваться полученной инфор-
мативной базой. Продвижение по 
службе становится возможным 
только при наличии определен-
ных практических навыков. Если 
этого требует производственная 
необходимость, то предусма-
тривается и совершенствование 
квалификации за рубежом.

- В КПО разработана и впол-
не успешно применяется и та-
кая форма повышения квали-
фикации, как наставничество. 
По каким критериям подбира-
ются наставник и его подопеч-
ный?

- Поначалу это был пилотный 
проект, поскольку требовалось 
апробировать его коэффициент 
полезного действия. Теперь, ког-
да мы убедились в достаточно 
высокой эффективности подоб-
ной формы работы, все ограни-
чения сняты. Сейчас программа 
вполне применима на любом 
участке. Специалисты нашего от-
дела помогают в выборе канди-
датов для такого сотрудничества, 
исходя из поставленных задач. 
Здесь нужно учитывать не только 
профессионализм, но и специфи-
ку вахтового метода,  психологи-
ческую совместимость, фактор 
доверия, авторитет наставника. 
Только при совпадении всех этих 
условий учеба может стать не 
тягостной «обязаловкой», а осо-
знанным, творческим процессом, 
нацеленным на достижение бо-
лее высокого уровня мастерства. 
Иногда к одному специалисту 
«прикрепляются» сразу несколь-
ко обучаемых. Если человек на-

целен на передачу своего опыта 
новичкам или молодому поко-
лению, то коллективная форма 
обучения тоже дает хорошие ре-
зультаты. В числе наставников 
немало и казахстанцев. То есть 
происходит как бы цепная реак-
ция, строящаяся по принципу – 
умеешь сам, научи другого. 

- Насколько я знаю, имен-
но программа наставничества 
в номинации «Инициатива 
развития персонала» стала в 
прошлом году победителем 
международного конкурса, 
проведенного компанией «Би 
Джи». Какие требования предъ-
являлись к его участникам? 

- Конкурс ставил целью повы-
шение бизнес-культуры в нефте-
газовой отрасли. На нем были 
представлены 138 проектов со 
всего мира. Поэтому победа на 
таком уровне, конечно же, очень 
престижна. Мы вправе гордиться 
этим достижением. Наша методи-
ка предусматривает рациональ-
ный подход. То есть должны быть 
верно определены приоритеты 
и последовательность этапов 
обучения. Словом – это целая 

наука взаимоотношений учителя 
и ученика, следуя которой люди 
начинают работать лучше и про-
изводительнее, чем прежде. В 
этом году генеральный директор 
КПО Роджер Фокс также объявил 
конкурс на  лучшую программу. 
Мы представили на него свое ви-
дение построения процесса раз-
вития персонала. И также одер-
жали победу. 

- Как этот процесс соотно-
сится с сегодняшними реалия-
ми и завтрашним днем Карача-
ганака?

- Месторождение – это огром-
ное производство, на котором 
постоянно модернизируется тех-
ника и внедряются новые тех-
нологии. Это требует все более 
совершенных знаний. Именно 
здесь применяются  новейшие 
достижения технической мысли, 
которые пока еще нигде в мире 
не имеют аналогов. Специаль-
ность в нефтегазовой сфере 
вообще не может быть «застыв-
шим» набором профессиональ-
ных действий. Значит, нужно 
научить людей самосовершен-
ствоваться и развиваться по-
стоянно. И это тоже одна из на-
ших целей, относящаяся к числу 
приоритетных. Наставничеству 

в ее достижении принадлежит 
немаловажная роль. С ноября 
прошлого года приступили к под-
готовке операторов и техников, 
которым предстоит работать 
на дополнительной, четвертой 
линии стабилизации углеводо-
родного сырья. С ее пуском в 
эксплуатацию мощность кара-
чаганакского перерабатываю-
щего комплекса возрастет почти 
на треть. Применяемые на ней 
способы очистки будут соответ-
ствовать самым передовым ми-
ровым образцам. Исходя из это-
го формируются и требования к 
специалистам. Они занимаются 
по программе международной 
Академии нефти и газа. К слову, 
это единственное аккредитован-
ное на международном уровне 
учебное заведение на террито-
рии не только  Казахстана,  но 
и СНГ. Обучение ведется по мо-
дульному типу и рассчитано на 
два года. 

- Сегодня все более востре-
бованным становится знание 
языков. Коллектив КПО – мно-
гонациональный. Расскажите 
о работе языковых курсов. 

- Можно с уверенностью го-
ворить о том, что трехъязычие 
на месторождении практически 
уже действует. Если в 2006 году 
на языковых курсах занимались 
200-250 человек, то сейчас уже 
более 500. Число желающих 
учить английский, казахский и 
русский языки продолжает расти. 
Эти знания востребованы. К тому 
же есть благоприятная языковая 
среда. То есть широкие возмож-
ность для общения с теми, для 
кого язык является родным. И, как 
правило, люди готовы помогать 
друг другу в овладении знания-
ми. Занятия ведутся и  в Тренинг-
Центре, и в пилотном городке, 
и в Уральске в междувахтовый 
период. Поэтому каждый может 
выбрать удобную для себя си-
стему обучения. Программа сег-
ментирована на шесть уровней 
– от разговорного до свободного 
владения языком. За краткос-
рочными курсами следует более 
сложный этап обучения. Легко ра-
ботать с теми, кто знает хотя бы 
еще один язык. Поскольку у этого 
человека уже отработана систе-
ма ассоциативного запоминания. 
Сейчас желающих учиться столь-
ко, что пришлось составить так 
называемый список ожидания. 
Это касается и других направле-
ний обучения. Поэтому сейчас 
обсуждается возможность строи-
тельства нового Тренинг-Центра. 

Существующий нам уже тесен.
- Как складывается Ваша 

карьера?
- Я работаю на месторожде-

нии уже 12 лет. Считаю, что мое 
продвижение по служебной лест-
нице складывается удачно. Мне 
повезло. Я тружусь в коллективе, 
костяк которого составляют люди 
способные и знающие. Что каса-
ется меня лично, то я бы хотела 
развивать карьеру не только по 
вертикали, но и по горизонтали. 
Есть стремление использовать 
багаж опыта для того, чтобы при-
менить его и в других отделах 
развития ресурсов. Самое глав-
ное – это упорный труд и жела-
ние не останавливаться на до-
стигнутом. И, разумеется, работа 
в полную силу. Именно на таких 
принципах формируется в КПО 
команда, способная к коллектив-
ным действиям, нацеленным на 
достижение высокого конечного 
результата. Мы уверены в том, 
что наши возможности в наших 
руках. А в конечном итоге заин-
тересованы не только в личных 
достижениях, но и в успешной 
деятельности всей компании. 

На снимке: Оксана Расторгуева.

В Учебном центре КПО.
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1 июня во всём мире отмеча-
ется День защиты детей. Празд-
ник был учрежден в ноябре 1949 
года решением сессии Между-
народной демократической фе-
дерации женщин. ООН поддер-
жала эту инициативу и объявила 
защиту прав, жизни и здоровья 
детей одним из приоритетных 
направлений своей деятельно-
сти. 

День защиты детей - день 
мобилизации мирового обще-
ственного мнения на защиту де-
тей от угрозы войны, на борьбу 
за сохранение здоровья детей, 
за осуществление их воспита-
ния и образования на демокра-
тической основе. Это напомина-
ние обществу о том, насколько 
важно соблюдать права ребенка 
для формирования гуманного, 
справедливого и благополучного 
общества. 

Таким образом, День защи-
ты детей – не просто праздник и 
веселье детворы. Это вклад об-
щества в грандиозный и самый 
важный проект Человечества - 
счастье будущего поколения. 

В честь Международного Дня 
защиты детей 1 июня в Аксае в 
парке Газовиков было проведе-
но праздничное мероприятие с 
участием детей, проживающих 
в Аксае и близлежащих селах. 

– ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

Накануне Всемирного дня 
охраны окружающей среды по 
инициативе корпоративного от-
дела охраны окружающей сре-
ды КПО, а также при поддержке 
отдела корпоративных связей 
КПО был проведен конкурс 
детских рисунков на экологиче-
скую тематику среди учащихся 
средних школ, проживающих 
в шести населенных пунктах, 
расположенных вокруг Кара-
чаганакского месторождения: 
Березовка, Успеновка, Жаната-
лап, Карачаганак, Приуральное, 
Жарсуат.  

Сотрудники КПО из корпора-
тивного отдела охраны окружа-
ющей среды Франческо Тром-
бетта, Джина Рамчаран, Руслан 
Мукангалиев и Жанар Кажид-
денова приняли участие в ка-
честве членов жюри конкурса.  
Путем открытого голосования 
были определены победители, 
награждение которых произо-
шло на торжественной линейке, 
посвященной окончанию учеб-
ного года.

О награждении победителей 
читайте в этом номере в статье 
«Сохранить природу».      

Согласно резолюции Совместного комитета управления 
(СКУ), 10 млн. долларов утверждены для финансирования работ 
по обустройству г. Аксай, а также определены наиболее важные 
для Аксая проекты: строительство средней общеобразователь-
ной школы в микрорайоне №10; реконструкция детского сада 
№2; поставка медицинского оборудования в районную поликли-
нику; ремонт автомобильных дорог.

Город Аксай является административным центром Бурлин-
ского района и Карачаганакского нефтегазоконденсатного ме-
сторождения.

1
 ИЮНЯ

Несмотря на то, что с раннего 
утра шел сильный дождь, и по-
года в этот день была довольно 
пасмурная, в парке все же со-
бралось много детей.   В этом 
мероприятии наряду с детьми 
приняли участие и сотрудники 
КПО, которые провели театрали-

зованное представление, а также 
конкурс на знание правил дорож-
ного движения. Самым лучшим 
были подарены памятные суве-
ниры от КПО.

Во время праздника высту-
пили творческие коллективы из 
детской школы искусств г. Аксай, 

а также другие детские танце-
вальные группы.   По словам со-
трудников КПО, все, кто пришел 
на это праздничное мероприя-
тие, были очень довольны, пото-
му что праздник прошел весело 
и интересно, и самое главное, 
никто не остался без подарков 

от КПО. 
В честь Дня защиты детей 

работники Уральского офиса 
КПО также приняли участие в 
этом празднике и провели бла-
готворительную акцию, собрав 
деньги на покупку подарков для 
специализированного Дома ре-
бенка в г. Уральске. В этом доме 
в основном находятся дети, от 
которых отказались родители. 
На собранные деньги были при-
обретены одежда для самых ма-
леньких, игрушки, канцелярские 
товары. Самая старшая группа 
воспитанников Дома ребенка 
показала маленький концерт 
для прибывших гостей. 

Следует отметить, что это 
не первая благотворительная 
акция со стороны Уральского 
офиса КПО, приуроченная к 
Дню защиты детей.  В прошлом 
году сотрудники КПО участвова-
ли в благотворительной акции и 
вручили подарки этому же Дому 
ребенка, что становится уже до-
брой традицией. 

Конкурс на экологическую тему

На снимках: (вверху) со-
трудники КПО вместе с 
детьми в парке Газовиков 
в Аксае; (внизу) сотрудни-
ки Уральского офиса КПО в 
Доме ребенка.

На снимке: сотрудники корпоративного отдела 
охраны окружающей среды КПО.

Определены проекты 
обустройства г. Аксай
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Сохранить природу

Корпоративный отдел по охране окружающей среды КПО провел семинар в г. Аксае по вопро-
сам ликвидации отходов.  Повестка семинара включала обсуждение текущего состояния, откры-
тых вопросов и перспективы развития управления отходами в КПО. 

В ходе семинара большое внимание было уделено стратегии по обращению с отходами, кото-
рая охватывает три важных направления: управление буровыми отходами, управление водными 
ресурсами и сточными водами.  

В семинаре принимали участие сотрудники  КПО, группа по разработке проектов из Лондона, 
работники компаний «BG Group» и «Caspian Engineering and Research».

Проведен семинар 
по ликвидации отходов 

Последний день промель-
кнувшего учебного года в Жар-
суатской сельской школе, как и 
по всей стране, стал праздни-
ком  прощания со школой, для 
большинства ребят – только на 
лето, а для восьми выпускников 
уроки и школьные переменки 
уже навсегда остались позади, 
их ждет важный этап начинаю-
щейся взрослой жизни. Летние 
каникулы девчонки и мальчишки 
ждали с нетерпением, теперь от-
дыхать будут вполне заслуженно 
– 23 отличника учебы по итогам 
окончания минувшего года, плюс 
многочисленные грамоты учени-
ков за успешное участие ребят 
в различных конкурсах, олим-
пиадах, спортивных состязаниях 
районного и областных уровней. 

Как отметил директор школы   
А.А. Джаныбеков, и результаты 
пробного тестирования одиннад-
цатиклассников подтверждают 

их подготовленность к главному 
экзамену – ЕНТ и дальнейшему 
поступлению в выбранные вузы. 

В этом году в Бурлинском 
районе  три выпускника получи-
ли знак отличия «Алтын белгi», и 
еще трое подтвердили аттестаты 
особого образца, эти высокие 
результаты должны стать для  
продолжающих обучение приме-
ром. Пожелала добиться лучших 
успехов ребятам  от имени акима 
района Б.А. Шакимова главный 
специалист отдела внутренней 
политики Б.Ж. Батырханова.

Поздравить с окончанием 
школьных занятий на торже-
ственную линейку приехали 
давние друзья – сотрудники 
компании КПО Б.В.: менеджер 
корпоративного отдела охраны 

окружающей среды Франческо 
Тромбетта, руководитель секции 
по работе с населением Айгуль 
Калиолдина, специалист по ра-

боте с населением Мереке Кур-
мангали, инженер по ООС и по 
связям с общественностью Жа-
нар Кажидденова, а также руко-
водитель передвижной школы 
мастеров «Левша» Николай Ню-
дильчиев. 

Мы уже рассказывали о кон-
курсе детских рисунков на эко-
логическую тематику среди уче-
ников школ в шести населенных 
пунктах, расположенных вблизи 
Карачаганакского месторожде-
ния. Это интереснейшее ме-
роприятие, вызвавшее у детей 
активное желание участвовать, 
а главное – победить, было ини-
циировано корпоративным отде-
лом ООС при поддержке отдела 
корпоративных связей КПО. Ком-
пания на протяжении десяти лет 
осуществления хозяйственной 
деятельности вопросам охраны 
окружающей среды неизменно 
уделяет  внимание, расценивая 
задачи экологической безопас-
ности и охраны окружающей сре-
ды как приоритетные и реализуя 
целый комплекс природоохран-
ных проектов, направленных 
на улучшение экологии нашего 
края. Примечательно, что итоги 
конкурса были подведены в пред-
дверии 5 июня – Всемирного Дня 
Охраны Окружающей Среды.

Проверить свои таланты ре-
шили и юные художники детско-
го экологического клуба «Скво-
рушка» с. Березовка, руководит 
которым Светлана Яковлевна 
Аносова. Всего же за период с 
10 апреля по 10 мая в конкурсе 
приняли  участие более 120 уче-
ников, предоставившие жюри 
более 170 рисунков. Ребята 
сами выбирали категорию свое-
го рисунка, определенных ор-
ганизаторами конкурса с целью 
расширить жанровые и темати-
ческие рамки детских работ. Это 
– «Тайны окружающего мира», 
«Многоцветная палитра птиц», 
«Дыхание весны», «Сохраним 
природу живой» и «Здесь наш 
дом родной». Жюри также опре-
делило две возрастные катего-
рии участников  - от 7 до 10 и от 
11 до 15 лет.

Первое место в соответствую-
щих возрастных категориях с ри-
сунком «Здесь наш дом родной» 
заняли ученик 4 класса Жарсу-
атской ОСШ Рафаэль Батаев и 
ученица 8 класса этой же шко-
лы Галина Бовть, автор рисунка 
«Сохраним природу живой».

Второе место жюри присуди-
ло ученице 4 класса Приуральной 
ОСШ Есенжановой Нуржамал 
с рисунком «Сохраним природу 
живой» и ученице 9 класса Бере-
зовской ОСШ Любови Гайдарлы, 
изобразившей на своем рисунке 
тайны окружающего животного и 

растительного мира.
Третье место заняли Ка-

рим Маулетов, ученик 1 класса 
Жанаталапской ОСШ с рисун-
ком «Здесь наш дом родной» и 
Эльвира Джумашева, ученица 8 
класса Успеновской ОСШ с ри-
сунком «Сохраним природу жи-
вой». Этим шестерым призерам 
были вручены дипломы и DVD 
плейеры-караоке с микрофона-
ми. 

По словам Галины Бовть, 
одной из победительниц кон-
курса, все ребята признательны 
сотрудникам КПО за предостав-
ленную возможность проявить 
себя и свою обеспокоенность за 
живой мир, окружающий людей. 
Сама Галина очень обеспокоена 
экологией родного села, в кото-
ром родилась и ходит в школу. 

Она долго думала над идеей 
своей работы и решила изобра-
зить на одной половине листа 
нежное девичье лицо, цветы и 
лебедя, символизирующих нуж-
дающуюся в защите природу, и в 
резком контрасте с ними – чер-
ные краски нефтяной вышки и 
гари машин. 

Сотрудники КПО,  укрепляю-
щие традиции сотрудничества и 
добрососедства с местным на-
селением, и на этот раз решили 
не оставлять без внимания всех 

участников, проявивших свои 
умения и любовь к природе род-
ных мест. Поэтому все 120 ребят 
получили на память подарки.

Особая благодарность была 
выражена директорам и завучам 
шести школ, учителям биологии 
и изобразительного искусства, 
а также мастерам передвижной 
школы искусств «Левша» за ак-
тивную поддержку проведенной 
экологической акции. 

Теперь ребят ожидает летний 
отдых, а уже осенью этого года 
компания КПО планирует орга-
низовать не менее интересные 
экологические мероприятия для 
сельских школьников.

Бережное отношение к окру-
жающей среде, рациональное 
использование природных ре-
сурсов  и постоянное стремле-

ние сохранять и улучшать состо-
яние природы – является одним 
из приоритетных направлений в 
развитии любой цивилизованной 
нации.

Следует отметить, что ком-
пания КПО уделяет повышен-
ное внимание вопросам охраны 
окружающей среды и, кроме 
того, реализует целый комплекс 
природоохранных мероприятий, 
направленных на улучшение ка-
чества окружающей среды.

На снимке: сотрудники КПО Жанар Кажидденова и Ме-
реке Курмангали вместе с победителем конкурса Кари-
мом Маулетовым.

На снимке: победитель конкурса Рафаэль Батаев.

 На снимке: Франческо Тромбетта награждает 
ученицу  8 класса Галину Бовть. 

Участники конкурса из села Успеновка.

На снимке: Корпоративный отдел по охране окружающей среды КПО.
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С позиции сегодняшнего дня 
можно смело говорить, что обу-
стройство крупнейшего в мире 
нефтегазоконденсатного ме-
сторождения Карачаганак за-
вершено. Строительство новых 
промышленных объектов на ме-
сторождении велось с расчетом 
на дальнейшую перспективу. По-
ставив перед собой серьезную 
задачу - охрану окружающей 
среды, специалисты компании 
создали уникальную стратегию, 
ориентированную на снижение 
техногенного воздействия на 
природу.

Одним из элементов этой си-
стемы является использование 
экологически безопасных зе-
леных горелок, исключающих 
образование сажи и вредных 
микрочастиц. В эксплуатацию 
введено четыре компрессора, 
позволяющих до 97 процентов 
сопутствующих при производ-
стве газов снова направлять в 
процесс.

По статистическим данным, в 
течение последних трех лет на 
месторождении наметилась яв-
ная тенденция улучшения пока-
зателей утилизации газа. В 2007 
году компанией "Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг" (КПО) 
было утилизировано 99,65 про-
цента, и это при том, что миро-
вой показатель составляет не 
более 80 процентов.

Бесценная кладовая
Карачаганак стал первым ме-

сторождением в мире, где на 
практике с большим успехом 
применена технология обратной 
закачки газа в пласт. Это позво-
ляет поддерживать пластовое 
давление и добывать большее 
количество жидких углеводоро-
дов.

Деятельность компании "Кара-
чаганак Петролиум Оперейтинг" 
постоянно направлена на улуч-
шение условий труда, разумное 

В период  с 16 по 18 марта в 
мэрии г. Оксфорда в Великобри-
тании в рамках «Оксфордского 
Саммита Лидеров» состоялась 
XLII торжественная церемония 
«International Socrates Award 
Ceremony». Участниками дан-
ного уникального в своём роде 
события стали представители 
деловой, научной и культурной 
элит стран Европы. Одним из 
номинантов от Казахстана ста-
ла компания ТОО «Gidromet 
ltd» - являющаяся подрядчиком 
КПО уже на протяжении почти 
10 лет, предоставляющая услу-
ги по мониторингу окружающей 
среды на Карачаганакском ме-
сторождении.

Решением Номинационного 
Комитета Европейской Бизнес  

использование и сбережение 
природных ресурсов. На ме-
сторождении создана сложная 
система технического водо-
снабжения, с пуском которой на 
производстве полностью сокра-
тилось использование питьевой 
воды не по назначению.

Руководство делает все воз-
можное для того, чтобы отходы 
производства не наносили вред 
окружающей среде. Вопросами 
утилизации отходов занимаются 
ведущие зарубежные и местные 
специалисты. На территории ме-
сторождения вырос инновацион-
ный комплекс, не только перера-
батывающий вредные отходы, но 
и доводящий их до безопасных 
кондиций.

Генераторы электростанции 
карачаганакского перерабаты-
вающего комплекса оборудова-
ны системой сухого сгорания, 
признанной экологами одной из 
самых совершенных.

За работой предприятия при-

стально следят беспристрастные 
комиссии, в состав которых вхо-
дят квалифицированные, компе-
тентные сотрудники. Регулярно 
проводится мониторинг качества 
атмосферного воздуха. Ежегод-
но на анализы берется более ста 
тысяч различных проб. Также 
в компании имеются свои соб-
ственные передвижные установ-
ки экологического мониторинга. 
Полученные данные сверяются с 
результатами независимых кон-
тролеров.

Природа - это бесценная кла-
довая. Запасы ее огромны, но не 
бесконечны. И поэтому надо с за-
ботой относиться к окружающей 
среде. Эту мысль руководство 
компании старается донести до 
всех своих служащих. Осенью 
2007 года в рамках обязатель-
ства КПО по обучению государ-
ственных служащих в Японии 
был организован учебный семи-

нар, посвященный вопросам эко-
логического мониторинга.

Вместе с представителями 
различных министерств в Токио 
отправились сотрудники нацио-
нальной компании "КазМунай-
Газ" и работники отделов охраны 
окружающей среды КПО.

"Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг" по праву может 
называться компанией, заинте-
ресованной в том, чтобы наши 
потомки дышали чистым возду-
хом. Результатом приложенных 
усилий и множества мероприя-
тий стало то, что в прошлом году 
Министерство энергетики и ми-
неральных ресурсов отметило 
КПО в номинации "Лучшая эко-
логическая программа".

Но руководство компании не 
собирается останавливаться на 
достигнутом. Сейчас активно 
внедряется система мотивации 
и привлечения внимания всех 
работников компании к эколо-
гически безопасному ведению 
производства. На месторожде-
нии постоянно проводятся пре-
зентации различных программ, 
посвященных охране окружаю-
щей среды, обеспечиваются 
дополнительные стимулы для 
дальнейшего прогрессивного 
развития передовых экологи-
ческих инициатив. Сотрудники, 
показавшие высокие результаты 
в программе обучения по вопро-
сам охраны окружающей среды, 
получают премии.

На период с 2008 по 2010 год 
создана экологическая про-
грамма, содержащая целый ряд 
мероприятий, способных суще-
ственно снизить техногенное 
воздействие на окружающую 
среду. Компания КПО приняла 
обязательства по дальнейшему 
интенсивному снижению вы-
бросов загрязняющих веществ. 
И ей удастся добиться выпол-
нения поставленной задачи за 
счет внедрения в производство 
новых высокоэффективных, 
современных энергосберегаю-
щих технологий. Общая сумма, 
выделенная на экологические 
мероприятия, превысит 37 млн 
долларов.

"Карачаганак Петролиум Опе-
рейтинг" - компания, работаю-
щая в строгом соответствии со 
стратегическим планом развития 
Госстандарта Республики Казах-
стан, разработанного с учетом 
послания президента Нурсул-
тана Назарбаева. Взяв за при-
мер передовые международные 
стандарты, руководство намере-
но привести систему экологиче-
ского менеджмента (СЭМ) в пол-
ное соответствие с мировыми 
требованиями ИСО 14001-2004.

В октябре прошлого года в 
КПО успешно прошел пред-
сертификационный аудит СЭМ, 
основной целью которого стала 
оценка степени подготовленно-
сти компании к окончательной 
сертификации в 2008 году.

Пристального внимания спе-
циалистов удостоились трубо-
проводы Карачаганак - Атырау 
и Карачаганак - Оренбург, спе-
циалисты проследили процессы 
реализации новых проектов на 
Карачаганакском месторожде-
нии, детально рассмотрели такие 
направления производственной 
деятельности, как разведка, до-
быча и последующая транспор-
тировка полезных ископаемых.

Одной из главнейших задач, 
поставленных руководством на 
ближайшее время, станет раз-
работка долгосрочной стратегии 
ведения хозяйственной деятель-
ности. В своей работе специали-
сты будут, в первую очередь, 

ориентироваться на основные 
показатели, указанные в кон-
цепции перехода Казахстана к 
устойчивому развитию.

Руководство компании стре-
мится существенно поднять 
уровень самосознания и эколо-
гической грамотности не только 
в рядах своих сотрудников, но 
и среди жителей Бурлинского 
района.

КПО ведет подготовку к мас-
штабной акции, направленной 
на улучшение экологического со-
стояния Западно-Казахстанской 
области. Во время акции плани-
руется проведение целого ряда 
мероприятий и конкурсов по 
экологической тематике среди 

школьников, а в офисах место-
рождения и промышленной зоны 
будут размещены информаци-
онные стенды. Каждый человек, 
живущий на земле, должен осо-
знать, что судьба нашей планеты 
находится в его руках.

Зеленые технологии Карачаганака  

ТОО «Gidromet ltd» - Лауреат Международной награды «United Europe»

Ассамблеи (EBA) была высо-
ко оценена профессиональная 
деятельность аналитической 

которых соответствуют высо-
ким показателям конкуренто-
способности. 

Решения Номинационного 
Комитета EBA построены на 
основе изучения статистиче-
ских данных, данных консал-
тинговых, информационных и 
рейтинговых агенств, рекомен-
даций партнёров EBA. 

Корпоративный отдел ООС 
КПО искренне поздравляет 
коллектив ТОО «Gidromet ltd» 
с достиженим высоких показа-
телей и международного при-
знания качества оказываемых 
услуг. 

лаборатории  компании и  вклад 
в развитие интеграционных про-
цессов, а так же содействие в 

реализации стратегии вхожде-
ния страны в число пятидесяти 
наиболее конкурентноспособных 
стран мира.

В непередаваемой атмос-
фере торжества, пронизанной 
духом британских традиций со-
стоялась церемония награжде-
ния Международной наградой 
«United Europe» (Объединенная 
Европа).

Важно отметить, что это уже 
вторая по счету Международ-
ная награда от Номинационного 
Комитета Европейской Бизнес 
Ассамблеи. В прошлом году 
«ТОО Gidromet ltd» был удосто-
ен награды «European Quality» 
(Европейское качество). Этой 
престижной наградой отмечают-
ся компании, продукция и услуги 

Проба воды на Кончубайской балке.

Биологическая рекультивация грифонной зоны.

Передвижная станция экологиче-
ского мониторинга. 

Во время церемонии 
награждения.
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В конце мая этого года в раз-
влекательном центре «Арман» 
прошел КВН с участием уча-
щихся старших классов средних 
школ города Аксая.  Компания 
КПО, участвующая во многих 
культурных мероприятиях горо-
да, оказала спонсорскую под-
держку в проведении КВН. Ме-
роприятие было организовано 
по инициативе сотрудников от-
дела корпоративной безопасно-
сти компании КПО, а также спе-
циалистов отдела образования 
Бурлинского района. 

Основная цель конкурса – 
привлечь внимание детей и их 
родителей к вопросам безопас-
ного поведения на улице. Тема 
развлекательно-игрового кон-
курса была посвящена прави-
лам дорожной безопасности, во 
время которого ребята предста-
вили на суд жюри игры, шутки, 
веселые истории, розыгрыши, а 
также различные инсценировки 
на заданную тему.  Было очень 
интересно посмотреть с каким 
искрометным юмором и острым 
словцом школьники поднимали 

КВН в Аксае

23 мая в спортивном зале Чешского городка прошел единствен-
ный концерт итальянской музыки и танцев "A la renaissance" с уча-
стием итальянских артистов, прибывших в Аксай по приглашению 
руководства КПО, чтобы продемонстрировать свое мастерство 
перед нефтяниками Карачаганака.  

Концерт был организован при содействии Итальянского посоль-
ства в Казахстане, которое организовало их поездку по стране.

"A la renaissance" в Аксае

Каждый год дети из малообеспеченных семей, а также отличники 
учебы, проживающие в селах Березовка, Жанаталап, Карачаганак, 
Успеновка, Жарсуат, Бестау, Приуральное и Димитрово, располо-
женных вблизи месторождения Карачаганак, поправляют свое здо-
ровье в оздоровительном лагере «Талап». Путевки для них предо-
ставляет компания КПО.  Кроме того, для детей и сопровождающих, 
компания выделяет комфортабельные автобусы, которые привозят 
детей в оздоровительный лагерь, а после окончания их отдыха раз-
возят всех детей по домам.  

В этом году, во время летних каникул, компания КПО планирует 
отправить на отдых 140 детей, проживающих в селах Бурлинского 
района.  Для сравнения, в прошлом году в оздоровительном лагере 
отдыхало 120 детей.

Кроме того, при финансовой поддержке КПО в марте-апреле это-
го года, 120 пенсионеров, проживающих в вышеупомянутых селах 
также отдохнули и поправили свое здоровье в санатории «Ак Жай-
ык», который расположен недалеко от Уральска.  Здесь пенсионеры 
получают различные медицинские процедуры, сеансы оздорови-
тельного массажа, диетическое питание для тех, кому это необходи-
мо, а также посещают занятия на тренажерах. Здесь же по назначе-
нию врача можно принимать оздоровительные минеральные ванны, 
употреблять фито-чай, проводить процедуры лечения горячим пара-
фином и грязелечение. 

В сентябре этого года компания КПО планирует отправить на от-
дых еще 40 пенсионеров.        

На отдых в санаторий

По инициативе департамен-
та инфраструктуры и сервисного 
обеспечения КПО, а также при со-
действии Управления дорожной 
полиции ЗКО на трассе Уральск 
– Аксай был установлен первый 
знак "Ремни, Фары",  призываю-
щий водителей быть пристегну-
тыми ремнями безопасности во 
время езды.

Всего по плану компания 
КПО намерена установить 20 
таких знаков по всей Западно-
Казахстанской области.

Ремни, 
фары

Три года года назад акимат 
Бурлинского района, Западно-
Казахстанская ассоциация пред-
принимателей «ДАМУ» и компа-
ния КПО объединили усилия для 
того, чтобы создать наиболее 
благоприятные условия для раз-
вития и поддержки среднего и 
малого бизнеса в Бурлинском 
районе и непосредственно в 
селах, расположенных по пери-
метру месторождения Карачага-
нак.   

В 2008 году был подписан 
меморандум о финансировании 
дополнительно  $250 000 в рам-
ках данного проекта. Итого $500 
000. С марта месяца более 50 
предпринимателей Березовско-
го, Успеновского, Приурального, 
Жарсуатского и Кызылталского 
сельских округов воспользова-
лись кредитом. Для сельчан дан-
ное кредитование очень удобно, 
потому что очень маленькая 
процентная ставка (с этого года 
она уменьшена с 10 до 7%). 
Сельским жителям не нужно са-
мим ездить в банки, так как пред-
ставитель «ДАМУ» сам приезжа-
ет на место и объясняет какие 

документы нужны для кредита, 
а также информирует их об об-
легченных условиях получения 
кредита - под залог жилья или 
предприятия, которое открыто 
предпринимателем. С каждым 
годом все больше желающих  от-
крыть свое дело. В результате 
работы в этом направлении в 
сельских округах поддержива-
ется 10 крестьянских хозяйств, 
занятых  выращиванием и за-
готовкой сельскохозяйственных 

культур, откормом скота.  Кроме 
того, появились аптека, магази-
ны, хлебопекарня, кафе.  

Данная инициатива являет-
ся частью долгосрочных усилий 
компании КПО по содействию 
росту социального и экономи-
ческого благосостояния населе-
ния региона, и, в особенности, 
жителей сельских населенных 
пунктов, расположенных вблизи 
месторождения Карачаганак. 

самые острые темы, такие как 
некачественный ремонт и состо-
яние дорог,  вождение автомоби-
ля в нетрезвом виде, незнание 
правил дорожного движения и 
так далее.  

Всего в конкурсе участвовало 
пять команд, а каждая команда 
состояла из 5-6 человек.  В со-
став жюри вошли представители 

отдела корпоративной безопас-
ности КПО, а также представи-
тель молодежного движения 
«Тарлан».  Победителям были 
вручены ценные подарки, кото-
рые были приобретены компа-
нией КПО.             

На снимках: во время выступления итальянских 
артистов в Чешском городке.

На снимках: во время 
проведения КВН.

На снимке:  пекарня в селе Приуральное. 

На снимке: дети прибывают на отдых.

КПО на помощь селу 
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Департамент корпоративных 
связей КПО подготовил доку-
ментальный фильм «Главный 
потенциал Карачаганака», кото-
рый недавно был показан в эфи-
ре республиканских и западно-
казахстанских телеканалов.

Карачаганакское месторож-
дение сегодня известно далеко 
за пределами Казахстана.  Оно 
оказывает огромное влияние на 
экономику региона и всей стра-
ны.  С ним связывают свои на-
дежды и судьбы тысячи казах-
станцев.  День за днем в КПО 
растет команда казахстанских 
руководителей, способных при-
нимать верные, продуманные 
решения, развивать персонал, 
вести компанию к выполнению 
новых производственных задач.  
Данная тематика и послужила 
лейтмотивом документального 
фильма

Карачаганак – это не только 
огромные запасы углеводоро-
дов.  Разработка месторожде-
ния вносит значительный вклад 
в развитие казахстанской эконо-
мики и способствует росту бла-
госостояния местных жителей.  
КПО вносит свой вклад в реа-
лизацию государственной кон-
цепции устойчивого развития 
посредством усовершенствова-
ния местной инфраструктуры, 
улучшения экологических пока-
зателей, выполнения социаль-
ных проектов, а также развития 
потенциала местных сотрудни-
ков и подрядчиков.  Одним из 
приоритетных направлений в 
деятельности КПО является ис-
пользование местных кадровых 
ресурсов, что в целом способ-
ствует экономическому разви-
тию региона на долгосрочной 
основе.   

ВЫПУЩЕН НОВЫЙ ФИЛЬМ О КПО

Главными действующими ли-
цами в фильме стали генераль-
ный директор КПО Роджер Фокс, 
руководитель отдела обучения 
и развития персонала Оксана 
Расторгуева,  специалист центра 
обучения и развития персонала 
Айнур Пшимова, а также многие 
другие.

В записи английской версии 
фильма приняли участие дирек-

тор по сервисному обеспечению 
Колин Орр Бернз, менеджер по 
управлению персоналом Шивон 
Уитти, менеджер по экспорту 
нефти Алистер Паттерсон.

В ближайшее время фильм 
«Главный потенциал Карачага-
нака» на казахском, русском и 
английском языках можно будет 
посмотреть и на DVD.

В Уральске построят ещё 
одну элекростанцию.

В областном акимате прошла 
презентация проекта по строи-
тельству газотурбинной элек-
тростанции в Уральске. В целях 
реализации данного проекта 
был   подписан меморандум о 
намерениях между акиматом об-
ласти, компанией «Социально-
предпринимательская кор-
порация "Батыс"», ТОО 
"Инвестиционная компания 
"Гидромаш-Орион" и ТОО "Жай-
ыкмунай".

Газотурбинная электростан-
ция мощностью 50 мегаватт 
позволит области отказаться 
от покупки российской элек-
троэнергии. Акимат Западно-
Казахстанской области окажет 
содействие в предоставлении зе-
мельного участка под строитель-
ство  и подведение необходимых 
коммуникаций. Социально-
предпринимательская корпора-
ция "Батыс" оформит правоудо-
стоверяющие документы на 
земельный участок и примет до-
левое участие в строительстве. 
«Инвестиционная компания 
«Гидромаш-Орион» займется 

Девятилетний Алихан Ирга-
лиев совсем недавно получил 
золотую медаль на чемпионате 
Казахстана по шахматам, про-
ходившем в Павлодаре в конце 
марта этого года. Его поездку в 
Павлодар проспонсировала ком-
пания КПО, которая постоянно 
стремится оказывать финансо-
вое содействие молодым талан-
там Западно-Казахстанской об-
ласти.    

Алихан Иргалиев родился 
в Аксае и занимается серьезно 
шахматами с четырех лет.  В сек-
цию шахмат его привел старший 
брат Нурсултан.  На чемпионате 
Казахстана среди юношей, где 
участвовало более 300 шахма-
тистов из разных городов респу-
блики, в категории «до 10 лет» 
Алихан завоевал «золото».  Вто-
рой призер из Астаны отстал от 
него на два очка.  Алихан сыграл 
просто блестяще, выиграв де-
вять партий из девяти – чистая 
победа!

Алихан заявил о себе как хо-
роший шахматист в пять лет.  В 
восемь лет на чемпионате Ка-
захстана он занял третье место.  
По словам его тренера Валерия 
Мина, который является между-
народным мастером по шахма-
там, «победа на чемпионате – 
это, прежде всего, выход в мир.  
Алихан поедет на чемпионат 
мира во Вьетнам в октябре этого 
года».

Алихан очень трудолюбивый.  
Кроме шахмат он учится в му-
зыкальной школе и занимается 

в классе фортепьяно, а также 
очень любит рисовать. Ежегод-
но в осенние, зимние и весенние 
каникулы он участвует в шахмат-
ных турнирах в Уральске, а так-
же в других городах Казахстана. 
Отец Алихана, Берик Иргалиев, 
суперинтендант добычи ГП-2, 
работает на Карачаганакском 
месторождении с 1987года.  Хо-
чется верить, что компания КПО 
не оставит без должного внима-
ния талантливого шахматиста 
и окажет ему спонсорскую под-
держку для поездки на чемпио-
нат мира.    

Президентом АО «НК «Каз-МунайГаз» назначен Серик Бур-
китбаев. Нового  руководителя  коллективу  представил Премьер-
министр РК Карим Масимов.

Ранее С. Буркитбаев занимал должность председателя прав-
ления АО «Национальный научно-технологический холдинг «Сам-
гау».
    ***

С будущего года в Казахстане отменяется режим налоговой 
неприкосновенности. Министр финансов Болат Жамишев предпо-
ложил, что в 2009 году экспортную пошлину на нефть будут пла-
тить все недропользователи, в том числе и VIP-компании, с так на-
зываемым, стабильным режимом в контрактах. За каждую тонну 
вывозимой сырой нефти надо будет платить по 110 долларов. Из 
крупных добывающих компаний это затрагивает только «Разведку 
Добычу «КазМунайГаз». Такие гиганты, как ТШО, «Аджип КСО», 
«Карачаганак Петролиум Оперейтинг» в перечень не попали. 

Запрет на вывоз нефтепродуктов введен с 1 июня. Запрет бу-
дет действовать до 1 сентября этого года.

***
ЛУКОЙЛ и «Газпром» открыли на Каспийском шельфе крупное 

месторождение с запасами более 100 млн т нефти. По соглаше-
нию между Россией и Казахстаном, в его разработке должен при-
нять участие «Казмунайгаз», которому будет причитаться полови-
на добытых углеводородов. Между тем новость была позитивно 
воспринята фондовым рынком, и акции российских компаний су-
щественно выросли в цене. 

***
В 2007 году добыча нефти и газового конденсата в Казахста-

не составила 67,2 млн. т, увеличившись на 3,7% по сравнению с 
предыдущим годом. На внутренний рынок поставлено и перерабо-
тано более 12 млн. т. нефти, рост составил 3,2%. При этом более 
6 млн. т. импортировано из России. 

Объемы производства и внутреннего потребления по видам 
нефтепродуктов, с некоторой дифференциацией, либо стабиль-
ны, либо растут. 

НЕФТЬ И ГАЗ 
КАЗАХСТАНА

возведением сооружения, под-
готовкой персонала, эксплуата-
цией и обслуживанием оборудо-
вания.

Стоимость газотурбинной 
электростанции около 32 милли-
онов долларов. На презентации 
было заявлено, что подготови-
тельный этап к строительству не 
должен занять много времени и  
вскоре проект сможет пройти го-

сударственную экспертизу.
Аким области выразил бла-

годарность руководителю ТОО 
«Жайыкмунай» Дружинину за 
положительное решение во-
проса по поставкам природного 
газа, вырабатываемого на Чина-
ревском месторождении. Цена 
топлива не будет превышать 30 
долларов за одну тысячу кубо-
метров.

На снимке: Алихан Ирга-
лиев.

На снимке: г. Уральск.

Впереди чемпионат мира 

Новости региона


