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Премьер-министр Республики 
Казахстан Серик Ахметов в рам-
ках рабочего визита в Западно-
Казахстанскую область 13 апреля 
2013 г.  посетил Карачаганакское 
нефтегазоконденсатное место-
рождение и ознакомился с произ-
водственной деятельностью ком-
пании КПО.

Главу правительства РК в 
поездке сопровождали: аким 
Западно-Казахстанской области 
(ЗКО) Нурлан Ногаев, министр нефти и газа Сауат Мынбаев, ми-
нистр транспорта и коммуникации Аскар Жумагалиев, министр фи-
нансов Болат Жамишев,  председатель правления «КазМунайГаз» 
Ляззат Киинов, руководители других министерств и ведомств РК.

Во время визита высокопоставленные гости ознакомились с хо-
дом реализации Карачаганакского проекта и вкладом КПО в разви-
тие экономической и социальной сферы ЗКО. Как отметил в своем 
выступлении генеральный директор КПО Дамиано Ратти, «успех Ка-
рачаганакского проекта стал возможен благодаря партнерским от-
ношениям и плодотворному сотрудничеству, сложившемуся между 
правительством Республики Казахстан, руководством ЗКО, местным 
сообществом и компаниями-партнерами по проекту».

Дамиано Ратти отметил, что к настоящему моменту партнерами 
по КПО было инвестировано более 17 миллиардов долларов США в 
освоение Карачаганака.  При этом сумма прямых выплат в бюджет 
РК составила 8,8 миллиардов долларов США.

«В ходе разработки месторождения используются самые пере-
довые промышленные технологии, что обеспечивает максимальную 
экономическую отдачу для Республики Казахстан и партнеров по 
проекту», - добавил Дамиано Ратти. При этом, как подчеркнул Дами-
ано Ратти, за прошедшие годы у КПО сложились долгосрочные пар-
тнерские отношения со многими казахстанскими предприятиями.

«Использование казахстанских товаров и услуг является прио-
ритетным с точки зрения эффективности работы КПО и оказывает 
положительное воздействие на развитие региональной и республи-
канской экономики», - отметил Дамиано Ратти.

Как известно, КПО – одно из первых предприятий в Республике, 
успешно внедрившее программу развития казахстанского содер-
жания, которая позволила задействовать в освоении Карачаганака 
более трех тысяч казахстанских предприятий, в целом получивших 
заказов от КПО на сумму более 4 миллиардов долларов США.

В результате сложившегося партнерства, за прошедшие годы в 
ЗКО было возведено большое количество новых школ, детских до-
школьных учреждений, больниц, объектов социально-бытового на-
значения, проложены сотни километров дорог.  Общая сумма инве-
стиций КПО в развитие социальной инфраструктуры ЗКО превысила 
240 миллионов долларов США.

Являясь крупнейшим работодателем в регионе, КПО также вы-
полняет свои обязательства по охране здоровья своих сотрудников 
и созданию долгосрочных рабочих мест с высоко конкурентной си-
стемой оплаты труда. Как было отмечено, казахстанские сотрудники 
КПО сегодня занимают 69 процентов всех управленческих позиций 
и 95 процентов руководящих должностей низшего звена и квалифи-
цированных специалистов.  В результате проводимой работы по за-
мещению иностранных работников казахстанскими специалистами, 
сегодня местные сотрудники компании составляют 93 процента от 
общего числа персонала.

В ходе беседы Премьер-Министр был проинформирован о ходе 
обсуждения следующего этапа разработки Карачаганакского место-
рождения. Соответствующим министерствам были даны поручения 
по уточнению вариантов расширения проекта и необходимости 
дальнейшего увеличения числа казахстанских специалистов в руко-
водящем составе компании.

Ознакомившись с результатами производственной деятельности 
КПО, глава правительства совершил обзорную экскурсию по терри-
тории одного из ключевых производственных объектов – Карачага-
накского перерабатывающего комплекса (КПК).

По итогам визита высокопоставленные гости выразили удовлет-
ворение достижениями КПО в освоении КНГКМ и пожелали всем со-
трудникам компании успешной работы.

Глава Правительства Республики 
Казахстан посетил Карачаганак  

Компания «Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг Б.В.» 
(КПО) объявила о своем уча-
стии в KIOGE 2013, крупнейшей 
в Прикаспийском регионе и Цен-
тральной Азии международной 
нефтегазовой выставке и сопут-
ствующей ей конференции, кото-
рые будут проводиться в г. Алма-
ты с 1 по 4 октября.

Посетители стенда КПО, рас-
положенного в павильоне 9Б вы-
ставочного комплекса «Атакент», 
смогут ознакомиться с результа-
тами производственной деятель-
ности КПО.

Карачаганак – одно из круп-
нейших нефтегазоконденсатных 
месторождений: только в про-
шлом году здесь было добыто 
139,5 миллионов баррелей в не-
фтяном эквиваленте стабилизи-
рованных и нестабилизирован-
ных жидких углеводородов, газа 
и топливного газа.

Кроме этого, Карачаганак – 
это огромные инвестиции, ре-
кордные уровни добычи, инно-
вационные технологии, тысячи 
рабочих мест, прямо или косвен-
но связанных с месторождени-
ем, а также производственная 
деятельность на уровне миро-
вых стандартов.

Как отметил генеральный ди-
ректор КПО Дамиано РАТТИ, «к 
настоящему моменту партнера-
ми по КПО было инвестировано 
более 17 миллиардов долларов 
США в освоение Карачаганака.  

При этом сумма прямых выплат 
в бюджет РК в целом составила 
9,4 млрд. долларов США».

«В ходе разработки место-
рождения используются самые 
передовые промышленные тех-
нологии, что обеспечивает мак-
симальную экономическую от-
дачу для Республики Казахстан 
и партнеров по проекту», - доба-
вил Дамиано РАТТИ.

Освоение Карачагана-
ка оказывает положительное 
социально-экономическое воз-
действие: КПО реализует множе-
ство инициатив, направленных на 
повышение профессионального 
уровня местных сотрудников и 
развитие потенциала казахстан-
ских подрядных организаций.

Полным ходом идет выпол-
нение плана национализации 
кадров, реализуются программы 
долгосрочного развития местно-
го персонала.

Сегодня, доля казахстанского 
персонала компании составляет 
69% всех управленческих пози-
ций и 95% руководящих должно-
стей среднего и низшего звена и 
технических специалистов.

КПО активно способствует 
развитию местных поставщиков 
товаров и услуг, и реализует це-
лый ряд проектов в поддержку 
местного производства.  Эти 
проекты нацелены на сотрудни-
чество между иностранными и 
местными товаропроизводителя-
ми, обеспечивая возможность их 

взаимной интеграции и передачи 
передовых технологий в инду-
стриальный сектор Республики 
Казахстан.

Программа развития отече-
ственных поставщиков позво-
лила задействовать в освоении 
Карачаганака более трех тысяч 
казахстанских предприятий, ко-
торые в целом получили от КПО 
заказов на сумму, превышающую 
4 миллиарда долларов США.

Кроме этого, КПО ежегод-
но выделяет 20 млн. долларов 
США на реализацию социально-
инфраструктурных проектов в 
ЗКО.  Причём в строительстве 
задействованы только казах-
станские подрядчики.  Общий 
объем инвестиций в социальную 
сферу на сегодня превысил 270 
миллионов долларов США.

Приоритетом КПО является 
ведение производственной дея-
тельности в соответствии с прин-
ципами устойчивого развития.  
Компания всемерно поддержи-
вает инициативы Правительства 
Республики в вопросах пере-
хода к «зеленой экономике».  В 
прошлом году коэффициент 
утилизации газа на месторожде-
нии достиг отметки 99,87%, что 
является достижением мирово-
го уровня.  В целом, в течение 
прошедших лет КПО инвестиро-
вала в природоохранную дея-
тельность около 250 миллионов 
долларов США.
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Максимально обезопасить 
людей и окружающую среду от 
воздействия при разработке по-
лезных ископаемых – задача не 
из простых. На Карачаганакском 
нефтегазоконденсатном место-
рождении она выполняется по-
следовательно и планомерно.

Компанией «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» по-
ставлена цель – вывести промы-
сел в число передовых проектов 
по использованию природоох-
ранной и экологической практи-
ки. Для ее достижения опреде-
лено несколько приоритетных 
направлений. Это применение 
оборудования, являющегося по-
следним словом в нефтегазовой 
отрасли, повышение квалифика-
ции персонала, который неукос-
нительно соблюдает правила 
техники безопасности, и посто-
янный контроль за состоянием 
окружающей среды. Разработа-
на целостная стратегия миними-
зации техногенного воздействия, 
которая соответствует требова-
ниям перехода к «зеленой» эко-
номике. Она включает и перспек-
тивные, и текущие планы.

В Аксае, являющемся адми-
нистративным центром место-
рождения, и в поселке Большой 
Чаган, где расположена насосно-
перекачивающая станция трубо-
провода Карачаганак – Большой 
Чаган – Атырау, прошли обще-
ственные слушания, на которых 
был представлен план природо-

В гармонии с природой
охранных мероприятий на 2014 
год. В его обсуждении прини-
мали участие жители, депута-
ты маслихатов, представители 
государственных органов, НПО, 
экологических служб региона и 
средств массовой информации. 
Были подведены итоги уже про-
деланной работы. Цифры – са-
мый убедительный аргумент. 
Отмечалось, что компания «Ка-
рачаганак Петролиум Оперей-
тинг Б.В.» начиная с 1998 года 
инвестировала в реализацию 
природоохранных мер более 34 
млрд. тенге. В период с 2006 по 
2012 год выбросы загрязняющих 
веществ на месторождении со-
кратились на 16%. Значимым 
фактом стала передача КПО в 
государственную собственность 
полностью рекультивированной 
и восстановленной грифонной 
зоны, доставшейся инвесторам в 
«наследство» со времен Союза. 
На месторождении и вокруг него 
создан «зеленый» пояс.

Для этого на площади в 500 
га высажено 1,3 млн. деревьев и 
кустарников.

План на следующий год со-
стоит из десяти разделов и 
включает в себя более 30 меро-
приятий. Затраты на их реализа-
цию составят 2,7 млрд. тенге. В 
числе первоочередных – охрана 
воздуха, водных ресурсов, пере-
работка отходов. Отработана си-
стема постоянного мониторинга 
окружающей среды. По всему 

периметру охранной зоны уста-
новлены автоматические стан-
ции слежения, которые фикси-
руют малейшие отклонения от 
нормы. Помимо этого работают 
две передвижные экологические 
лаборатории. При этом применя-
ется аппаратура самого высокого 
класса точности. Население, осо-
бенно ближайших поселков, по-
стоянно ставится в известность 
о результатах проводимых на-
блюдений. Такой подход вполне 
себя оправдывает: слухов и до-
мыслов не бывает там, где есть 
достоверная и своевременная 
информация. Внедрена и успеш-
но действует интегрированная 
система менеджмента соответ-
ствия требованиям экологиче-
ской безопасности ИСО 14001 и 
производственной безопасности 
OHSAS 18001, что свидетель-
ствует о наличии надежной и 
эффективной системы охраны 
труда и окружающей среды. Оба 
сертификата подтверждены ин-
спекционным аудитом и будут 
действительны до сентября 2014 
года. Участники слушаний полу-
чили исчерпывающие ответы от 
специалистов КПО, высказали 
свою точку зрения на стратегию 
и тактику природоохранной дея-
тельности и внесли предложе-
ния по ее дальнейшему совер-
шенствованию. В целом же план 
получил одобрение западнока-
захстанцев.

Знаний никогда не бывает 
слишком много. Поэтому изуча-
ется и распространяется ми-
ровой опыт. Причем как среди 
подразделений КПО, так и в под-
рядных организациях. Нужно 
сказать, что достаточно жесткие 
требования, касающиеся вопро-
сов техники безопасности, охра-
ны труда и окружающей среды, 
предъявляются в равной мере и 
к тем, и к другим. На днях в Аксае 
состоялся форум, на котором эти 
важные вопросы обсуждались с 
подрядными организациями. По-
добные встречи – это диалоговая 
площадка, где ведется конструк-
тивный разговор и обсуждаются 
пути достижения общей цели 
– создания безопасных условий 

труда для всех сотрудников. На 
форуме был дан обстоятельный 
анализ проведенных аудитов и 
методики контроля соблюдения 
норм и правил безопасного тру-
да. Нельзя не упомянуть о том, 
что подразделения, не допуска-
ющие нарушений, непременно 
отмечаются и поощряются. Их 
опыт рекомендуется для изуче-
ния и применения. В безаварий-
ной работе заинтересован весь 
персонал коллектива, который 
является самым многочислен-
ным в области. Но сколько бы 
компания ни прилагала усилий в 

этом направлении, каждый дол-
жен понимать, что он сам в отве-
те за личную безопасность.

Достижения КПО в области 
экологии и безопасности труда 
признаны и в Казахстане, и за 
рубежом. В начале июня в Лон-
донском музее науки компанией 
«Би Джи Групп» были объявлены 
победители конкурса, добившие-
ся самых высоких показателей 
и продемонстрировавшие ком-
плексный и новаторский подход 
в управлении рисками. Среди 
107 участниц КПО получила на-
граду за высокую культуру ор-
ганизации безопасного труда. В 
заявке КПО на участие в конкур-
се говорится: «Разработка и экс-
плуатация месторождения такой 
степени сложности, как Карача-
ганак, требует от каждого работ-
ника и подрядной организации 
неукоснительного соблюдения 

правил техники безопасности. В 
2012 году подходы к этому во-
просу пересмотрены с учетом 
персональной ответственности 
работодателей за безопасность 
на рабочих местах. Только так 
можно добиться надежной за-
щиты здоровья персонала КПО и 
жителей прилегающих к промыс-
лу населенных пунктов, безопас-
ной эксплуатации оборудования 
и снижения негативного воздей-
ствия на окружающую среду».

По итогам второго квартала 
сотрудники КПО Алыбек Тажиев, 
Марат Тастемиров и работник 
подрядной организации «Шлюм-
берже» Ермек Тасмагамбетов 
удостоены награды «Би Джи 
Групп» «Золотая каска». По 
условиям конкурса компания 

перечислит тысячу долларов на 
благотворительные цели учреж-
дению или организации по вы-
бору победителей. Это уже не 
первое награждение в номина-
ции «Золотая каска». Раньше та-
кая же награда была присужде-
на работникам КПО Кубайдулле 
Бектасову и Тулегену Ермагам-
бетову. Значит, остальному пер-
соналу есть с кого брать пример 
и на кого равняться.

Работа, направленная на 
соблюдение экологического 
равновесия, приносит хорошие 
результаты. Достаточно сказать, 
что в прошлом году переработка 
попутного и природного газа на 
Карачаганаке составила 99,87%. 
Это рекордный показатель, со-
ответствующий международным 
стандартам экологической безо-
пасности.

Компания «Kарачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.» (КПО) представила ре-
зультаты производственной деятельности 
за первое полугодие.

За данный период КПО добыла 66,934 
миллионов баррелей в нефтяном экви-
валенте стабилизированных и нестаби-
лизированных жидких углеводородов, 
газа и топливного газа.  При этом объем 
обратной закачки газа для поддержания 
пластового давления составил   3 948 
миллионов кубометров, что примерно со-
ответствует 47 процентам от общего объ-
ема добытого газа.

Показатель утилизации газа на Ка-
рачаганаке по итогам первого полугодия 
составил 99,86 процентов, что является 
достижением мирового уровня.

На сегодня партнерами по Карачага-
накскому проекту было инвестировано 
в разработку месторождения около $17 
млрд., при этом сумма прямых выплат в 
бюджет РК составила около $9,4 млрд.  
В дополнение к этому общая сумма за-
работной платы, выплаченной казахстан-
ским сотрудникам КПО, составила при-
мерно $0,81 млрд.

Программа развития отечественных 

поставщиков позволила задействовать в 
освоении Карачаганака более трех тысяч 
казахстанских предприятий, которые в 
целом получили от КПО заказов на сумму, 
превышающую $4 млрд.

По итогам первого полугодия доля 
казахстанского содержания в контрактах 
КПО на поставку товаров, работ и услуг 
составила 49.9 процентов или $111,7 мил-
лионов в денежном выражении.

При осуществлении своей производ-
ственной деятельности КПО опирается 
на принципы устойчивого развития.  Ком-
пания всемерно поддерживает инициати-
вы Правительства Республики в вопросах 
перехода к «зеленой экономике».

В течение прошедшего периода объ-
ем факельного сжигания газа составил 
0,14 процента от общего объема добыто-
го газа, или 0,82 тонн на тысячу тонн до-
бытого сырья.  Это является показателем 
мирового класса, учитывая, что анало-
гичный среднемировой показатель пре-
вышает 15 тонн на тысячу тонн добытого 
сырья.  В целом, сумма инвестиций КПО 
в природоохранную деятельность с 1998 
года составила около $250 миллионов.

Инвестиции КПО положительным об-

разом сказываются на социальном пере-
устройстве Западного Казахстана.  КПО 
ежегодно выделяет $20 миллионов на ре-
ализацию социально-инфраструктурных 
проектов в ЗКО.  Причём в строительстве 
задействованы только казахстанские 

подрядчики.  На сегодня общий объем 
инвестиций КПО в социальную сферу 
превысил $565 миллионов, включая стро-
ительство газопровода «Карачаганак-
Уральск», который был введен в эксплуа-
тацию в конце 2011 года.

Итоги производственной деятельности 
за I полугодие 2013 года
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Проблема  сохранения био-
логического разнообразия явля-
ется одним из наиболее важных 
пунктов многих экономических, 
экологических и политических 
программ.  В свете подписания 
ряда международных соглаше-
ний (Конвенция по биологическо-
му разнообразию, Картахенский 

КПО за сохранение 
и улучшение экосистемы

протокол) многие страны присту-
пили к проведению специальных 
научных исследований по сохра-
нению и восстановлению био-
логического разнообразия, по-
скольку его сохранение является 
ключевым шагом к обеспечению 
эффективного функционирова-
ния экосистемы.   

 КПО, одна из ведущих ком-
паний в республике Казахстан, 
не может оставаться в стороне 
от решения этого вопроса, так 
как территория Карачаганакского 
месторождения является местом 
обитания большого количества 
представителей флоры и фау-
ны, включая виды, занесенный в 

Красную книгу Казахстана.  
В 2010 году компания КПО 

провела научные исследования 
по сохранению биологическо-
го разнообразия.  В объем этих 
исследований входили оцен-
ка базового состояния био-
логического разнообразия и 
оценка воздействия на него 
промыслово-производственной 
деятельности.

Благодаря эффективной ор-
ганизации работ на территории 
Карачаганакского месторожде-
ния сложились благоприятные 
условия, способствующие уве-
личению популяций редких ви-
дов животных и птиц. На терри-
тории месторождения известно 
обитание целого ряда редких 
видов рыб, земноводных, пре-
смыкающихся, млекопитающих и 
гнездящихся видов птиц. Хозяй-
ственная деятельность челове-
ка, осуществляемая в пределах 
среды обитания представителей 
фауны или в непосредственной 
от нее близости, может привести 
к повышению риска возникнове-
ния несчастных случаев и угрозы 
нанесения ущерба ареалу рас-
пространения диких животных и 
птиц; наибольшую опасность в 
этом случае представляет собой 
автомобильный транспорт. 

В связи с этим, всем работ-
никам КПО и подрядных орга-
низаций на промысле следует 
помнить о том, что мы все несем 
ответственность перед будущими 
поколениями за сохранность ди-
ких животных и птиц, обитающих 
на территории нашего месторож-
дения. Поэтому при проведении 
работ на промысле и при со-
вершении поездок на автотран-
спортных средствах необходимо 
принимать надлежащие меры по 
предотвращению нанесения вре-
да флоре и фауне. 

Водители КПО и других под-
рядных компаний, работающих 
на Проекте должны передвигать-
ся только по официально уста-
новленным маршрутам; строго 
соблюдать установленные ли-
миты скорости и принимать во 
внимание информационные и 
предупреждающие знаки; быть 
предельно внимательны на доро-
гах особенно в ночное время су-
ток, когда видимость ограничена, 
а активность многих животных 
максимальна; незамедлительно 
сообщать обо всех происшестви-
ях, связанных с гибелью живот-
ных под колесами автотранспор-
та и нанесением вреда ареалу 
обитания диких животных. 

Комплексные учения прош-
ли на месторождении Карача-
ганак – одном из крупнейших 
нефтегазоконденсатных место-
рождений в мире. В ходе учений 
отрабатывались действия орга-
нов управления, сил и средств 
аварийно-спасательных служб 
при ликвидации последствий 
крупномасштабных чрезвычай-
ных ситуаций на объектах место-
рождения.

Вопросам обеспечения 

безопасности в компании КПО 
уделяют первостепенное зна-
чение, в том числе и с точки 
зрения охраны окружающей 
среды. Именно поэтому здесь 
регулярно проходят учения, обе-
спечивающие получение прак-
тических навыков готовности и 
ликвидации ЧС компетентными 
подразделениями компании, а 
также - в их взаимодействии с 
государственными структурами. 
Оценку проведенным учениям 
могли дать приглашенные гости 
из соседних областей Казахста-
на, заместитель акима области 
Алмаз Бадашев, на последнем 
этапе учений присоединились и 
гости из Российской Федерации. 
Комплексные учения являются 
одной из высших форм подготов-
ки руководящего состава орга-
нов управления, формирований 
Гражданской обороны и насе-
ления, проживающего вблизи 
Карачаганакского нефтегазокон-
денсатного месторождения по 
ликвидации последствий чрез-
вычайных ситуаций природного 
и техногенного характера. Перед 

началом комплексных учений 
был проведен общий сбор, где 
оговорили план действий, про-
вели инструктаж по технике 
безопасности, а также научили 
пользоваться эвакуационными 
дыхательными аппаратами. По-
сле всех ждала демонстрация 
учебных мероприятий. Согласно 
плану учений прошел строевой 
смотр аварийно-спасательной 
службы КПО и взаимодействую-
щих подразделений, спасатель-

ного оснащения, оборудования и 
техники. Участники смогли непо-
средственно ознакомиться с ви-
дами техники и оборудованием, 
с которым непосредственно ве-
дутся работы на месторождении. 
Далее все смогли ознакомиться 
с действиями персонала КПО, 
подрядных организаций, служ-
бы безопасности, сотрудников 
полиции и специального под-
разделения «Арлан» при актах 
террористического характера - 
обнаружение взрывного устрой-
ства и несанкционированное 
проникновение автотранспорта 
с неизвестными лицами на ме-
сторождение. Отрабатывались 
все детали - от оповещения пер-
сонала с его последующей эва-
куацией, до эффективного обез-
вреживания группы террористов. 
Участникам учений была проде-
монстрирована работа оборудо-
вания и техники по сбору нефте-
продуктов с водной поверхности 
балки Кончубай. Далее на прак-
тике были проверены действия 
аварийно-спасательной службы 
и формирований КПО при пожа-

ре на производственном объекте 
месторождения и автомобиль-
ном транспорте. Согласно ле-
генде в результате столкновения 
пассажирского автобуса с другим 
автотранспортным средством 
произошло возгорание автобуса, 
в котором остался пассажир. От 
реакции и слаженных действий 
противопожарных служб, служ-
бы скорой медицинской помощи 
зависят жизни людей. В ходе 
учений все бригады сработали 
четко и слаженно. По условиям 
уже другой легенды автотран-
спортное средство въехало в 
складское помещение, также не-
обходимо было ликвидировать 
возгорание и спасти пострадав-
шего.

Действия органов управле-
ния, сил и средств аварийно-
спасательных служб при 
ликвидации последствий круп-
номасштабных чрезвычайных 
ситуаций на Карачаганакском 
нефтегазоконденсатном место-
рождении были проверены в 
ходе учений уже на другом учеб-
ном участке. Согласно легенде 
на бурящейся скважине во вре-

мя подъема бурильного инстру-
мента для смены долота произо-
шло проявление газа. Буровой 
бригадой были приняты меры по 
герметизации устья скважины, 
но из-за возрастающего флюи-
допроявления произошло откры-

тое фонтанирование. Для лик-
видации аварии была вызвана 
противофонтанная служба РГКП 
«Ак-Берен», которая ликвидиро-
вала аварию путем слаженных 
и координированных действий 
всех сотрудников службы.

Последним этапом учений 
стали мероприятия по эвакуа-
ции жителей населенного пункта 
Жарсуат, попадающего в зону 
возможного химического зараже-
ния. Необходимо было эвакуи-
ровать 1055 жителей, которые 
прибыли к пункту сбора в мест-
ном доме культуры. В ходе реа-
лизации задач учения прошла 

успешная отработка совместных 
практических действий по ликви-
дации ЧС, проверка готовности 
и взаимодействия аварийно-
спасательных формирований в 
составе службы аварийного реа-
гирования КПО, а также проверка 

эффективности системы связи и 
оповещения.

Уже в ходе подведения ито-
гов начальник областного де-
партамента по ЧС Кадр Уапович 
Бисембаев заверил, что по ре-
зультатам учений будет проведен 
доскональный анализ, который 
необходим для того, чтобы по-
смотреть, на каком уровне нахо-
дится обеспечение безопасности 
месторождения и что еще нужно 
сделать в случае необходимости. 
В целом, в ходе комплексных 
учений аварийно-спасательные 
службы действовали слаженно 
и оперативно. “Результат уче-
ний 2013 показал, что все дей-
ствия аварийно-спасательных 
служб были выполнены пра-
вильно. Умение работать в ко-
манде продемонстрировали в 
ходе комплексных учений от-
делы аварийного реагирования, 
службы безопасности, экологи-
ческого мониторинга и других 
отделов компании КПО совмест-
но с медицинским персоналом, 
противопожарной службой «Орт 
Сондируши», представителя-
ми правоохранительных орга-
нов района, противофонтанной 
службой «Ак-Берен», службой 
ГО и ЧС Бурлинского района». 
По итогам учений в реальной 
обстановке участники убедились 
в том, что все задействованные 
в ходе учений специализиро-
ванные организации могут обе-
спечить надежную защиту окру-
жающей среды и безопасность 
граждан в районе, где ведутся 
разработки природных ресур-
сов. Всего было задействовано 7 
единиц аварийно-спасательной 
и 19 - пожарной техники.

Защита, не дающая сбоев
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любой компании. Квалифициро-
ванный и мотивированный пер-
сонал – это и фундамент, и за-
лог успешной производственной 
деятельности. Международный 
консорциум «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
– не исключение. Консорциум 
занимается разработкой Кара-
чаганакского нефтегазоконден-
сатного месторождения, которое 
с полным основанием считается 
уникальным. Извлекаемые за-
пасы Карачаганака составляют 
9 миллиардов баррелей жидких 
углеводородов и 48 триллионов 
кубических футов газа. Это круп-
нейшее действующее газовое 
месторождение в Республике 
Казахстан. Объем добываемого 
здесь газа составляет порядка 
43% всей его добычи в Казах-
стане, а объем жидких углево-
дородов – около 14% от общего 
количества нефти и конденсата, 
добываемого в стране.

Что такое Карачаганак сегод-

ня? Это огромные инвестиции, 
рекордные уровни добычи, инно-
вационные технологии, тысячи 
рабочих мест, прямо или косвен-
но связанных с месторождени-
ем, а также производственная 
деятельность на уровне миро-
вых стандартов. Успешно решать 
сложные задачи по освоению 
уникального месторождения уда-
ется благодаря сплоченным уси-
лиям коллектива высококласс-
ных сотрудников, каждого из 
которых можно по праву назвать 
профессионалом своего дела.

Принципиальная позиция 
КПО – опора на местные кадры. 
И это неслучайно, ведь «Кара-
чаганак Петролиум Оперейтинг 
Б.В.» является крупнейшим ра-
ботодателем в регионе. В свою 
очередь, такой подход не толь-
ко повышает производствен-
ные возможности компании, но 
и способствует более широко-
му развитию экономического и 
интеллектуального потенциала 
Западно-Казахстанской области 
на долгосрочной основе.

Для разработки и эксплуа-
тации Карачаганакского место-
рождения требуются тысячи 
квалифицированных сотрудни-
ков в самых разных областях. 
Вот почему одним из ключевых 
направлений деятельности кон-
сорциума является постоянное 
обучение и повышение квалифи-
кации сотрудников. Программы 
обучения и развития персонала 
обеспечивают соответствие каж-
дого работника действующим 
квалификационным требовани-
ям, благодаря чему повышается 
эффективность его работы. В 
КПО на регулярной основе прово-
дится анкетирование казахстан-
ских сотрудников о реализуемых 
программах мотивации персона-
ла, обучения и развития. В соот-
ветствии с результатами опросов 
разрабатываются и внедряются 
новые программы социальной 
поддержки сотрудников. В числе 
подобных мер, например, можно 
назвать программу страхования 
членов семьи, предоставление 
жилья и т.п.

В компании успешно действу-
ет программа национализации 
кадров, предусматривающая по-

Опора на местные кадры

этапную замену специалистов на 
всех уровнях, привлеченных из-
за рубежа, на казахстанских про-
фессионалов. Однако стратеги-
ческий подход КПО в отношении 
процесса национализации за-
ключается в эффективном пла-
нировании и внедрении процес-
са профессионального обучения 
и развития местного персонала, 
а не просто к формальной заме-
не иностранных специалистов на 
местный персонал. Вот почему 
КПО уделяет особое внимание 
развитию талантливых и целеу-
стремленных казахстанских со-
трудников и оказывает всемер-
ное содействие их дальнейшему 
профессиональному росту.

«Залогом успешной деятель-
ности КПО являются ее местные 
сотрудники, – говорит генераль-
ный директор КПО Дамиано Рат-
ти. – В течение прошедших лет 
КПО инвестировала более 168 
млн. долларов США в обучение 
и развитие казахстанских спе-
циалистов компании, используя 

богатый международный опыт 
партнеров по Карачаганаку, соб-
ственные учебные ресурсы, а 
также привлекая к сотрудниче-
ству известные учебные заведе-
ния».

В результате проводимой 
планомерной работы по сокра-
щению количества привлекае-
мых иностранных специалистов 
сегодня местные сотрудники 
компании составляют 93% от об-
щего числа персонала. В целом, 
казахстанские сотрудники КПО 
занимают 69% всех управленче-
ских позиций и 95% руководящих 
должностей низшего звена и ква-

лифицированных специалистов.
Одним из приоритетов компа-

нии является постоянное обуче-
ние и повышение квалификации 
казахстанских сотрудников с це-
лью их дальнейшего карьерного 
роста. В течение 2012 года около 
3 тысяч казахстанских сотруд-
ников КПО прошли профессио-
нальное обучение промышлен-
ной безопасности, технической 
компетентности, а так же по 
программам развития управлен-
ческих, личностных и языковых 
навыков. Приоритетным направ-
лением программы национали-

зации КПО является карьерное 
развитие местного персонала. 
Начиная с 2008 года, ежегодно 
около 500 сотрудников проходят 
аккредитацию международных 
профессиональных ассоциаций.

За прошедшие годы около 
350 работников КПО, работаю-
щих в сфере охраны труда и 
техники безопасности, получили 
международные дипломы и сер-
тификаты, такие как NEBOSH, 
IOSH, STEP. Данная программа 
апробирована многими между-
народными производственными 
компаниями в качестве системы, 
позволяющей определять точ-
ную профессиональную квали-
фикацию сотрудников.

Кроме этого, 315 супервай-
зеров и менеджеров успешно 
завершили обучение менед-
жменту в рамках сертифициро-
ванной программы IMQ, аккреди-
тованной Институтом лидерства 
и менеджмента ILM, всемирно 
признанной организацией, на-
ходящейся в Великобритании. 

Основная цель программы - раз-
витие лидерских качеств и управ-
ленческих навыков сотрудника. 
Буквально недавно, в феврале 
т.г. 38 казахстанских сотрудни-
ков КПО завершили обучение 
менеджменту в рамках сертифи-
цированной программы, органи-
зованной совместно с ILM. В ре-
зультате 9 сотрудников получили 
дипломы, а 29 – сертификаты 
международного образца.

Также, 92 сотрудника были 
аккредитованы как сертифициро-
ванные оценщики по стандартам 
OPITO. Программа Академии 
нефти и газа OPITO по профес-

сиональной подготовке операто-
ров и техников имеет высокую 
репутацию среди международ-
ных нефтегазовых компаний по 
всему миру. КПО является пер-
вой компанией на территории 
СНГ, которая обучает специали-
стов по программе OPITO. С 
2008 года в КПО стартовала про-
грамма профессионального раз-
вития операторов отдела добы-
чи и техников по обслуживанию 
и ремонту, разработанная на 
основе программы современного 
профессионально-технического 
обучения Британской академии 

нефти и газа OPITO. В рамках 
этой программы было обучено и 
трудоустроено 161 человек. Се-
годня все они работают опера-
торами, техниками, электриками 
КИПиА, механиками в производ-
ственных отделах КПО.

Кроме этого, в 2010 году ком-
пания КПО применила практику 
OPITO для инженерных долж-

ностей. Она использовалась для 
переподготовки инженеров, опе-
раторов отдела добычи, техни-
ков по обслуживанию и ремонту 
оборудования. В результате 36 
стажеров в качестве дипломи-
рованных инженеров, имеющих 
международные сертификаты, 
приступили к работе в КПО. Та-
ким образом, появляется целое 
поколение талантливых казах-
станских специалистов, способ-
ных обеспечить устойчивый рост 
экономики страны.

Программа развития мест-
ного персонала учитывает по-
требности каждого работника в 

индивидуальном обучении и про-
фессиональном развитии. Все 
сотрудники получают необходи-
мое обучение на равной основе. 
Ежегодно около 2 тысяч сотруд-
ников направляются на курсы 
профессионального повышения 
квалификации. При этом обу-
чение организуется как на базе 
учебного центра КПО в г. Аксае 
Западно-Казахстанской области, 
так и по всему миру.

В КПО возрождена еще одна 
незаслуженно забытая тради-
ция, активно практиковавшаяся 
ранее в трудовых коллективах – 

это программа наставничества. 
Наставничество активно вне-
дряется во всех ключевых под-
разделениях компании, являясь 
неотъемлемой составляющей 
профессионального развития 
казахстанских сотрудников. При-
сутствие наставников помога-
ет молодым перенять навыки и 
опыт, а так же развить собствен-

ные управленческие способно-
сти. Данная программа позволя-
ет сохранять накопленные опыт 
и знания, а также играет важную 
роль в личностном развитии и 
повышении мотивации молодых 
работников. В данном случае 
преследуется цель – формиро-
вание единой команды, в кото-
рой каждый настроен не только 
на личный, но и на коллективный 
успех.

Еще одним направлением 
формирования кадрового резер-
ва КПО являются инициативы, 
направленные на привлечение 
выпускников казахстанских вузов 
к работе на Карачаганаке. При 
этом компания обеспечивает им 
дальнейший профессиональный 
рост и активное участие в буду-
щем освоении месторождения. 
Эти программы позволяют вы-
пускникам приобрести необхо-
димые навыки, соответствую-
щие требованиям технических 
подразделений КПО. Благодаря 
специальному теоретическому и 
практическому обучению, полу-
ченному на рабочем месте, мо-
лодые выпускники приобретают 
необходимые профессиональ-
ные знания и опыт, что способ-
ствует успешной деятельности 
компании.

Разработка Карачаганакского 
месторождения будет продол-
жаться до 2038 года, и поэтому 
постоянное профессиональное 
совершенствование и повыше-
ние квалификации местного пер-
сонала является одним из клю-
чевых приоритетов компании. В 
настоящий момент в КПО прово-
дятся экономические и техниче-
ские изыскания, которые послу-
жат основой для значительного 
увеличения объемов производ-
ства. Поступление инвестиций 
будет способствовать созданию 
новых рабочих мест. КПО выпол-
няет цели, поставленные Респу-
бликой Казахстан, и уже наме-
чает новые вехи на ближайшие 
десять лет, для того, чтобы буду-
щее Карачаганакского месторож-
дения определялось командой 
управленцев, преимущественно 
состоящей из казахстанского 
персонала.
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В апреле этого года первые руководи-
тели КПО, а также представители отделов 
компании по обеспечению устойчивого 
развития и социальных проектов присут-
ствовали на церемонии передачи бытово-
го оборудования в дар от КПО Жарсуат-
ской сельской школе.

В рамках программы развития мест-
ных сообществ, КПО оказала спонсор-
скую помощь и передала в дар  полный 
комплект кухонного оборудования (элек-
трические плиты, холодильники, моро-
зильные камеры, кухонные комбайны, 
микроволновые печи, кухонную мебель) 
для школьных столовых восьми прикара-
чаганакских сел: Березовка, Успеновка, 
Жанаталап, Жарсуат, Карачаганак, Дими-
трово, Приуральное и Бестау.

Кроме того, на данном мероприя-
тии состоялось официальное открытие 
мастерской при Жарсуатской сельской 
школе, которая была отремонтирована в 
рамках социальных проектов КПО 2012 
года. Данная пришкольная мастерская, 
построенная в 1964 году, теперь может 
вместить 64 учащихся младших классов. 
Занятия в ней будут проходить в новых и 
светлых классах, оснащенных современ-
ной школьной мебелью, приобретенной 
при спонсорской поддержке КПО и пере-
данной в дар на данной церемонии.

В данном мероприятии также присут-
ствовали представители Бурлинского рай-
онного маслихата, директора вышепере-
численных сельских школ, представители 
подрядной организации, председатели 
Консультативных советов, а также мест-
ное население. Во время церемонии ди-
ректор школы показала гостям отремон-
тированную и полностью оборудованную 
пришкольную мастерскую и столовую. За 
официальной частью мероприятия по-
следовало музыкальное представление с 
участием учителей и учащихся школ.

Лука Виньяти, Директор по производ-
ству и заместитель Генерального дирек-
тора КПО, отметил: «Поддержка сферы 
образования является хорошим вложени-
ем инвестиций, и одним из приоритетных 
направлений КПО в рамках программы 
развития местных сообществ. Развитие 

КПО передала оборудование для восьми сельских школ
подрастающего поколения - это продол-
жительный и трудоемкий процесс. КПО 
стремится поддерживать добрососедские 
взаимоотношения с местным населением 
и оказывает поддержку в области здра-
воохранения, образования, социального 
развития, искусства, культуры и спорта. 
Недавно подписанный трехсторонний Ме-
морандум о взаимопонимании является 
свидетельством нашей приверженности 
стандартам корпоративной социальной 
ответственности. Мы рады, что средства, 
выделенные КПО, были освоены своев-
ременно и качественно».

Изтелеуов Мереке Нурланович, аким 
Жарсуатского сельского округа выразил 

благодарность компании КПО за оказан-
ную поддержку в обеспечении  сельских 
учащихся горячим питанием и Подрядчи-
ку за отличное выполнение работ.

Выступая от имени директоров школ, 
учащихся и родителей восьми прикара-
чаганакских сел Бижанова Ажар Жола-
мановна, директор Жарсуатской школы, 
отметила: «Кухонное оборудование и ме-
бель соответствуют нормативным стан-
дартам качества и безопасности". 

Кроме того, КПО реализует ряд дру-
гих проектов, направленных на поддерж-
ку близлежащих местных сообществ и 
г.Аксай Бурлинского района. Так, в 2013 
году КПО продолжает реализацию про-

граммы по организации летнего отдыха 
для 160 детей и санаторно-курортного 
лечения для 160 пенсионеров из сел, 
расположенных вокруг Карачаганакского 
месторождения. Данные инициативы реа-
лизуются с 2004 года и получили высокую 
оценку со стороны местных сообществ, 
органов власти и нашли широкое осве-
щение в местных СМИ. Кроме того, такие 
долгосрочные проекты КПО по развитию 
местных сообществ, как Передвижная 
школа искусств, Проект по изучению ан-
глийского языка и Программа предостав-
ления грантов и стипендий для учащихся 
г. Аксая и сельских округов, были недавно 
возобновлены КПО.

Компания «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
объявила об успешном вводе в 
эксплуатацию нового детского 
сада «Мұрагер» на 350 детей, по-
строенного в г. Уральске  в рам-
ках государственной программы 
«Балапан». 

Общий объем капиталовло-
жений КПО в данный социаль-
ный проект составил 3 700 000 
долларов США. Генеральным 
подрядчиком по проекту высту-
пила уральская компания ТОО 
«Строительная инициатива».

В торжественной церемонии 
открытия приняли участие руко-
водство Западно-Казахстанской 

КПО завершила строительство детского сада в Уральске 
области, представители город-
ского отдела образования, руко-
водители КПО и подрядных орга-
низаций. 

Как отметил Аким ЗКО Нурлан 
Ногаев, строительство дошколь-
ных учреждений - приоритетное 
направление государственной 
политики, ориентированной на 
повышение социального благо-
состояния казахстанцев.

“Приятно, что дети, живущие 
в микрорайоне Самал г. Ураль-
ска, смогут получать качествен-
ное дошкольное образование в 
этом современном и полностью 
оборудованном «под ключ» дет-
ском саде, строительство которо-

го было согласовано с акиматом 
ЗКО в соответствии с государ-
ственной программой “Балапан”, 
- отметил директор по связям с 
правительством Нуржан Кама-
лов.

Общая площадь двухэтаж-
ного детского сада 3 968 тыс. кв. 
метров.  Учебный блок включает 
в себя 16 площадок с веранда-
ми, игровой инвентарь, зону для 
занятий физкультурой и приуса-
дебный участок. В рамках проек-
та строительства детского сада 
было проведено общее благоу-
стройство и озеленение терри-
тории.  

На первом этаже расположе-
ны четыре ясельные и четыре 
детсадовские группы, медицин-
ские помещения, кухонный блок. 
На втором этаже размещены 
восемь детсадовских групп, уни-
версальные залы для музыкаль-
ных и гимнастических занятий, 
хозяйственные помещения. 

Кроме этого, в рамках про-
граммы развития социальной 
инфраструктуры региона, КПО 
в настоящее время заверша-
ет строительство музыкальной 
школы в поселке Чингирлау Чин-
гирлауского района ЗКО.  

Ранее, в рамках программы 
развития социальной инфра-
структуры КПО сдала в эксплуа-

тацию общеобразовательные 
школы по ул. Самал в г. Ураль-
ске, в поселках Аксуат Акжаик-
ского района, Конекеткен Те-
ректинского района и Ушагаш 
Каратюбинского района. Также 
был осуществлен капитальный 
ремонт средних  школ вселах 
Успеновка и Приуральное, Бур-
линского района. 

Основным направлением 
социальной программы КПО 
является строительство объ-
ектов здравоохранения, об-
разования, культуры и спорта. 
Перечень и приоритетность объ-
ектов определяются руковод-
ством Западно-Казахстанской 

области.  Все социальные про-
екты КПО реализуются с при-
влечением только казахстан-
ских подрядчиков.  Инвестиции 
КПО положительным образом 
сказываются на социальном пе-
реустройстве Западного Казах-
стана.  КПО ежегодно выделяет 
$20 миллионов на реализацию 
социально-инфраструктурных 
проектов в ЗКО.  

На сегодня, общий объем 
инвестиций КПО в социальную 
сферу превысил $565 миллио-
нов, включая строительство газо-
провода «Kарачаганак-Уральск», 
который был введен в эксплуата-
цию в конце 2011 года.
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Сотрудники КПО заверши-
ли обучение международному 
менеджменту.  Компания КПО 
объявила, что 38 казахстанских 
сотрудников компании успешно 
завершили обучение менеджмен-
ту в рамках сертифицированной 
программы, организованной со-
вместно с британским Институ-
том лидерства и менеджмента 
(ILM). В результате, 9 из них по-
лучили дипломы, а 29 – сертифи-
каты международного образца. 

Как отметил генеральный 
директор КПО Дамиано Ратти, 
«обучение и профессиональное 
развитие казахстанского персо-
нала является одним из важней-
ших приоритетов в деятельности 
компании».

«Залогом успешной деятель-
ности КПО являются ее местные 
сотрудники.  В течение прошед-
ших лет КПО инвестировала бо-
лее 168 млн. долларов США в 
обучение и развитие казахстан-
ских специалистов компании, ис-
пользуя богатый международный 
опыт партнеров по Карачаганаку, 
собственные учебные ресурсы, 
а также привлекая к сотрудниче-

Обучение международному менеджменту  

ству известные учебные заведе-
ния», - добавил Дамиано Ратти.

КПО уделяет особое внима-

ние развитию талантливых и це-
леустремленных казахстанских 
сотрудников и оказывает всемер-

ное содействие их дальнейшему 
профессиональному росту.  В ре-
зультате выполнения программы 

национализации кадров и про-
водимой работы по сокращению 
количества привлекаемых ино-
странных специалистов, сегодня 
местные сотрудники КПО состав-
ляют 93% от общего количества 
персонала.

В целом, казахстанские со-
трудники КПО занимают 69% 
всех управленческих позиций и 
95% руководящих должностей 
среднего и низшего звена и тех-
нических специалистов.

В период с 2006 года до на-
стоящего времени около 300 
местных сотрудников КПО прош-
ли обучение менеджменту и по-
лучили дипломы и сертификаты 
международного образца.

Программа развития мест-
ного персонала учитывает по-
требности каждого работника 
в индивидуальном обучении и 
профессиональном развитии.

Бюджет, выделяемый на эти 
цели, также определяется с уче-
том индивидуальных образова-
тельных потребностей сотруд-
ников компании и составляет 
примерно 14 миллионов долла-
ров США в год.

«Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.» (КПО) объя-
вила о публикации «Отчета об 
устойчивом развитии за 2012 
год». В Отчете представлены ре-
зультаты деятельности КПО за 
2012 год и отражены обязатель-
ства компании в сфере устойчи-
вого развития. 

Отчет за 2012 год подготов-
лен в соответствии с принципа-
ми Руководства G3.0 Глобаль-
ной инициативы по отчетности 
и требованиям Уровня примене-
ния  B+. Достоверность сведений 

КПО опубликовала Отчет об устойчивом развитии за 2012 год 
в Отчете получила независимое 
подтверждение компании Ernst & 
Young.

Генеральный директор КПО 
Дамиано Ратти отметил: «Пере-
довая система обеспечения про-
мышленной безопасности, охра-
ны труда и окружающей среды, 
современные методы корпора-
тивного управления, внедрение 
новейших технологий в произ-
водственные процессы, совер-
шенствование программ в об-
ласти национализации кадров и 
увеличения доли казахстанского 

содержания –  ключевые принци-
пы устойчивого развития, зало-
женные в основу деятельности 
компании КПО».

«Выступая за устойчивое раз-
витие и социально-ответственное 
ведение бизнеса, компания КПО 
стремится достичь новых про-
изводственных высот на общее 
благо партнеров по Карачагана-
ку и Республики Казахстан», - до-
бавил Дамиано Ратти.

В 2012 году КПО добыла 
139,5 миллионов баррелей в 
нефтяном эквиваленте стаби-

лизированных и нестабилизиро-
ванных жидких углеводородов, 
газа и топливного газа. При этом 
объем обратной закачки газа для 
поддержания пластового дав-
ления составил 8,6 миллиардов 
кубометров, что примерно соот-
ветствует 49 процентам от обще-
го объема добытого газа.

Сертификационный орган 
проводит ежегодные надзорные 
аудиты в КПО на соответствие 
Системы управления ТБ, ОТ и 
ООС требованиям стандартов 
ISO 14001 и OHSAS 18001. Руко-
водство КПО стремится обеспе-
чить безопасную рабочую среду 
для своих работников и регуляр-
но призывает их к соблюдению 
правил техники безопасности. 
Благодаря Программе карточек 
ОТ, ТБ и ООС, введенной в 2011 
году, работники могут сообщать 
об опасных факторах, случаях 
безопасного или небезопасно-
го поведения, наблюдаемых 
во время выполнения работ, а 
также вносить предложения по 
улучшению состояния ОТ, ТБ и 
ООС. В 2012 году в КПО умень-
шилось количество травм с поте-
рей трудоспособности в сравне-
нии с 2011 годом, тем не менее, 
полное исключение таких проис-
шествий остается неизменной 
целью Компании.

С 1997 года объем инвести-
ций КПО в природоохранные ме-
роприятия составил 239,4 млн. 
долл. США. При этом компания 
полностью поддерживает иници-
ативу правительства Республики 
Казахстан по переходу к «зе-
леной экономике».  В прошлом 
году показатель утилизации газа 
на Карачаганаке составил 99,87 
процентов, что является дости-
жением мирового уровня.

В 2012 году объем факельно-
го сжигания газа составил всего 
0,13 процентов от общего объе-
ма добытого газа или 0,78 тонн 
на одну тысячу тонн добытого 
сырья.  Сравнение этих цифр 
с соответствующими средними 

показателями мировых и евро-
пейских нефтегазодобывающих 
предприятий свидетельствует о 
лидерстве КПО в данной сфере.

Являясь крупнейшим рабо-
тодателем в регионе, КПО также 
выполняет свои обязательства 
по охране здоровья своих со-
трудников и созданию долгосроч-
ных рабочих мест с конкурентной 
системой оплаты труда.

Как было отмечено, казах-
станские сотрудники КПО сегод-
ня занимают 69 процентов всех 
управленческих позиций и 95 
процентов руководящих долж-
ностей низшего звена и квали-
фицированных специалистов. В 
результате проводимой работы 
по замещению иностранных ра-
ботников казахстанскими спе-
циалистами, сегодня местные 
сотрудники компании составля-
ют 93 процента от общего числа 
персонала.

В целом, с момента вступле-
ния в силу Окончательного ОСРП 
КПО инвестировала более 168 
миллионов долларов США в обу-
чение и развитие казахстанских 
специалистов. 

В 2012 году доля казахстан-
ского содержания в контрактах 
КПО на поставку товаров, работ 
и услуг достигла 56 процентов, 
что в денежном выражении со-
ставляет 335 млн. долл. США.

В результате сложившегося 
партнерства, за прошедшие годы 
было возведено большое коли-
чество новых школ, детских до-
школьных учреждений, больниц, 
объектов социально-бытового 
назначения, проложены сотни 
километров дорог.  На сегодняш-
ний день общая сумма инвести-
ций КПО в развитие социальной 
инфраструктуры ЗКО превысила 
270 млн. долл. США.

Вышеперечисленные до-
стижения являются наглядным 
примером того, как принципы 
устойчивого развития успешно 
интегрируются во все сферы де-
ятельности компании КПО.
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Более пятнадцати лет назад 
первостепенная задача КПО со-
стояла в том, чтобы вывести про-
изводство на качественно новый 
уровень. 

В ходе освоения одного из 
сложнейших в мире с геологиче-
ской точки зрения месторожде-
ний были внедрены передовые 
технологии добычи и переработ-
ки углеводородного сырья.  

В результате были модерни-
зированы существующие мощ-
ности и введен в строй целый 
ряд новых объектов - это уста-
новки комплексной переработки 
углеводородов, электростанция 
мощностью 160 мегаватт и газо-
провод «Карачаганак-Уральск».  
Впервые в Казахстане здесь 
были пробурены сложнейшие 
скважины, включая самые глубо-
кие многоствольные скважины. 
И именно здесь был осущест-
влен инновационный проект по 
закачке серосодержащего газа 
в пласт.  Эта технология уже до-
казала свою эффективность. 
Благодаря ее применению повы-
шается уровень добычи углево-
дородного сырья, что приносит 
существенную прибыль Респу-
блике Казахстан.    

За последние 5-6 лет бурение 
вышло на более высокий уро-
вень. Если раньше бурение суб-
горизонтальной скважины зани-
мало 6 месяцев, то сейчас время 
бурения сократилось примерно 
до 90 дней (3 месяцев).  

Бурение надпродуктивной 
зоны занимало 3 месяца, остав-
шееся время уходило на бурение 
в продуктивном горизонте 8 ½” 
ствола скважины с набором угла 
отклонения в субгоризонтальной 
секции и завершающий этап бу-
рения скважины в 5 7/8” или 6” 
секциях.  Сейчас бурение над-
продуктивной зоны сократилось 
до 1.5 месяцев, время бурения 
в продуктивном горизонте оста-
лось прежним.   Таким образом, 
для повышения качества буро-
вых операций было необходимо 
оптимизировать время бурения 
в продуктивной зоне, особенно 
в наклонной секции.    Для этого 
необходимо сократить количе-
ство спусков КНБК (компоновки 
низа бурильной колонны) с ГЗД 

при бурении наклонной секции 
ствола скважины.  Ранее попыт-
ки пробурить 8 ½” наклонную 
секцию за один спуск с исполь-
зованием РУС (роторной управ-
ляемой системой) с отклонени-
ем долота при взаимодействии 
со стенкой скважины и РУС с по-
зиционированием долота за счет 
внутреннего угла перекоса были 
безуспешными.  Бурение 8 ½” на-
клонных секций новых скважин 
со спуском нескольких компоно-
вок, включающих ГЗД (гидрав-
лический забойный двигатель) 
проходило успешно, однако при 
забуривании боковых стволов не 
удавалось пробурить 6” наклон-
ную секцию, используя РУС. 

Сегодня на КНГКМ внедрена 
система РУС Гибрид, объединя-
ющая РУС с отклонением долота 
при взаимодействии со стенкой 
скважины и РУС с позициониро-
ванием долота за счет внутрен-
него угла перекоса (PowerDrive 
Archer 475 (PDA 475) компании 
Шлюмберже). Данную РУС ре-
шено было использовать для за-
буривания бокового ствола в 6” 
секции пробуренного ранее ство-
ла скважины. 

Использование системы PDA 
475 позволяет бурить секции 
скважины диаметром от 5 7/8 до  
6 ¾” с интенсивностью искривле-
ния ствола 18°/100 фут методом 
вращения. Такое "прибавление 
в семействе" РУС универсаль-
но, так как позволяет бурить 
скважины как с высокой интен-
сивностью искривления ствола, 
так и с низкой; использование 
системы PDA 475 также позволя-
ет осуществлять бурение таких 
сложных пластов, прохождение 
которых было затруднительным 
с использованием стандартных 
РУС. Использование PDA по-
зволяет бурить скважины тако-
го профиля, который мог быть 
пробурен только с применением 
ГЗД. При этом повышаются каче-
ственные характеристики ство-
ла скважины, а механическая 
скорость проходки (МСП) рав-
няется той, которая достигается 
при использовании стандартной 
РУС.  Использование данного 
"гибрида" является наилучшим 
выбором, так как позволяет забу-

ривать наклонно-направленные 
боковые стволы как в открытых 
секциях, так и в секциях с уста-
новленным скважинным откло-
нителем даже при низком угле 
наклона.  Использование дан-
ной системы позволило ОСО 
КПО пробурить данный боковой 
ствол всего за один спуск КНБК. 
В результате были сэкономлены 
средства, выделенные на не-
сколько спусков.

Было изготовлено особое ко-
нусообразное долото ИСМ для 
обеспечения наибольшего набо-
ра угла и для снижения вибрации 
КНБК. Система PDA 4.75 была 
выбрана для бурения бокового 
ствола скважины 9813 (в 6” сек-
ции) для достижения следующих 
целей:

• Пробурить секцию набора 
кривизны и наклонную секцию 
в продуктивном пласте за один 
спуск долота (длина секций - 
1362м, ИНК - 6°), сэкономив, та-
ким образом, и время бурения и 
его стоимость.

• Обеспечить более ровную 
поверхность ствола скважины в 
наклонной секции по сравнению 
с поверхностью, пробуренной 
с использованием ГЗД. Это, в 
свою очередь, позволит облег-
чить спуск и установку нижней 
части НКТ с подземным оборудо-
ванием.

• Увеличить площадь продук-
тивного пласта  

Преимуществами исполь-
зования системы PDA 475 как 
средства повышения качества 
буровых операций при бурении 
наклонных секций являются:

• Сокращение расходов на 
бурение секций набора кривиз-
ны по сравнению с расходами на 
бурение с использованием ГЗД 
(отпадает необходимость ори-
ентирования передней части ин-
струмента, большее количество 
часов работы на забое).

• Более высокая ИНК, позво-
ляющая достичь более глубокой 
глубины зарезки бокового ствола 
и увеличить площадь продук-
тивного пласта по сравнению с 
бурением с применением стан-
дартной РУС.

• Более ровная поверхность 
ствола скважины в наклонной 

Карачаганак: тропой успеха

В мае этого года руковод-
ство компании КПО сообщи-
ло об успешном завершении 
планово-профилактического 
ремонта (ППР) промышленного 
оборудования,  расположенного 
на  производственных объектах 
месторождения Карачаганак.  
ППР был начат на Карачаганак-
ском месторождении в апреле 
этого года. По законодательству 
Республики Казахстан, планово-
профилактический ремонт необ-
ходимо проводить один раз в два 
года.   Необходимо отметить, что 
ППР является обычной практи-
кой на нефтегазовых месторож-
дениях во многих странах мира, 
где ведется добыча углеводоро-
дов.

Компания «Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг Б.В.» 
(КПО), являясь флагманом ка-
захстанской экономики, делает 
все возможное по внедрению на 
Проекте передового опыта и но-
вейшей технологии, привлекая 
финансовые средства и квали-
фицированную рабочую силу 
для реализации огромного по-
тенциала Карачаганакского ме-
сторождения.  

Основная цель ежегодных 
планово-профилактических ра-
бот – это повышение эффектив-

Завершены успешно 
ности производства, обеспече-
ние безопасной эксплуатации 
оборудования и его технологи-
ческая надежность, а также сни-
жение вероятности аварийных 
остановок. 

Проведение планово-профи-
лактического ремонта требует 
мобилизации огромных челове-
ческих и финансовых ресурсов, 
и при этом необходимо учиты-
вать опыт предыдущих лет.  Во 
время проведения ППР проис-
ходит полная остановка всех 
производственных объектов и, 
соответственно, прекращается 
добыча углеводородов.  

Проведение ППР требует 
максимального внимания со сто-
роны руководства компании.  Ка-
рачаганак – это месторождение 
кислого газа и конденсата, что 
подразумевает высокую концен-
трацию сероводорода в сырье.  
Этот фактор усложняет освое-
ние месторождения с техниче-
ской точки зрения, так как серо-
водород является чрезвычайно 
опасным и высококоррозийным 
газом.

Необходимо отметить, что за 
весь период ППР весь персонал 
месторождения строго соблюдал 
правила техники безопасности.

В своем обращении ко всем 

сотрудникам компании Гене-
ральный директор КПО Дамиа-
но Ратти и директор по произ-
водству Лука Виньяти отметили: 
«ППР был очень сложным про-
изводственным этапом, который 
КПО и подрядчики смогли вы-
полнить безопасно и без нане-
сения ущерба окружающей сре-
де с опережением графика на 
7 дней. Основной объем работ 
по ППР включал объекты КПК, 
ГП-2 и систему сбора. В период 
ППР на месторождении было за-
нято более 1500 человек. Важно 
отметить значительный объем 
выполненных плановых и под-

готовительных работ, начатый в 
середине 2012 года. Для обеспе-
чения безопасного проведения 
работ в течение 21 дня в период 
планово-профилактических ра-
бот сотрудниками департамента 
ТБ было проведено 145 прове-
рочных визитов». 

Первые руководители ком-
пании КПО поблагодарили весь 
персонал производственного ди-
ректората, департаменты по ре-
ализации проектов, управления 
ОТ, ТБ, ООС и КК и их подряд-
ных компаний, а также работни-
ков многих других сервисных от-
делов КПО, которые оказывали 

поддержку и внесли свой вклад в 
этот важное событие. 

«Вне всякого сомнения, 
успешное завершение ППР яв-
ляется результатом совместных 
усилий и продуктивной команд-
ной работы. Без вашего профес-
сионализма и напряженной ра-
боты добиться успеха было бы 
невозможно. Всегда помните о 
том, что безопасное ведение ра-
бот остается нашей неизменной 
задачей. Мы гордимся своими 
показателями сегодня, но, тем 
не менее, не должны останавли-
ваться на достигнутом», -  сказал 
Дамиано Ратти.

секции, что позволяет облегчить 
спуск и установку обсадных ко-
лонн и НКТ и снизить риски.

• Возможность бурения субго-
ризонтальных наклонных секций 
и боковых секций за один спуск.

Применение системы PDA 
475 на КНГКМ явилось первым 
опытом использования такой 
РУС на территории республики 
Казахстан. Результат примене-
ния данной системы позволил 
вывести проведение операций 
по бурению 6” боковых стволов 
скважин на качественно новый 
уровень. Успехи, достигнутые 
в результате применения  PDA 
475:

٧ Впервые в мировой практи-
ке было выполнено бурение бо-
кового ствола скважины c низким 
углом наклона (3.8°) с использо-
ванием скважинного отклоните-
ля.

٧ Интенсивность набора кри-
визны 6°/30м была достигнута с 
использованием 40% возможно-
сти КНБК.

٧ Самая длинная в мировой 
практике пробуренная 6’’ секция 
ствола скважины (1362м).

٧ Самая длинная 6’’ секция, 
пробуренная на промысле с при-
менением любой из технологий 
бурения

٧ Самая высокая средняя 
МСП (8.6 м/ч) на промысле.

٧ Более 200 часов времени 
циркуляции.

٧ Самая высокая проходка за 
день на промысле (>200м).

Техническая и экономиче-
ская оценки, проведённые ОСО 
КПО, показали, что в среднем 
стоимость бурения скважины со-
кратится на 1-2 млн. долл. США, 
а срок бурения уменьшится на 
7-10 дней. И это не предел!   Сто-
имость бурения бокового ствола 
скважины 9813 с использовани-
ем PDA 475 сократилась на 1.6 
млн. долл. США, а срок бурения 
уменьшился на 8.5 дней.  Пред-
ставленная ниже диаграмма 
представляет собой сравни-
тельный анализ плана бурения 
с использованием ГЗД и РУС Ги-
брид.

Целью является дальней-
шее совершенствование буро-
вых операций: в частности будут 

предприниматься попытки про-
бурить 8 ½” секцию скважины с 
набором угла в субгоризонталь-
ную секцию за один спуск - то, 
что сейчас приходится делать за 
несколько спусков ГЗД и долота.  
Сейчас метод осуществления 
данной операции находится на 
стадии оценки. Проводится ана-
лиз экономической эффективно-
сти бурения наклонной секции за 
один спуск инструмента с одно-
временной регистрацией данных 
каротажа во время бурения. 

Тем самым компания еще раз 
продемонстрировала свою при-
верженность наращиванию до-
бычи и производства.

За первое полугодие теку-
щего года КПО добыла 66,934 
млн. баррелей в нефтяном эк-
виваленте стабилизированных 
и нестабилизированных жидких 
углеводородов, газа и топлив-
ного газа.  При этом объем об-
ратной закачки газа для под-
держания пластового давления 
составил 3 948 млн. кубометров, 
что примерно соответствует 47% 
от общего объема добытого газа. 
Показатель утилизации газа на 
Карачаганаке по итогам первого 
полугодия составил 99,86 про-
центов, что является достижени-
ем мирового уровня.

В  начале 2012 года была 
введена в эксплуатацию третья 
емкость хранения конденсата на 
Карачаганакском перерабатыва-
ющем комплексе (КПК). С целью 
сокращения расходов и увеличе-
ния прибыли были пересмотрены 
стратегические планы по полно-
му планово-предупредительному 
ремонту. 

В 2012 году КПО успешно про-
бурила четыре новые скважины и 
сдала в эксплуатацию несколько 
продуктивных скважин, включая 
высокопродуктивную скважину 
9832. За прошлый год были под-
ключены 11 скважин, что стало 
лучшим показателем за 12 меся-
цев в истории КПО.

Впереди – планы по даль-
нейшему наращиванию произ-
водства на Карачаганаке. Вы-
ступая за устойчивое развитие, 
социально-ответственное пар-
тнерство, повышение местного 
потенциала, компания КПО про-
должит стремиться к новым про-
изводственным достижениям на 
благо Республики Казахстан и 
партнеров по Карачаганакскому 
проекту.
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Подписание трехстороннего 
меморандума о сотрудничестве 
на днях  в очередной раз стало 
знаковым событием во взаи-
модействии местных властей и 
инвесторов, работающих на Ка-
рачаганаке. Напомним, что до-
кументальное подтверждение 
отношений взаимопонимания и 
содействия в реализации соци-
альных проектов, практикуемое 
на протяжении нескольких лет в 
совместной деятельности Бур-
линских районных акимата, мас-
лихата и компании «Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг Б.В.» 
было произведено уже третий 
год подряд, что подтверждает 
обоюдные намерения объеди-
нить усилия, направленные на 
повышение уровня жизни мест-
ного населения. 

Предварительно подготов-
ленный документ, как отметил 
секретарь районного маслихата 
Адильхан Куликешев, был вни-
мательно изучен, содержание 
меморандума полностью соот-
ветствует целевой направлен-
ности казахстанской социальной 
политики. В частности, полную 
поддержку вызывала среди де-
путатов и сельских акимов безу-
словная приоритетность обозна-
ченной в перспективном плане 
работы сферы образования. Ме-
неджер отдела по обеспечению 
устойчивого развития КПО Зуль-
фия Музафарова кратко пре-
зентовала утвержденный объем 
спонсорской программы на те-
кущий год. Необходимо подчер-
кнуть, что, помимо выделяемых 
средств в сумме 20 миллионов 

Недавно  в КРК «Арман»  г. Аксая прошла еже-
годная церемония награждения компанией Карачага-
нак Петролиум Оперейтинг Б.В. (КПО) номинантов за 
лучшие показатели в области охраны труда, техники 
безопасности и охраны окружающей среды (ОТ, ТБ 
и ООС). В мероприятии приняли участие представи-
тели руководства района, компании КПО, подрядных 
организаций и социальных учреждений.

Целью ежегодного конкурса в области ОТ, ТБ и 
ООС является выявление лучших показателей по 
технике безопасности, а также экологических пока-
зателей, которые оказывают положительное влияние 
на повышение репутации компании и улучшение её 
имиджа перед партнёрами. 

В своей приветственной речи генеральный дирек-
тор КПО Дамиано Ратти отметил, что высокие произ-
водственные показатели не могут быть достигнуты 
без безопасного ведения работ. По его словам, в те-
чение года был проведен ряд программ и инициатив в 
области охраны труда и техники безопасности, вклю-
чающий два форума с подрядчиками по вопросам ОТ, 
ТБ и ООС, проведение опроса по ТБ, и обучающих 
курсов в режиме онлайн. Программа «Карточки ОТ, 
ТБ и ООС» помогла выявить немало опасных факто-
ров, но это не явилось поводом для того, чтобы оста-
навливаться на достигнутом. 

- Нефтегазовое производство подвержено вы-
соким рискам, и я призываю вас всегда следовать 
требуемым правилам и процедурам техники безопас-
ности. Помните, ваша личная ответственность играет 
большую роль! – произнёс в заключении Д. Ратти.

Приверженность принципам партнерства

на развитие ЗКО и 10 миллио-
нов на поддержку социально-
экономического развития Бурлин-
ского района, КПО на принципах 
доброй воли поддержала реали-
зацию пяти дополнительных про-
ектов в нынешнем году. Среди 
них – продолжение обеспечения 
санаторно-курортным лечени-
ем пенсионеров и организация 
летнего отдыха для детей, про-
живающих в восьми селах, рас-
положенных вблизи Карачаганак-
ского месторождения; поддержка 
передвижной школы мастеров 
«Левша», благодаря работе ко-
торой сотни ребят получили воз-
можность раскрыть и развивать 
свои творческие способности, а 
многие – уже продолжают обу-
чение на профессиональном 
уровне; также будет обеспечена 

организация курсов изучения 
английского языка, что позволит 
сельским ребятам приобрести 
необходимые знания и языковые 
навыки наравне с лучшими шко-
лами города; малообеспеченные 
и многодетные семьи тоже не 
остались без внимания – по три 
гранта на обучение в вузах и кол-
леджах получит каждая школа 
для ребят именно из этой катего-
рии; вместе с тем было решено 
приобрести пять машин «Скорой 
помощи» для подшефных сел, и 
это на самом деле решит одну 
из насущных проблем сельчан; 
помимо прочего КПО намерена 
продолжить добрую традицию 
подарков для сельчан ко Дню 
Победы, Дню знаний и Новому 
году. 

Напомним, что впервые де-

кларация о сотрудничестве меж-
ду местными властями и КПО 
была подписана в 2005 году, тог-
да же были созданы и Консульта-
тивные советы, в состав которых 
вошли пенсионеры, педагоги, 
врачи, общественные деятели, 
молодежь. С тех пор иностран-
ным компаниям, пришедшим ра-
ботать на Карачаганак,  и жите-
лям, проживающим по периметру 
месторождения, удалось стать 
соседями не просто на словах. 
Именно стремление КПО своев-
ременно реагировать на возни-
кающие проблемы и трудности 
местного населения позволили 
компании выстроить отношения 
в форме прямого диалога, когда 
постоянный мониторинг условий 
жизни селян, встречи с ними, об-
суждения актуальных вопросов 

и анализ информации позволя-
ет иностранным специалистам 
принимать деятельное участие в 
решении тех задач, которые на-
прямую влияют на социальный 
климат в районе.  Не секрет, что 
такая работа может происходить 
и осуществляется лишь при со-
лидарных усилиях КПО и ключе-
вых отделов акимата Бурлинско-
го района.

Адильхан Куликешев озвучил 
пожелания со стороны районно-
го маслихата – предусмотреть 
гранты для социально уязвимых 
семей из города Аксая, а также 
вернуться к программе льготно-
го кредитования субъектов МСБ 
(малого и среднего бизнеса), 
действующих в пяти селах. В 
числе предложений, поступив-
ших от депутатов Бурлинского 
маслихата, были также пригла-
шение к  содействию в реше-
нии проблемы ремонта моста, 
ведущего из города в промзону, 
и продолжение благоустройства 
сельских территорий. 

После состоявшегося раз-
говора, в котором участвова-
ли депутаты маслихата, акимы 
сельских округов, состоялось 
подписание меморандума. 

Возглавляющий делегацию 
Бурлинского района заместитель 
акима Азамат Сафималиев по-
благодарил генерального дирек-
тора КПО Дамиано Ратти за по-
нимание, которое демонстрирует 
руководство компании ко всем 
пожеланиям местных властей и 
выразил уверенность в дальней-
шем продолжении продуктивного 
сотрудничества.

В приоритете безопасность труда 
О значимости тематики конкурса говорил и аким Бур-

линского района Марат Тусупкалиев. Он подчеркнул, что 
охрана труда, техника безопасности и охрана окружаю-
щей среды является основой и залогом успеха любой 
компании. И именно в компании КПО этим вопросам уде-
ляется самое пристальное внимание – вводятся новые 
стандарты, проводятся подобные конкурсы, проходит 
обучение сотрудников и прочее. Поздравляя победите-
лей конкурса, аким района поблагодарил их и компанию 
за приверженность стандартам безопасности производ-
ства.

Для участия в нынешнем конкурсе поступило свыше 
15 заявок от подрядных компаний и отделов КПО. Всех 
кандидатов оценивала специальная комиссия в составе 
генерального директора и директоров отделов КПО. В 
итоге победителем в категории «Лучший показатель года 
ОТ, ТБ и ООС подрядной организации» стала компания 
«Батыс Казахстан Куат Сервис», а в категориях «Лучший 
показатель года по ОТ, ТБ и ООС КПО»  и «Лучший по-
казатель года работы комитета по программе «Карточ-
ки ОТ, ТБ и ООС»  награды нашли своего обладателя в 
лице коллектива отдела скважинных операций КПО.

Помимо дипломов победители получили чеки на сум-
му 2000 тысячи долларов США. Надо отметить, что по 
сложившейся традиции конкурса деньги, полученные 
номинантами, в дополнение к общим наградам, пере-
числяются на благотворительность. По решению побе-
дителей чеки были переданы областному филиалу ОО 
«Казахское общество слепых», областному обществу 
матерей детей-инвалидов «Байтерек» и детской музы-
кальной школе Бурлинского района. Во второй части 

мероприятия состоялось награждение победителей 
программы «Карточка ОТ, ТБ и ООС» из числа побе-
дителей  ежеквартальных награждений 2012 года. В 
категории «Лучшее наблюдение за поведением» на-
гражден  Марат Тастемиров (оператор трубопровод-
ных магистралей отдела добычи и техобслуживания), 
«Лучшее наблюдение за опасным фактором» - Ренат 
Тажиев (оператор по отбору проб, промысел/отдел 
добычи/химические лаборатории), «Лучшее инно-
вационное предложение в области ОТ, ТБ и ООС» - 
Сергей Выходец (руководитель группы по развитию 
производства производственного отдела ГП-3), «Луч-
ший показатель профессионализма водителя» - Иди-
ят Магжанов (водитель транспортного отдела). Всем 
победителям были вручены дипломы и чеки на сумму 
1000 долларов США.

Во время церемонии было также объявлено о 
том, что работник КПО Тулеген Ермагамбетов стал 
победителем в конкурсе «Золотая каска», проводи-
мом компанией «Би Джи Групп». Кстати, эта награда 
достаётся сотруднику КПО уже во второй раз. Туле-
гену Ермагамбетову были вручены благодарственное 
письмо за подписью главного исполнительного ди-
ректора «Би Джи Групп» Мартина Хьюстона, чек на 
сумму 1000 долларов США и непосредственно сам 
приз «Золотая каска».

Итогом всего мероприятия стал красивый жест об-
ладателя «Золотой каски» - пожертвование выданно-
го ему чека в пользу Бурлинской районной детской 
школы искусств.
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