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16 апреля компания КПО 
провела ежегодную церемонию 
награждения по итогам конкурса 
за лучшие показатели 2014 года в 
области ОТ, ТБ и ООС. Церемония 
награждения проводилась в 
ресторане «Арман» г. Аксая. В 
мероприятии приняли участие 
высшее руководство компании КПО, 
«БиДжи» и «Эни, а также сотрудники 
КПО и представители подрядных 
организаций. 

В своей приветственной речи 
генеральный директор КПО Ренато 
Мароли отметил: «Использование 
надежных методов и практик 
мирового уровня в области ОТ, ТБ и 
ООС являются целью и фундаментом 
всей производственной деятельности 
компании КПО. За последние годы 
нами были получены высокие 
результаты в достижении этой 
задачи, что получило признание 
компаниями-партнерами по 
Карачаганаку. Согласно статистике 
происшествий, компания КПО по-
прежнему является одной из лучших 
среди предприятий нефтегазовой 
промышленности, и недавно КПО 
получила награду компании «Эни» 
в категории «Лучший показатель ОТ, 
ТБ и ООС за 2014 год», что является  

Церемония награждения 
в области ОТ, ТБ и ООС  

тому доказательством».
Конкурс проводился по трем 

категориям.  В категории «Лучший 
показатель года в области ОТ, ТБ 
и ООС КПО» победителем стал 
Отдел общего проектирования /
строительства; в категории «Лучший 
показатель года в области ОТ, ТБ 
и ООС подрядной организации» 

победило ТОО «Ельжас»; в категории 
«Лучший показатель года работы 
комитета по программе карточки 
ОТ, ТБ и ООС» победителем 
стал Директорат по сервисному 
обеспечению. 

Во время церемонии были 
награждены победители по 
программе «Карточка ОТ, ТБ и ООС» 
по итогам 2014 года, выбранные из 
числа победителей ежеквартальных 
награждений. Каждый из них получил 
денежное вознаграждение в размере 
1000 долларов США.  

Категория «Лучшее наблюдение 
за поведением – 2014» - Иван 
Капитулин, охранник, компания 
«Азия Груп Секьюрити»;

категория «Лучшее наблюдение 
за опасным фактором – 2014» - Мурат 
Хайсагалиев, инженер-механик, 
компания «GEII»;

категория «Наилучшее 
предложение в области ОТ, ТБ и 
ООС - 2014» - Ануар Габдрашев, 
cупервайзер по надзору за 
строительством, КПО, строительный 
отдел;

категория «Лучший показатель 
профессионализма водителя» 

- Валерий Недавний, водитель, 
компания «АксайАвтоТранс».

Также во время церемонии Морган 
Ходж, руководитель группы по 
бурению, был награжден  «Золотой 
каской» и получил благодарственное 
письмо от имени исполнительного 
директора «БиДжи Групп» - Сами 
Искандера. 

Поощрительный приз конкурса 
«Золотая каска» - благотворительное 
пожертвование в размере 1000 
долларов США, которые Морган 
решил передать в Коммунальное 
Государственное учреждение 
«Областная специальная школа-
интернат для  детей с нарушением 
зрения» управления образования 
акимата Западно-Казахстанской 
области. 

Кроме того, во время церемонии 
награждения генеральному директору 
КПО Ренато Мароли была вручена 
специальная награда от компании 
«Эни» за «Лучший показатель ОТ, ТБ 
и ООС». Комитет компании «Эни» по 
присуждению наград по ТБ выделил 
несколько фактов, связанных с 
деятельностью компании КПО, 
которые стали главными критериями 
для присуждения этой престижной 
награды.

Достойным украшением 
церемонии награждения, стали 
выступления учащихся Детской 
музыкальной школы Бурлинского 
района, доставившие участникам 
мероприятия истинное эстетическое 
наслаждение. В программе 
выступлений прозвучали 
инструментальные и вокальные 
произведения музыкальной классики. 
Гости церемонии отметили высокий 

исполнительский уровень учащихся 
и мастерство концертмейстера 
Н.Н. Свешниковой. В свою очередь, 
директор ДМШ Нурмуханова Ж.М. 
выразила искреннюю благодарность 
руководству КПО в лице генерального 
директора Ренато Мароли  за 
оказание спонсорской помощи 
в приобретении музыкальных 
инструментов и микроавтобуса для 
Детской музыкальной школы. 
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11 мая компания КПО провела торжественное 
мероприятие, посвященное сразу трем крупным вехам в 
истории Карачаганакского проекта - 35-летию с момента 
открытия Карачаганакского нефтегазоконденсатного 
месторождения, 30-летию опытно-промышленной 
эксплуатации и десятилетию поставки углеводородного 
сырья через систему Каспийского трубопроводного 
консорциума.

Открывая праздничное мероприятие, генеральный 
директор КПО Ренато Мароли поздравил собравшихся 
со знаменательным событием – 35-летием освоения 
Карачаганакского газоконденсатного месторождения, 
отметив значимость КНГКМ в развитии экономики региона 
и страны в целом.

«За время, прошедшее с момента подписания в 1997 
году Окончательного соглашения о разделе продукции, 
партнерами по Карачаганакскому предприятию было 
инвестировано в освоение месторождения более 19,1 
миллиардов долларов США. При этом сумма прямых 
выплат в бюджет Республики Казахстан составила 
более 12,6 миллиардов долларов США. КПО является 
одним из крупнейших работодателей в ЗКО, активно 

Встреча ветеранов Карачаганака
привлекает местные кадры, что не только повышает 
производственные возможности компании, но и 
способствует более широкому развитию экономического 
и интеллектуального потенциала региона. Сотрудников 
компании отличает высокий профессиональный уровень, 
ориентация на результат, инициативность, способность к 
обучению и практическому использованию полученных 
знаний, а также приверженность корпоративным 
ценностям.

Мы понимаем, что рост производительности, 
расширение бизнеса и обеспечение процветающего 
будущего невозможно было бы без квалифицированного 
и компетентного персонала, стоявшего у истоков 

разработки КНГКМ, без вашего личного вклада в 
развитие и становление месторождения», - подчеркнул 
Ренато Мароли, обращаясь к ветеранам производства. 
– Мы будем продолжать традиции ответственности, 
самоотверженности, профессионализма, заложенные 
вами, и стремиться стать одним из лучших 
газонефтедобывающих предприятий республики».

С приветственным словом к ветеранам Карачаганака 
и руководству КПО  обратился  заместитель акима 
Бурлинского района Жанабай Каналин: «Известность 
и славу Карачаганаку принесли такие люди, как С.М. 
Камалов – советский ученый, один из первооткрывателей 
данного месторождения, В.П. Лабазов, В.П. Новиков - в 

свое время возглавлявшие «Казахское 
газопромысловое управление», 
В.М. Казаков - руководитель 
«Карачаганакгазпрома» и все вы, 
уважаемые ветераны Карачаганака.

Сегодня компания КПО – оператор 
мирового класса, являясь одним из 
ведущих предприятий казахстанской 
нефтегазовой отрасли, демонстрирует 
стабильные показатели 
эффективности производства, 
уверенно развивается и строит 
долгосрочные планы, реализация 
которых, мы уверены, отразится 
на социально-экономическом 
развитии региона,  благополучии и 
благосостоянии казахстанцев, в том 
числе бурлинцев». 

Вручая руководству  КПО 
благодарственное письмо от акима 
Бурлинского района, Ж. Каналин сказал: 
«Стоит отметить прочную взаимосвязь 
и доверительные отношения 

компании КПО с государственными уполномоченными 
контролирующими органами и партнерами, основанными 
на достижении высоких производственных результатов 
и выполнении поставленных целей и задач, что 
является залогом эффективного и бережного освоения 
природных запасов, решения вопросов трудоустройства 
и казахстанского замещения».

От имени ветеранов Карачаганака выступили: 
Жолдыбай Исагулович Нуржанов – в прошлом начальник 
службы КИПиА, Лидия Андреевна Звекова, которая одной 
из первых была принята на работу в ПО «Казахгазпром» 
в качестве инженера по быту и подготовке кадров, 
а позже назначена начальником отдела кадров, 
Любовь Федоровна Белая – начальник отдела кадров 
«Карачаганакгазпрома». Присутствующих в этот 
вечер также поздравили председатели профсоюзных 
организаций работников КПО и подрядных организаций 
Т.К. Кенесов и А.Ф. Неверов, а также инженер по 
газовому хозяйству КПО Аяпберген Нугманов. В своих 
поздравлениях выступающие называли имена тех, кто 
внес большой личный вклад в разработку Карачаганака 
на первых этапах его освоения и позже: С.М. Камалов, 
А.Н. Тимофеев, А.Д. Лысенко, Л.В. Труфанов, Н.П. 
Кобышев, С.Ф. Лапшин, Р.М. Исхаков, К.Б. Камалиев, 
В.Я. Середин, В.М. Судаков, О.Ф. Попов, Р.Б. Бахтияров, 
В.М. Однокулов, А.Н. Осипов, Ю.Б. Янишевский и многие 
другие.

Как сообщили организаторы мероприятия, с 
более широким списком ветеранов, а также тех, кто в 
настоящее время достойно представляет КПО Б.В., 
знакомит книга «Карачаганак: вчера, сегодня, завтра». 

В этот вечер юбилейное издание было презентовано 
и преподнесено в дар всем гостям торжества. 
Помимо информации о людях Карачаганака в книге 
отражена история освоения Карачаганака со дня его 
открытия  до наших дней, представлены  разделы 
«Открытие Карачаганакского нефтегазоконденсатного 
месторождения», «Первопроходцы», «Приход инвесторов 
на Карачаганак», «Расцвет Карачаганака», «Вклад КПО в 
социально-экономическое развитие региона», «Аксай – 
родина Карачаганака», «Люди Карачаганака», «Будущее 
Карачаганака».  С ее страниц выступают первый вице-
министр энергетики Республики Казахстан Узакбай 
Карабалин, аким Западно-Казахстанской области Нурлан 
Ногаев, бывший генеральный директор КПО Дамиано 
Ратти. 
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На имя Каната Нурахметова, 
управляющего представительством КПО 
в г.Астана и исполнительного секретаря 
Совместного комитета управления 
(СКУ), поступило письмо-извещение 
от Гульнары Хабибрахмановой, 
Председателя Оргкомитета 
Национального бизнес-рейтинга. В 
своем письме г-жа Хабибрахманова 
сообщает о завершении построения 
общегосударственных рейтингов 
предприятий Республики Казахстан по 
итогам 2013-2014 гг.  

По результатам статистического 
ранжирования, которое было основано 
на информации об уплате налогов 
и других обязательных платежей в 
бюджет, компания КПО находится на 
5-ом месте в ТОП -1 (золото) среди 
предприятий Республики Казахстан 
по критерию «Социальный налог»; на 
1-ом месте в ТОП-55 (золото) среди 
предприятий г.Астана по критерию 
«Социальный налог».

Кроме того, г-жа Хабибрахманова в 
своем письма выразила свое уважение 
компании КПО, деятельность которой 
«социальна и экономически важна 
для нашей страны».  Предприятиям, 
достигшим высоких  результатов, 
присваивается статус «ЛИДЕР 
ОТРАСЛИ» с вручением заслуженных 
знаков отличия.

Отдел Трудовых ресурсов компании КПО объявил о программе 
предоставления грантов для казахстанского персонала на 2015 год.  
Ожидается, что эти программы позволят работникам компании КПО 
совершенствовать свои профессиональные навыки и знания, а также окажут 

финансовую помощь для 
обучения детей сотрудников 
компании.  

Программа грантов 
обеспечивает 70 грантов в 
год. Ежегодно выделяется 30 
грантов для работников и 40 
грантов для их детей. Срок 
подачи заявлений на участие 
в программах грантов с 1 по 
31 июля 2015 года.

Компания КПО провела ежегодную 
церемонию награждения по итогам 
конкурса за лучшие показатели 2014 
года в области ОТ, ТБ и ООС. Церемония 
награждения проводилась в ресторане 
«Арман» г. Аксая. В мероприятии 
приняли участие высшее руководство 
компании КПО, «БиДжи» и «Эни», а 
также сотрудники КПО и представители 
подрядных организаций. 

***
11 мая компания КПО провела 

торжественное мероприятие, 
посвященное сразу трем 
крупным вехам в истории 
Карачаганакского проекта - 35-летию 
с момента открытия Карачаганакского 
нефтегазоконденсатного месторождения, 
30-летию опытно-промышленной 
эксплуатации и десятилетию поставки 
углеводородного сырья через систему 
Каспийского трубопроводного 
консорциума.

***
По результатам статистического 

ранжирования, которое было основано 
на информации об уплате налогов и 
других обязательных платежей в бюджет, 
компания КПО является одним из 
лидеров экономики среди предприятий 
Республики Казахстан по критерию 
«Социальный налог».

***
Компания КПО провела 

ознакомительную кампанию для 
производственных отделов. Цель 
данной кампании – разъяснение и 
содействие производственным отделам 
в соблюдении новых норм и требований 
законодательства Республики Казахстан 
в области охраны окружающей среды и 
недропользования.

***
Компания КПО вновь провела 

внеочередное общее собрание по ТБ для 
сотрудников различных департаментов 
и отделов.   Высшее руководство 
компании озвучило сообщение по ТБ, 
продемонстрировав тем самым свою 
приверженность вопросам безопасности 
и призывая каждого работника к 
ответственности. 

***
Отдел Трудовых ресурсов 

компании КПО объявил о программе 
предоставления грантов для 
казахстанского персонала на 2015 год. 

***
В главном офисе КПО состоялось 

открытие выставки работ детей с 
ограниченными возможностями и детей, 
оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации, организованной общественным 
фондом «Жас Дарын». На мероприятии 
присутствовали представители КПО, 
фонда «Жас Дарын» и СМИ.

Компания КПО провела 
ознакомительную кампанию 
для производственных отделов. 
Мероприятие было организовано  под 
руководством управления по охране 
окружающей среды и системам 
управления КПО.

Одна из основных целей 
данной кампании – разъяснение 

Сотрудник компании КПО 
Эльдар Саттаров завершил работу 
над своей книгой под названием 
«Транзит Сайгон – Алматы».  Наш 
коллега сумел сформировать, 
развить и изложить эту историю на 
великолепном литературном языке, 
в полной мере использовав свой 
богатый и красочный словарный 
арсенал.  В настоящее время, 
книга уже нашла своего читателя 
и получила самые положительные 
отзывы.

Рассказ ведется от лица героя 
книги, который родился в семье 
сайгонской знати, а в 13 лет сбежал 
к партизанам в джунгли. Это была 
реализация его мечты, получившая 
совершенно необычное развитие, 
приведшее его в итоге в Алма-Ату 
60-х. 

Также в книге повествуется о 
непростой эпохе в истории Вьетнама. 
Детство главного героя проходит 

КПО в числе лидеров экономики 
Республики Казахстан

КПО объявила об 
очередной программе 

предоставления грантов

НОВОСТИ КПО

Соблюдать нормы действующего 
законодательства

и содействие производственным 
отделам в соблюдении новых норм 
и требований законодательства 
Республики Казахстан в области 
охраны окружающей среды и 
недропользования.

В ходе мероприятия сотрудники 
управления по охране окружающей 
среды и системам управления КПО 

Сотрудник КПО 
выпустил книгу

в условиях колониального режима 
Франции, массового движения 
революционного подполья, японской 
оккупации, августовской революции 
1945-го. В возрасте 13 лет он 
сбегает из дома и присоединяется к 
партизанскому движению, которое 
ведёт войну против Франции за 
освобождение своей страны. Пройдя 
войну вплоть до победы в 1954-м, в 
чине лейтенанта он отправляется на 
учёбу в Москву, но перед отъездом 
становится свидетелем начала 
репрессий коммунистического 
режима против гражданского 
населения. Внутрипартийная чистка 
обретает всё больший размах, и 
вскоре он сам получает обвинение в 
«ревизионизме» и вынужден просить 
политического убежища в СССР. 
Советские органы госбезопасности 
принимают решение оставить 
его в стране, но переправляют на 
поселение в Алма-Ату. Он остаётся 

там, трудится на благо новой Родины, 
пока во Вьетнаме идёт новая, 
кровопролитная война против США. 
Лишь после распада Советского 
Союза он, наконец, получает 
возможность выехать в свой родной 
Сайгон, чтобы снова пройтись по 
местам своей боевой молодости. 

Руслан Касымов и Айгуль Киреева 
разъяснили важность соблюдения 
новых норм и требований 
законодательства и положения 
приказа генерального директора 
КПО Ренато Мароли касательно 
соблюдения лимитов/нормативов 
эмиссий в окружающую среду. 

В рамках данной кампании 
была отмечена инициативная роль 
управления по охране окружающей 
среды и системам управления в 
работе по внесению изменений и 
дополнений в законодательные 
акты в области охраны окружающей 
среды и недропользования. Кроме 
того, были представлены результаты 
законотворческой работы.

По итогам данного мероприятия 
по всем затронутым вопросам 
руководителям отделов поручено 
неукоснительно соблюдать нормы 
действующего законодательства. 
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Компания КПО вновь провела 
внеочередное общее собрание 
по ТБ для сотрудников различных 
департаментов и отделов. Высшее 
руководство компании озвучило 
сообщение по ТБ, продемонстрировав 
тем самым свою приверженность 
вопросам безопасности и призывая 

В главном офисе КПО состоялось открытие выставки 
работ детей с ограниченными возможностями и 
детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 
организованной общественным фондом «Жас Дарын». 
На мероприятии присутствовали представители КПО, 
фонда «Жас Дарын» и СМИ.

На выставке были представлены рисунки и поделки 
детей в возрасте от 6 до 14 лет, занимающихся в рамках 
проекта «Творческая реализация и социализация детей 
с ОВЗ» в творческих студиях г.Аксая на базе СШ №3 и в 
селах Кентубек, Канай, Жарсуат и Бурлин.

Учредитель фонда Ищенко Татьяна Германовна 
в своем письме выразила слова благодарности и 
признательности в адрес спонсора проекта КПО, а также 
сотрудникам компании, которые принимают активное 
участие в работе фонда по поддержке детей. «Примите 
нашу искреннюю признательность за неравнодушное 
отношение к проблемам детей.  Желаем всем 
сотрудникам компании здоровья, интересных замыслов 
и их благополучных воплощений», - говорится в письме. 

По словам менеджера КПО по устойчивому развитию 
и работе с населением Зульфии Музафаровой: «Данный 
социально-ориентированный проект уникален тем, 
что объединяет сразу два приоритетных направления 

Аксайская школа каратистов 
давно зарекомендовала себя на 
самом высоком уровне. Ребята, 
занимающиеся шито-рю каратэ 
под руководством сотрудника КПО 
Жанболата Губайдуллина в школе 

Внеочередное общее собрание по ТБ 

каждого работника к ответственности. 
На места проведения собраний 

были доставлены раздаточные 
материалы и плакаты с данными о 
последних потенциально-опасных 
происшествиях, где кто-то мог 
получить серьезную травму или даже 
погибнуть. 

Данное мероприятие было 
организовано всеми ответственными 
руководителями на 23 рабочих 
участках. В нем приняли 
участие более 2000 человек: на 
производственных объектах и 
в офисах КНГКМ,  на буровых 
площадках, складах, терминалах в 
Большом Чагане и Атырау, новом 
участке строительства скважин, а 
также  в офисах в Аксае, Астане и 
Лондоне.

«Высокая безопасность – 
залог успешной деятельности» 
– гласит концепция компании 
КПО. Безопасность работ лежит 
в основе деятельности КПО – это  
культура компании. Каждый должен 
помнить об этом. Только тесное 
сотрудничество позволяет достигнуть 
высоких показателей безопасности 
выполняемых работ.

Внеочередное общее собрание 
по ТБ не относится к категории 
повседневных мероприятий КПО. 
Проведение таких собраний 
позволяет еще раз задуматься 
и обсудить, насколько важна 
безопасность выполняемых работ.

В КПО состоялась выставка работ 
детей с ограниченными возможностями

социальной деятельности компании, это поддержка 
социально уязвимых слоев населения и одновременно 
образовательный проект, прививающий детям творческие 
навыки и способствующий развитию молодых талантов». 

Всего творческие занятия в изостудиях, открытых в 
рамках проекта, посещают 130 детей Бурлинского района. 
На выставке представлены не только работы детей, но и 
преподавателей.

26-27 мая в г. Атырау Казахстанская ассоциация 
геологов, при поддержке Министерства энергетики 
Республики Казахстан и Ассоциации «KAZENER-
GY» провела третью международную геологическую 
конференции «Atyrau Geo — 2015».

Темой Конференции являлись вопросы исследования 
глубоких горизонтов в бассейнах нефти и газа 
Казахстана, проблемы строения и нефтегазоносности 
глубокозалегающих комплексов и генетическая природа 
углеводородов, практика освоения глубокозалегающих 
горизонтов, новые инновационные технологии и методы 
разведки на нефть и газ.

Основная цель конференция - собрать вместе 
специалистов из разных стран мира в решении 
геологических проблем и обеспечить платформу 
для дискуссий и дебатов, ознакомление научными 
достижениями и перспективами развития в области 
геологии.

Во время проведения конференции, Жардем Кусанов,  
менеджер разрешений и лицензий недропользования 
компании КПО, был награжден благодарственным 
письмом за большие заслуги в научно-технологическом 
развитии нефтегазового комплекса. 

Следует отметить, что Жардем Кусанов, долгие годы 
трудится на месторождение Карачаганак.  За период 
трудовой  деятельности на КНГКМ (с 1986 года по наст. 

Благодарственное письмо от «KAZENERGY»

вр.),  прошел все ступени профессионального роста: 
начав  с должности инженера по геолого-технологическим 
исследованиям скважин и  достигнув  высокого 
профессионального уровня  Главного Геолога Главного 
управления по комплексному освоению КНГКМ, затем 
Карачаганакского нефтегазодобывающего управления 
(КНГДУ). Кроме того, Жардем Куанович постоянно 
публикуется в научно-технических изданиях Казахстана  
и России. Оргкомитетом конференций он неоднократно 
отмечался грамотами и благодарностями за активное 
участие и содержательные научные доклады. 

Наши каратисты на чемпионате республики
№3 г. Аксая, из года в год показывают 
весомые результаты, отстаивая 
честь района, области и даже страны 
в различных соревнованиях.

В конце марта в г. Шымкенте 
прошел чемпионат Республики 

Казахстан по шито-рю каратэ. 
Соревнование собрало более 500 
спортсменов со всех концов страны. 
От Западно-Казахстанской области 
поехали 8 каратистов из г. Аксая, 
команду возглавил старший тренер 
Ж. Губайдуллин. 

Аксайские каратисты достойно 
выступили по программе кумитэ 
(спарринг). Губайдуллин Жангир, 
учащийся школы №3, выступал 
в возрастной категории 6-7 лет и 
занял 3 место. Такой же результат 
продемонстрировал учащийся 
школы №3 Искалиев Рауан, 
выступая в категории 14-15 лет. В 
рамках чемпионата также прошла 
аттестация на цветные пояса.

Команда каратистов и тренер 
Ж. Губайдуллин выражают 
благодарность Бурлинскому 
районному отделу спорта в лице К.А. 
Насипова, командировавшему их на 
соревнования, и директору школы 
№3 Н.А. Шиганаковой.

А мы, болельщики и любители 
каратэ, желаем нашим ребятам 
успехов в достижении новых вершин 
в этом виде спорта.
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История в фотографиях 
(Продолжение. Начало в №6 (07)

17. Активно наращиваются объемы экспорта нефти на 
мировой рынок. СССР в борьбе за увеличение своей доли 
занимает второе место в общем рейтинге. Появление 
на рынке недорогой советской нефти вынуждает 
большинство нефтяных компаний других стран также 
снизить цены

18. Открыты и введены в разработку месторождения 
Карсак, Прорва, Мартыши, Танатар, Камышитовое 
юго-западное, Кенкияк. Начато глубокое бурение на 
месторожении Узень, получен первый фонтан узеньской 
нефти

19. Митинг, посвященный открытию нефтяного 
месторождения Узень. Ленту разрезает секретарь 
Гурьевского обкома партии К. Лихарев

 20. Так начинался город Новый Узень, полуостров 
Мангышлак, 1962 г.

21. В. Плохов. Вопреки фамилии лучший плотник 
Урал-Волжской экспедиции нефтегазоразведки, Западно-
Казахстанская область
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ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ саласы 
бойынша марапаттау рәсімі

КПО компаниясында 2015 жылдың 16 сәуірінде 
ЕҚ, ТҚ және ҚОҚ саласындағы 2014 жылдың үздік 
көрсеткіштері бойынша салтанатты марапаттау рәсімі 
болып  өтті. Марапаттау рәсімі Ақсай қаласының «Арман» 
ресторанында өткізілді. Шараға КПО-ның, «БиДжи» 
мен «Эни» компанияларының жоғары басшылығы, КПО 

қызметкерлері мен мердігерлік ұйымдардың өкілдері 
қатысты. 

КПО-ның бас директоры Ренато Мароли өзінің құттықтау 
сөзінде: «ЕҚ, ТҚ және ҚОҚ  саласындағы сенімді тәсілдер 
мен әлемдік деңгейдегі іс-тәжірибені пайдалану – КПО 
компаниясының бүкіл өндірістік  қызметінің іргетасы және 
мақсаты болып табылады. Соңғы жылдары осы мақсат 
жолында үлкен жетістіктерге қол жеткіздік, Қарашығанақ 
бойынша серіктес компаниялардың бағасын алдық. КПО 
компаниясының оқиғалар статистикасына сәйкес, КПО 
бұрынғысынша, мұнайгаз кәсіпорындары арасында озық 
кәсіпорындардың бірі ретінде танылуда, ал жақында КПО 
компаниясы «Эни» компаниясының «ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ 
бойынша 2014 жылдың  үздік көрсеткіштері»  аталымы 
бойынша  наградасын алуы, осыған дәлел бола алады». 

Байқау үш аталым бойынша өткізілді. Жеңімпаз болып 
танылғандар: 

«КПО-ның ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ бойынша жылдың үздік 
көрсеткіші» аталымы бойынша - жалпы жобалау/құрылыс 
бөлімі;

«Мердігерлік ұйымдарда ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ бойынша 
жылдың үздік көрсеткіші»  аталымы бойынша - «Елжас» 
ЖШС;

«ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ карточкасы бағдарламасы бойынша 
комитет жұмысының жылдың үздік көрсеткіші» аталымын 
Сервистік қамтамасыз ету Директораты жеңіп алды.

Салтанат  кезінде «ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ карточкасы» 
бағдарламасының  2014 жыл  қорытындысы бойынша 
тоқсан сайынғы жүлдегерлердің  ішінен таңдап алынған 
жеңімпаздар марапатталды. Олар:

«Іс-әрекетті бақылау үздігі 2014» аталымы бойынша – 
«Азия Груп Секьюрити» компаниясының күзетшісі Иван 
Капитулин;

«Қауіпті факторды бақылау үздігі 2014» аталымы 
бойынша - «GEII» компаниясының инженер-механигі 
Мұрат Хайсағалиев;

«ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ саласындағы үздік ұсыныс 2014» 
аталымы бойынша - құрылысты қадағалау жөніндегі 
супервайзер Ануар Ғабдрашев (КПО, құрылыс бөлімі);

«Жүргізушінің үздік кәсіби көрсеткіші» аталымы 
бойынша - «АқсайАвтотранс» компаниясының жүргізушісі 
Валерий Недавний.

Олардың әрқайсысына 1000 АҚШ доллары көлемінде 
ақшалай сыйлық берілді.

Сол сияқты марапаттау рәсімі кезінде бұрғылау 
тобының жетекшісі Морган Ходж «Алтын каскамен» 
марапатталды және «БиДжи Групп» атқарушы директоры 
Сами Искандердің атынан алғыс хат алды.

«Алтын каска» байқауының ынталандыру сыйлығы 
- 1000 АҚШ долларды Морган қайырымдылық ретінде 
Батыс Қазақстан облыстық әкімдігінің білім басқармасы 
«Облыстық көзі нашар көретін арнаулы мектеп-
интернаты» коммуналды мемлекеттік мекемесіне беруге 
ұйғарған.

Бөрлі аудандық Балалардың саз мектебінің 

оқушыларының өнер көрсетуі салтанаттың сәнін келтіріп, 
шараға қатысушыларға шын мәніндегі мерекелік көңіл-
күй сыйлады. Концер бағдарламасында музыкалық 
классикадан инструменталды және вокалды шығармалар 
орындалды. Салтанатты рәсім қонақтары оқушылардың 
жоғары орындаушылық деңгейі мен концертмейстер 
Н.Н. Свешникованың шеберлігіне тәнті болды. Өз 
кезегінде БСМ директоры Ж.М. Нұрмұханова КПО 
басшылығына, бас директоры Ренато Маролиға Бөрлі 
аудандық балалардың саз мектебіне микроавтобус және 
саз аспаптарын сатып алуға демеушілік көмек көрсеткені 
үшін шын көңілден алғыс айтты.
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Қаршығанақ мұнай-газ конденсатты кен орнының 
өміріндегі үш маңызды оқиғаға арналған салтанат Ақсай 
қаласында 11 наурызда болды. Бұл күні ҚМГКК-ның 35 
жылдығына байланысты кен орны ардагерлеріне құрмет 
көрсетілді  және  оның тәжірибелі-өндірістік пайдалануға 
берілгеніне 30 жылдығы атап өтілді, сонымен бірге 
«Қарашығанақ. Кеше. Бүгін. Ертең» кітабының тұсаукесері 
болды. 

Мерекелік шараны КПО-ның бас директоры Ренато 
Мароли жиналғандарды атаулы оқиға – аймақтың және 
жалпы еліміздің  экономикалық дамуында  кен орнының  
маңызын айта отырып, Қарашығанақ газ конденсаты кен 
орнының құрылғанына 35 жыл толуымен құттықтауымен 
ашты.

«1997 жылы Өнімді бөлу жөніндегі Түпкілдікті  Келісімге 
қол қойылғаннан  бастап Қарашығанақ кәсіпорны 
серіктестері кен орнын игеруге 19,1 миллиард АҚШ 
долларынан астам инвестиция жасады. Сонымен қатар, 
Қазақстан Республикасы бюджетіне тікелей төлеу сомасы 
12,6 миллиард АҚШ долларын құрайды. КПО жергілікті 
кадрларды белсенді тартып отыратын, тек компанияның 
өндірістік мүмкіншіліктерін көтеріп қана қоймай, сондай-ақ 
аймақтың зияткерлік және экономикалық әлеуеттілігінің 
қарқынды дамуына үлес қосып келе жатқан БҚО-дағы 
бірден-бір ірі жұмыс беруші. Компания қызметкерлері 
жоғары кәсіби деңгейімен, нәтижеге бағытталып жұмыс 
жасауымен, бастамашылдығымен, оқуға және алған 
білімдерін тәжірибеде пайдалануға қабілеттіліктерімен, 
сонымен бірге корпоратив құндылықтарын бағалай 
білулерімен ерекшеленеді.

ҚМГКК  өңдеудің бастауында тұрған кәсіби және 
құзырлы мамандарсыз өндірістің өсуі мен бизнестің 
кеңеюі, гүлденген болашақты қамтамасыз ету мүмкін 
емес екенін түсінеміз, - деп Ренато Мароли өндіріс 
ардагерлері алдында атап айтты.  – Біздер сіздердің 
үлкен жауапкершілікті, өз ісіне берілгендік, кәсібилік 
сияқты жақсы дәстүрлеріңізді жалғастыратын боламыз 
және республикадағы мұнай-газ  өңдейтін бірден-бір озық 
кәсіпорын болуға тырысатын боламыз».

Қаршығанақ ардагерлерімен кездесу

Қарашығанақтың ардагерлеріне және КПО 
басшылығына Бөрлі ауданы әкімінің орынбасары 
Жанабай Каналин құттықтау сөз арнады:  «Қарашығанаққа 
танымалдылық пен даңқты кеңес ғалымы, аталмыш 
кен орнын алғаш ашушылардың бірі С.М. Камалов, өз 
уақытында «Қазақ газ өндірісі басқармасына» басшылық 
еткен В.П. Лабазов, В.П. Новиков, «Қарашығанақгазпром» 
басшысы В.М.Казаков сияқты және Қарашығанақтың 
барлық құрметті ардагерлері әкелді.

Бүгінде КПО компаниясы қазақстандық мұнайгаз 
саласындағы жетекші кәсіпорынның бірі болып 
табылатын, өндірістің тиімділігінде тұрақты көрсеткішті 
көрсететін, сенімді дамып келе жатқан және көп жылдық 
жоспарды құрып, оны жүзеге асырып келе жатқан әлемдік 
деңгейдегі оператор болып табылады. Ал оның аймақтың 
әлеуметтік-экономикалық дамуына, қазақстандықтардың, 
соның ішінде бөрліліктердің әл-ауқатының көтерілуіне 
әсер ететіне біз сенімдіміз».  

КПО басшылығына Бөрлі ауданы әкімі атынан алғыс 
хатты табыстай отырып, Ж.Каналин: «Үлкен өндірістік 
нәтижелерге және қойылған мақсаттар мен міндеттерге 
қол жеткізуге негізделген, Қазақстандықтарды жұмыспен 

қамту мәселесін шешу, табиғат 
қорларын ұқыпты әрі тиімді  
пайдалану кепілі болып табылатын 
КПО компаниясының мемлекеттік 
құзырлы бақылаушы органдарымен  
және серіктестерімен берік өзара 
байланыс пен сенімді қарым-
қатынасын атап өткен жөн», - деді. 

Қарашығанақ ардагерлері 
атынан КИПиА қызметінің бұрынғы 
басшысы - Жолдыбай Исагулович 
Нуржанов, «Казахгазпром» ПО-ға 
тұрмыстық инженер және кадрларды 
дайындау бойынша  алғаш 
жұмысқа қабылданған, кейіннен 
кадр бөлімінің басшысы болып 
тағайындалған Лидия Андреевна 
Звекова, «Қарашығанақгазпром»-
ның кадр бөлімінің басшысы - 

Любовь Федоровна Белаялар сөз сөйледі. Бұл кешке 
қатысушыларды КПО жұмысшылары мен серіктес  
ұйымдардың кәсіподақ ұйымы төрағалары Т.К. Кенесов 
пен А.Ф. Неверов, сонымен қатар КПО газ шаруашылығы 
бойынша инженер Аяпберген Нугмановтар құттықтады. 
Құттықтау сөз сөйлегендер игерудің алғашқы кезеңінде 
және кейіннен  Қарашығанақты өңдеуге зор үлес 
қосқандардың есімдерін атады: С.М. Камалов, А.Н. 

Тимофеев, А.Д. Лысенко, Л.В. Труфанов, Н.П. Кобышев, 
С.Ф. Лапшин, Р.М. Исхаков, К.Б. Камалиев, В.Я. Середин, 
В.М. Судаков, О.Ф. Попов, Р.Б. Бахтияров, В.М. Однокулов, 
А.Н. Осипов, Ю.Б. Янишевский және т.б.

Шараның ұйымдастырушылары айтқандай, 
ардагерлердің үлкен тізімін, сондай-ақ қазіргі таңда КПО Б.В. 
компаниясында қызмет атқаратындарды «Қарашығанақ: 
кеше, бүгін және ертең» кітабы таныстырады. Бұл 

кеште  мерейтойлық басылымның 
тұсаукесері болды және ол 
салтанатты кештің қонақтарына 
сыйға берілді. Қарашығанақтың 
адамдары жөнінде ақпарат бойынша 
кітапта Қарашығанақтың ашылған 
күнінен бастап қазіргі күнге дейінгі 
тарихы баяндалған. «Қарашығанақ 
мұнай-газ конденсатты кен 
орнының ашылуы», «Алғашқылар», 
«Қарашығанаққа инвесторлардың 
келуі», «Қарашығанақтың өрлеуі», 
«КПО-ның аймақтың әлеуметтік-
экономикалық дамуына қосқан 
үлесі», «Ақсай - Қарашығанақтың 
отаны», «Қарашығанақ адамдары», 
«Болашақ Қарашығанақ» бөлімдері 
берілген. Кітап беттерінде Қазақстан 
Республикасының энергетикасы 
жөніндегі бірінші вице-министрі 
Ұзақбай Карабалин, Батыс Қазақстан 
облысы әкімі Нұрлан Ноғаев, КПО-
ның бұрынғы бас директоры Дамиано 
Ратти сөйлеген. 
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КПО-ның Астанадағы өкілдігінің басқарушысы және басқарманың бірлескен 
комитетінің атқарушы хатшысы Қанат Нұрахметовтың атына Ұлттық бизнес-рейтингті 
ұйымдастыру комитетінің төрағасы Хабибрахманова Гулнардан хабарлама-хат келіп 
түсті. 

Хабарлама-хатта Хабибрахманова ханым 2013-2014 жылдардың қорытындысы 
бойынша кәсіпорындардың жалпы мемлекеттік рейтингісі аяқталғанын  хабарлайды.

Бюджетке төленетін міндетті төлемдер мен алық-салық төлемінің көлемі бойынша 
ақпарат негізінде жасалған статистикалық есептің қорытындысы бойынша, КПО 
компаниясы Қазақстан Республикасының кәсіпорындары арасында «Әлеуметтік салық» 
критерийі бойынша 5-ші орын және Астана қаласының кәсіпорындары арасында 
«Әлеуметтік салық» критерийі бойынша 1-ші орынға табан тіреген.

Сонымен қатар Хабибрахманова ханым өзінің хатында КПО компаниясына өз 
құрметін білдіріп, компанияның «еліміз үшін әлеуметтік және экономикалық маңызы 
бар» екенін атап көрсетті. 

Жоғары нәтижеге қол жеткізген кәсіпорындарға «Сала көшбасшысы» мәртебесі мен 
еңбек сіңірген белгісі табысталады. 

КПО компаниясының Еңбек ресурстары бөлімі 2015 
жылға қазақстандық қызметкерлер үшін грант  бөлу 
бағдарламасы туралы хабарлады. Бұл бағдарламалар 
КПО компаниясының қызметкерлеріне өздерінің кәсіби 
дағдылары мен білімдерін жетілдіруге мүмкіндік береді 
және компания қызметкерлерінің балаларының оқуына 

КПО компаниясы ЕҚ бойынша әртүрлі департамент 
және бөлімдердің қызметкерлеріне кезектен тыс жалпы 
жиналыс өткізді. Компанияның жоғарғы басшылығы ЕҚ 
бойынша хабарлама айта отырып, өздерінің қауіпсіздік 
мәселесіне немқұрайлы қарамайтындарын көрсетіп және 
әрбір жұмысшыны жауапкершілікке шақырды.

Жиналыс болған жерге соңғы кездердегі қауіпті 
оқиғалар, ауыр  жарақат алу және кейде өліп кетуі мүмкін 
жағдайлар бойынша мәліметтер жинақталған үлестірмелі 
материалдар мен плакаттар алдырылды.

Бұл шара барлық жауапты басшылардың 
ұйымдастыруымен 23 жұмыс учаскесінде өткізілді. Бұған 
ҚМГКК-ның өндірістік нысандары мен кеңселерінде, 
бұрғылау алаңдарында, қоймаларда, Атырау және Үлкен 

ЕҚ  бойынша  кезектен  тыс  жалпы  жиналыс
Шаған терминалдарында, жаңа ұңғыма құрылысының 
учаскесінде, сондай-ақ Астана және Лондон, Ақсай 
қалаларындағы кеңселерде 2000 астам адам қатысты. 

«Жоғарғы қауіпсіздік - табысты қызмет кепілі», КПО 
компаниясының  концепциясында осылай делінген. 
Қауіпсіз жұмыс КПО қызметінің негізінде жатыр - бұл 
компанияның мәдениеті. Мұны әркім есінде сақтаулары 
керек. Тек тығыз ынтымақтастық қарым-қатынас қана 
қауіпсіз жасалған жұмыстың жоғарғы көрсеткішіне қол 
жеткізеді. ЕҚ бойынша кезектен тыс жалпы жиналыс КПО-
ның күнделікті өткізетін шаралары санатына жатпайды. 
Мұндай жиналыстардың өткізілуі қауіпсіз жасалған 
жұмыстың қаншалықты маңызды екенін ойланып және 
талқылауға септігін тигізеді.

КПО-ның бас кеңсесінде «Жас Дарын» қоғамдық 
қорының ұйымдастыруымен Бөрлі ауданының мүмкіндігі 
шектеулі және өмірде қиын жағдайға тап болған 
балалардың жұмыстарынан ұйымдастырылған көрменің 
ашылу салтанаты болып өтті. Шараға КПО-ның өкілдері, 
«Жас Дарын» қоры мен БАҚ өкілдері қатысты. 

Көрмеге 6-14 жас аралығындағы балалардың Ақсай 
қаласының №3 орта мектебіндегі шығармашылық 
студияларда және Кеңтүбек, Қанай, Жарсуат пен  Бөрлі 
ауылдарында «ОВЗ-мен балаларды әлеуметтендіру 
және шығармашылық іске асыру» жобасы шеңберінде 
шығармашылықпен айналысатын балалардың суреттері 
мен қолөнер бұйымдары қойылды.

Қор құрылтайшысы Ищенко Татьяна Германовна 
өз хатында жоба демеушісі КПО-ға, сонымен қатар 
балаларды қолдау бойынша қордың жұмысына белсене 
атсалысатын компания қызметкерлеріне ризашылығын 
білдірді. «Балалардың мәселелеріне бейжай қарамай, 
қамқорлық танытқандарыңызға шын жүректен 
ризашылығымызды қабыл алыңыз. Компанияның барлық 
қызметкерлеріне денсаулық, қызықты игі бастамалар мен 
оларды сәтті жүзеге асыруды тілейміз», - делінген хатта. 

КПО-ның тұрғындармен жұмыс және тұрақты 
даму бойынша менеджері Зульфия Музафарованың 
айтуынша: «Аталмыш әлеуметтік-бағыттаушы жоба 
компанияның әлеуметтік қызметінде бірден екі басым 
бағытты біріктіреді: бұл халықтың  әлеуметтік жағынан 
нашар қамтылған тобын қолдауға арналған және сонымен 
қатар  балаларды шығармашылыққа бағыттайтын, 
жас таланттардың ашылуына ықпал ететін білім беру 
жобасы».

Жоба шеңберінде ашылған сурет студиясындағы 
барлық шығармашылық сабақтарына Бөрлі ауданының 
130 баласы барады. Көрмеде тек балалардың жұмысы 
ғана емес, сондай-ақ оқытушылардың да жұмыстары 
қойылды.

КПО - Қазақстан Республикасының 
экономикасындағы көшбасшылар  легінде

КПО-да мүмкіндігі шектеулі  балалардың 
жұмыстарынан  көрме өткізілді 

КПО  кезекті грант бөлу 
бағдарламасы туралы хабарлады

қаржылық көмек көрсетеді деп күтілуде. Гранттар 
бағдарламасы жылына 70  грантты қамтиды. Жыл 
сайын 30 грант жұмысшыларға және 40 грант олардың 
балаларына бөлінеді. Грант  бағдарламасына қатысуға 
өтініш беру уақыты - 2015 жылдың 1-30 маусым аралығы.



26   Новости Карачаганака Новости Карачаганака   27

КПО компаниясы өндірістік бөлімдер үшін таныстыру науқанын өткізді. Бұл 
шара КПО-ның басқару жүйесі мен қоршаған ортаны қорғау басқармасының 
басшылығымен ұйымдастырылды. 

Бұл науқанның мақсаты - жер қойнауын пайдалану мен қоршаған ортаны 
қорғау саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамасындағы талаптар 
мен жаңа нормаларды сақтауды өндірістік бөлімдерге түсіндіру және соған 

КПО компаниясының қызметкері Эльдар Саттаровтың 
«Транзит Сайгон - Алматы» кітабы жарыққа шықты. 

Біздің әріптесіміз бұл тарихты жинақты, мазмұнды 
түрде өзінің бай әдеби сөздік қорын пайдалана отырып 
баяндаған. 

Қазіргі уақытта кітап өз оқырманын тауып, оқырмандар 
тарапынан жылы лебіздерге ие болуда. 

Әңгіме сайгондық шонжар отбасында дүниеге келіп, 
13 жасында джунглидегі партизандар арасына қашып 
кеткен шығарма кейіпкерінің атынан баяндалады. Бұл 
оның арманының жүзеге асуы болатын, бірақ оқиға 
мүлде басқа бағыт алып, нәтижесінде ол 60-шы жылдары 
Алматыға келеді. 

Сонымен қатар кітапта Вьетнам тарихындағы күрделі 
кезеңдер туралы да баяндалған. 

Басты кейіпкердің балалық шағы 1945 жылдың 
тамыз революциясы, Францияның отарлық режимі, 
революционерлік астыртын ұйымның бұқаралық 
қозғалысы, жапондық басқыншылық секілді қиын 
кезеңмен тұспа-тұс келеді. 

Ол 13 жасында  үйінен қашып кетіп, өз елін азат 
етуде Францияға қарсы соғысқан партизандар тобына 
қосылады. 1954 жылы соғыста жеңіске жетіп, лейтенант 
шенінде Мәскеуге оқуға аттанады, бірақ осы сапардың 
алдында ол коммунистік режимнің қарапайым халыққа 
қарсы қуғын-сүргінінің куәгері болады. Ішкі партиялық 
тазарту кең өріс алып, ол "ревизионизм" бойынша 
айыпталып, КСРО-нан саяси баспана сұрайды. 

Кеңестік мемлекеттік қауіпсіздік органдары оны елде 
қалдыруға шешім қабылдап, Алматы қаласына жібереді. 
Ол сонда тұрып, жаңа Отаны үшін еңбек етеді, бұл кезде 
Вьетнамда АҚШ-қа қарсы қантөгіс соғыс болып жатырған 
болатын. Ақсайлық каратэ мектебі біраз уақыттан 

бері  ең жоғары деңгейден көрініп келеді. Ақсай 
қаласындағы №3 мектепте КПО қызметкері 
Жанболат Губайдуллин жетекшілік ететін шито-
рю каратэсімен айналысатын балалар түрлі 
жарыстарда ауданымыздың, облысымыздың, 
тіпті еліміздің намысын қорғап, жылдан-
жылға қомақты нәтижелер көрсетіп келеді. 
Наурыз айының аяғында Шымкент қаласында 
шито-рю каратэсі бойынша Қазақстан 
Республикасының чемпионаты болып өтті. 
Жарыста еліміздің әр түкпірінен келген 500-
ден астам спортшылар бас қосты. Батыс 
Қазақстан облысының атынан бас тренер Ж. 
Губайдуллиннің жетекшілігімен Ақсайлық 8 
каратэші барды.

Ақсайлық каратэшілер кумитэ (спарринг) 
бағдарламасы бойынша лайықты өнер 
көрсетті. №3 мектептің оқушысы Губайдуллин 
Жәңгір 6-7 жас аралығындағы жас ерекшелігі 
бойынша сынға түсіп, 3 орынды иеленді. Дәл 
осындай нәтижеге 14-15 жас аралығындағы 
жас ерекшелігімен №3 мектептің оқушысы Искалиев 
Рауан да қол жеткізді. Сонымен қатар чемпионат кезінде 
түсті белдікке аттестаттау өткізілді.

Каратэшілер командасы мен бапкері Ж. Губайдуллин 
өздерін жарысқа жолдаған К. Насипов басқаратын Бөрлі 

КПО компаниясы жыл сайынғы ЕҚ, 
ТҚ және ҚОҚ байқауының 2014 жылғы 
үздік көрсеткіштері бойынша салтанатты 

марапаттау рәсімін өткізді. Марапаттау рәсімі Ақсай 
қаласының «Арман» ресторанында өтті. Шараға КПО-
ның, «БиДжи» мен «Эни» компанияларының жоғары 
басшылығы, КПО қызметкерлері мен мердігерлік 
ұйымдардың өкілдері қатысты. 

                                         ***
11 мамыр күні Қарашығанақ жобасының тарихындағы 

үш маңызды оқиғаға - Қарашығанақ мұнайгазконденсатты 
кен орнының ашылуының 35 жылдығы, оның тәжірибелі-
өндірістік пайдалануға берілгенінің 30 жылдығы және 
көмірсутегі шикізатын Каспийдің құбыр желісі жүйесі 
консорциумы арқылы жеткізудің онжылдығына арналған 
салтанат атап өтілді. 

                                                    ***
Салық төлеу және бюджетке төленетін басқа да 

міндетті төлемдер ақпараты негізінде статистикалық 
рейтинг қорытындысы бойынша КПО компаниясы 
Қазақстан Республикасының кәсіпорындары арасында 
экономикада Әлеуметтік салық критерийі бойынша 
көшбасшылардың бірі болып табылады. 

Қолданыстағы  заңнама  нормаларын  сақтау
ықпал ету. Шара барысында КПО-ның 
басқару жүйесі мен қоршаған ортаны 
қорғау басқармасының қызметкерлері 
Руслан Қасымов пен Айгүл Киреева 
заңнамалардың жаңа нормалары мен 
талаптарын сақтаудың маңыздылығы 
мен КПО-ның Бас директоры Ренато 
Маролидің қоршаған ортаны қорғауда 
эмисссия лимиттері/нормативтеріне 
қатысты бұйрығын түсіндірді.

Осы науқан шеңберінде жер 
қойнауын пайдалану және қоршаған 
ортаны қорғау заңнамалар актісіне 
толықтырулар мен өзгерістер енгізу 
жұмыстары барысында, қоршаған 
ортаны қорғау басқармасы мен 
басқарма жүйесінің белсенді 
рөлі атап өтілді. Сонымен қатар 
заң жобалау жұмыстарының  
нәтижелері таныстырылды. Шарада 
барлық қозғалған мәселелердің 
қорытындысы бойынша 
қолданыстағы заңнамалардың 
нормаларын бұлжытпай сақтау бөлім 
басшыларына тапсырылды.

Біздің каратэшілер республика чемпионатында

ауданының спорт және дене шынықтыру бөліміне және 
№3 мектептің директоры Н.А. Шиганаковаға алғысын 
білдіреді. 

Ал біз, жанкүйерлер мен каратэ әуесқойлары, біздің 
жігіттерге мол табыстар мен спорттың осы түрінен биік 
шыңдарды бағындыра берулеріне тілектеспіз. 

КПО қызметкері кітап шығарды

Тек Кеңестер Одағы тарағаннан кейін ғана ол өзінің 
туған жері, жауынгерлік жастық шағы өткен Сайгонға 
баруға мүмкіндік алады.

КПО  жаналықтары                                                   ***
КПО компаниясы өндірістік бөлімдер үшін таныстыру 

науқанын өткізді. Бұл науқанның мақсаты - жер қойнауын 
пайдалану мен қоршаған ортаны қорғау саласындағы 
Қазақстан Республикасының заңнамасындағы 
талаптарды және жаңа  ережелерді сақтауды өндірістік 
бөлімдерге түсіндіру және соған ықпал ету. 

                                                  ***
КПО компаниясы ЕҚ бойынша әртүрлі департамент 

және бөлімдердің  қызметкерлеріне кезектен тыс жалпы 
жиналыс өткізді. Компанияның жоғарғы басшылығы ЕҚ 
бойынша хабарлама айта отырып, өздерінің қауіпсіздік 
меселесіне немқұрайлы қарамайтындарын көрсетіп және 
әрбір жұмысшыны жауапкершілікке шақырды.

                                                ***
КПО компаниясының Еңбек ресурстары бөлімі  2015 

жылға қазақстандық  қызметкерлер үшін грант бөлу 
бағдарламасы туралы хабарлады.

                                                ***
КПО-ның бас кеңсесінде «Жас Дарын» қоғамдық 

қорының ұйымдастыруымен  Бөрлі ауданының мүмкіндігі 
шектеулі балалары мен өмірде қиын жағдайда қалған 
балалардың жасаған жұмыстары қойылған көрме 
ашылды. Шараға КПО, «Жас Дарын» қоры және БАҚ 
өкілдері қатысты. 
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On 16 April KPO hosted the 2014 
Annual Best HSE Award Ceremony in 
follow-up of the 2014 Best HSE Perfor-
mance Contest.

The Award Ceremony was held in 
“Arman” restaurant in Aksai. The event 
was attended by the top KPO, BG and 
Eni Management as well as KPO and 
Contractor employees. In his opening 
speech, Renato Maroli, KPO General 
Director, said: “KPO strives to be a 
company where sustainable world class 
HSE practices are imbedded into all of 
its business activities. Over the past 
years the company has made strong 
progress in achieving this goal, which 
was recognized by our Karachaganak 
Partners.  KPO accident statistics is still 
one of the best in the Oil & Gas indus-
try, which was recently demonstrated 
by KPO receiving Eni’s Award for Best 
2014 HSE Performance. 

The contest had the three catego-
ries: «Best KPO HSE Performance of 
the year”; “Best Contractor HSE Per-
formance of the year”;” Best HSE Card 
Programme Committee». The 2014 
HSE Card Programme Winners se-
lected from the quarterly award winners 
were also awarded at the Ceremony.  

On May 11, KPO held a ceremony dedicated to three major milestones in the 
history the Karachaganak project - the 35th anniversary of the discovery of the 
Karachaganak field, 30 years of its industrial exploitation and a decade of hydro-

KPO hosted 2014 HSE Award Ceremony   

Each of them received a USD$1,000 
voucher.   

Besides, there was a Gold Hard Hat 
Award at the ceremony which was pre-
sented to the KPO Drilling Supervisor, 
Morgan Hodge, along with a letter of 
gratitude from Sami Iskander, BG Chief 
Operating Officer.

The Gold Hard Hat Awards Scheme 
provides for a charity donation in the 
amount of USD $1,000 which Mor-
gan decided to give out to the Munici-
pal Government Institution “Boarding 
School for visually impaired children” of 
the WKO Akimat Department of Educa-
tion.

KPO held a ceremony dedicated to the major 
historic milestones of Karachaganak  

carbons supply to the Caspian Pipeline 
Consortium (CPC).

The ceremony was attended by top 
management of KPO and Burlin district, 
Karachaganak veterans, heads of trade 
union organizations and KPO employ-
ees. All the guests were presented an 
anniversary edition “Karachaganak: 
yesterday, today and tomorrow”, telling 
about the past, present and future of the 
Karachaganak project.

KPO General Director, Renato Mar-
oli, in his address to the veterans said: 
“Thanks to your experience, knowledge 
and commitment Karachaganak today 
is a multibillion dollar investment, re-
cord levels of production and innovation 
technologies".

In the course of the event, musical 
performance was presented by pupils 
of the Children’s Musical School of Ak-
sai.
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Recently KPO has conducted a 
“Safety Stand-down”.  The KPO Safety 
message was delivered by KPO Senior 
Management at each location to rein-
force the importance and clearly com-
municate KPO’s commitment to safety 
and the need for everyone to help pre-
vent accidents. 

Posters at each location showed re-
cent “High Potential Incidents” (HPI’s) 
where someone could have been se-
riously injured or even killed. A safety 
brochure was handed out to personnel 

In early April KPO conducted the ex-
planatory session for the production de-
partments of the company. This event 
was arranged by KPO Environmental 
Management Systems Controllership.

One of the main objectives of this 
session was to clarify and provide sup-
port to the production departments to 
comply with new standards and require-
ments of the legislation of the Republic 
of Kazakhstan relating to environmental 
protection and subsoil use.

During the session, Ruslan Kassy-
mov and Aigul Kireyeva, the specialists 
of KPO Environmental Management 
Systems Controllership, explained the 
importance of compliance with new 
standards and legislative requirements 
and provisions of the Memorandum is-
sued by KPO General Director, Renato 
Maroli, regarding a meeting Environ-
mental Emissions Limits.

During the above mentioned ses-
sion, the initiative of the Environmental 
Management Systems Controllership 

On 13 April an Arts Exhibition displaying the drawings and craftworks of dis-
abled children and children from vulnerable families is open at the KPO Main build-
ing Hall from 13 till 15 April, 2015. 

The opening event was attended by KPO and Zhas Daryn representatives and 
local media.

The 6 – 14 years old children attend the Art Studios opened by the Zhas Daryn 
Public Foundation with the sponsorship support of KPO within the framework of 

KPO Human Resources department has recently an-
nounced on the Sponsorship Programme for KPO National 
Employees and Donation National Employees Children 
Training Programme for 2015.  

It is expected that through these Programmes KPO will 
improve the professional knowledge and skills of national 
employees and give financial support for training of their 
children. 

The sponsorship provides for 70 sponsorship grants 
per year.  30 sponsorship grants are available annually for 
employees and 40 grants available for children of national 
employees. The period to apply for the Sponsorship Pro-
grammes is from 1 till 31 July 2015.  

KPO held Safety Stand-down  
present to help encourage safe think-
ing. 

This event was organized by all the 
responsible Managers at the 23 work 
locations and the stand down involved 
more than 2000 people all together. Lo-
cations included Field processing units, 
offices, drilling/workover rigs, ware-
houses, Bolshoi Chagan and Atyrau 
terminals, new well Construction site 
and KPO offices in Aksai, London and 
Astana. 

KPO vision is “Maximum Safety for 

Maximum results”. Working safely is op-
erational basis of KPO - It is company 
culture. Everyone should know this. It 
is only by working closely together KPO 
can deliver company business to the 
highest safety standards.

Stand downs are not routine events 
at KPO. We have safety stand downs 
because we believe that they are valu-
able and because they give us all an 
opportunity to stop, think and discuss 
how important it is to us all that every-
one does their job safely.

KPO Sponsorship Programmes 

KPO has conducted the explanatory 
session for production departments 

on making amendments to statutes relating to environmental protection and sub-
soil use was emphasized. In addition, the results of law making activities were 
presented.

According to the outcomes of the session, the Managers of the Departments 
were instructed to strictly observe the effective statutes.

Exhibition of arts works prepared by 
disabled children of Burlin District  

the “Social Development and Integra-
tion of disabled children” Project. The 
mentioned Art Studios are based at 
school №3 of Aksai and villages Kanai, 
Kentubek, Zharsuat and Burlin.

Tatyan Ishenko, the founder of the 
Zhas Daryn, expressed gratitude and 
appreciation to KPO, as the project 
sponsor, and company employees, 
supporting the Foundation’s activity. 

According to Zulfiya Muzafarova, the 
KPO Sustainability & Community Rela-
tions Manager: “This is a unique and 
significant social project aimed at sup-
port of the socially vulnerable groups of 
children and the development their cre-
ative skills and talents. 

In total 130 children of Burlin District 
study in the Arts Studios. The displayed 
artworks are performed not only by the 
children but also their teachers. 
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