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16 декабря – День Независимости 
Республики Казахстан 

16 декабря 2016 г. Республика Ка-
захстан отметила 25 лет своей неза-
висимости.  За этот период Казахстан 
вошел в число 50-ти самых развитых 
стран мира.  Еще на заре своей неза-
висимости Казахстан в основу свое-
го развития заложил единство всего 
народа, которое строится на равно-
правии, дружбе и согласии. Все эти 
годы Казахстан твердо придержи-
вается этого принципа. Сохранять и 
укреплять единство - самая высшая 
добродетель.

Председательство в Организации 
по безопасности и сотрудничеству в 
Европе, Астанинский саммит, предсе-
дательство в Организации Исламско-
го сотрудничества, Шанхайской орга-
низации сотрудничества, Совещании 
по взаимодействию и мерам доверия 
в Азии, Евразийском экономическом 
союзе - это знаковые события, кото-
рые стали возможны благодаря про-
водимой Казахстаном политике.

Прошедшие годы  были особыми 
для страны: становление суверенной 
государственности,  внутренней и 
внешней политики, экономики, при-
нятие собственной Конституции и 
законодательных актов, введение 
собственной государственной валю-
ты, определение собственного курса 
развития страны.

Казахстану удалось с самого 
первого дня самостоятельной жиз-
ни встать на твердый курс строи-

тельства развитой экономики и до-
брососедских отношений с другими 
странами. Сегодня Казахстан - ав-
торитетный член мирового сообще-
ства, современное демократическое 
государство с развитой экономикой 
и высоким хозяйственным потенци-
алом, обеспечивающее достойный 
уровень жизни людей. 

Достижения Казахстана стали 
возможными благодаря правильной 
и четко выверенной политике, прово-
димой с первых дней независимости 
Президентом Республики Казахстан - 
Лидером нации Нурсултаном Назар-
баевым, который по праву считается 
основателем независимого государ-
ства.

Основными задачами праздно-
вания 25-летия Независимости Ре-
спублики Казахстан являются: де-
монстрация достижений и успехов 
Казахстана за 25 лет Независимости; 
продвижение общенациональной па-
триотической идеи "Мәңгілік Ел" и ее 
ценностей, которые являются ядром 
консолидации казахстанского обще-
ства для дальнейшего успешного 
развития; укрепление идентичности 
и единства; укрепление чувства гор-
дости за страну; вовлечение всех 
граждан страны в реализацию глав-
ной стратегической задачи государ-
ства - вхождения в 30-ку развитых 
стран мира.

Бурлинский район, является одним 

из ведущих флагманов экономики 
Приуралья. Многие свои достижения 
жители района по праву связывают с 
обретением нашей страной Незави-
симости. Сегодня Карачаганак игра-
ет значительную роль в социальном, 
экономическом и культурном разви-
тии Западно-Казахстанской области.  
За последние двадцать лет при уча-
стии международного консорциума 
КПО в  западноказахстанском регио-
не было возведено большое количе-
ство новых школ, детских дошколь-
ных учреждений, больниц, объектов 
социально-бытового назначения, 
проложены сотни километров дорог.

Сегодня Карачаганак играет зна-
чительную роль в социальном, эко-
номическом и культурном развитии 
Западно-Казахстанской области.  За 
последние двадцать лет при участии 
международного консорциума КПО 
в  западноказахстанском регионе 
было возведено большое количество 
новых школ, детских дошкольных 
учреждений, больниц, объектов со-
циально-бытового назначения, про-
ложены множество километров до-
рог.

Перечень и приоритетность соци-
альных проектов КПО определяются 
совместно с акиматом Западно-Ка-
захстанской области.  При этом все 
проекты реализуются с привлечени-
ем только казахстанских подрядчи-
ков.
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В конце октября 2016г. директор по производству 
КПО Эндрю Уайпер приказом Министра внутренних дел 
Республики Казахстан Кулмухамбета Касымова был на-
гражден медалью «Төтенше жағдайлардың алдын алуда 
және жоюда үздік шыққаны үшін». 

Социальные проекты  КПО 

Награда от  Министра внутренних дел РК
Вручая медаль, директор Западно-Казахстанского 

филиала АО «Өрт сөндіруші» Кадр Бисембаев отметил: 
«19 октября в Республике Казахстан отмечается День 
спасателя. Большой вклад в дело предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных ситуаций на Карачаганакском 
месторождении наряду с работниками филиала АО «Өрт 
сөндіруші» вносят представители компании КПО. Эта на-
града директору по производству КПО - результат успеш-
ного совместного сотрудничества компании с Комитетом 
РК по чрезвычайным ситуациям».

Обеспечение безопасности работников компании и 
достижение высоких показателей по технике безопасно-
сти на производстве для КПО являются приоритетными 
задачами.

Высокая награда еще раз подтверждает эффектив-
ность деятельности КПО в сфере обеспечения промыш-
ленной безопасности и признанием вклада компании в 
дело укрепления техники безопасности, защиты персона-
ла и производственных объектов на Карачаганаке. 

Бас директордың Жаңа 2017 жылмен және Рождествомен құттықтауы
Құрметті әріптестер!

Сіздерді келе жатқан Жаңа 2017 жылмен және Рождествомен 
құттықтауымды қабыл алыңыздар!

КПО қызметкерлері ұжымының бірлескен және ынтымақты жұмысының арқасында 
өтіп бара жатқан 2016 жыл өнімді және барлық мағынада жемісті болды. 

Өткен жылда біз қандай жетістікке жеткен болсақ, бұл біздің компаниямыздың 
барлық қызметкерлерінің тынымсыз еңбегінің жемісі. 

2017 жыл сіздердің отбасыларыңызға береке, байлық әкелсін, үйлеріңізге жылу сыйласын! 
Сіздерге зор денсаулық, бақыт, барлық игілік, махаббат пен өзара түсіністік  тілеймін! 

Игі тілекпен 
КПО-ның бас директоры 

Ренато Мароли

12-13 декабря 2016 г. - В канун 
25-летнего юбилея независимости 
Республики Казахстан компания КПО 
объявила об успешном завершении 
17 значимых социальных проектов 
в Западно-Казахстанской области, с 
общей суммой инвестиций свыше 36 
миллионов долларов США.

В частности, КПО завершила 
строительство нового детского сада 
на 140 мест в п. Бурлин, капитальный 
ремонт школы в поселке Уялы, Бо-
кейординского района и школы №2 в 
г. Уральске, средний и капитальный 
ремонт шести автодорог в областном 
центре и в г. Аксае, замену инженер-
ных сетей по проспекту Евразия в г. 
Уральске, а также проектирование 
здания областной библиотеки и фут-
больного манежа.

В церемонии открытия Дворца мо-
лодежи и школьников в г. Уральске 
приняли участие руководство ЗКО 
во главе с акимом области Алтаем 
Кульгиновым, министр информации 
и коммуникаций РК Даурен Абаев, 
руководители КПО и подрядных ор-
ганизаций, а также представители 
общественности города Уральска.

Как отметил генеральный дирек-
тор КПО Ренато Мароли, реализация 
данных социальных проектов стала 
возможной благодаря тесному со-
трудничеству и партнерским отноше-
ниям, сложившимся между КПО и ру-
ководством Западно-Казахстанской 
области.

«Весьма символично, что это событие совпало с празднованием 25-летне-
го юбилея Независимости Республики Казахстан».

 «Выступая за устойчивое развитие и социально-ответственное партнер-
ство, компания КПО будет и впредь стремиться к новым достижениям на 
благо жителей Западно-Казахстанской области и Республики Казахстан в 
целом»,- добавил Ренато Мароли.

Дворец молодежи и школьников оснащен всем  необходимым оборудова-
нием. В будущем здесь будут функционировать кабинеты судомоделирова-
ния и авиамоделирования, тренажерный зал и легкоатлетический манеж, зал 
для бокса и планетарий.  Кроме того, в эти дни состоялись торжественные 
открытия двух объектов в Бурлинском районе. 

В спортивном клубе «Сары арка» в г. Аксай отремонтированы плава-
тельный бассейн и сауна, а также полностью укомплектован тренажерный 
зал. Была открыта новая котельная, мощностью 40МВт, которая обеспечит 
теплом 4-й и 5-й микрорайоны  в г. Аксай. Введение в эксплуатацию новой 
котельной позволит снизить нагрузку на центральную городскую котельную 
и обеспечить теплом и горячей водой, строящиеся и планируемые объекты 
в будущем.

Поздравление генерального директора с Новым 2017 Годом и Рождеством
Уважаемые коллеги!

Примите мои наилучшие пожелания и искренние поздравления 
с Рождеством и наступающим Новым 2017 Годом! 

Благодаря слаженной работе и сплоченным усилиям всего коллектива сотрудников КПО, 
уходящий 2016 год был плодотворным и результативным во всех отношениях.
Все, чего мы достигли в прошедшем году – это результат напряженного труда

всех сотрудников нашей компании.
Пусть Новый 2017 Год принесет в ваши семьи достаток и благополучие, наполнит ваши 

дома теплом и уютом.  Крепкого вам здоровья, счастья, всех благ, любви и взаимопонимания!

С наилучшими пожеланиями,
Ренато Мароли

Генеральный директор КПО
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30 ноября 2016 г. в Астане компания «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) приняла участие в кон-
ференции “Казахстан: Новые инвестиционные возможно-
сти” под эгидой министерства инвестиций и развития РК. 

В работе конференции приняли участие представи-
тели ведущих международных организаций и институтов 
развития, дипломатических миссий, СМИ и делового со-
общества. 

В своём выступлении министр по инвестициям и раз-
витию РК Женис Касымбек рассказал о предпринимаемых 
правительством мерах по повышению инвестиционной 
привлекательности Казахстана и успехах, достигнутых в 
этом направлении за последние годы. О большом инве-
стиционном потенциале Республики, как для иностранно-
го, так и отечественного инвестора в различных отраслях 
экономики говорили представители Европейского банка 
реконструкции и развития, Европейской Бизнес Ассоциа-
ции и Национального агентства по экспорту и инвестици-
ям KAZNEX INVEST. 

Пленарная сессия конференции завершилась цере-
монией награждения лучших иностранных инвесторов 
за 2016 г. Лауреатом номинации за инвестиционную ак-
тивность в развитии местного содержания в Республике 
Казахстан была признана компания КПО. Награду вру-
чил министр по инвестициям и развитию РК Женис Ка-
сымбек. В числе других награждённых были Совет ино-
странных инвесторов, Европейский банк реконструкции 
и развития, компании «Тенарис», Marubeni Corporation, 
HeidelbergCement и другие. 

Получая награду от имени компании, заместитель ге-
нерального директора КПО Марат Каримов отметил, что 
2016 г. выдался весьма насыщенным - КПО участвова-
ла в реализации целого ряда инициатив по увеличению 
местного содержания. «В целом, - добавил он, - КПО и 

21 ноября 2016 г. в Мажилисе Парламента РК под председательством ви-
це-спикера Палаты Гульмиры Исимбаевой состоялся «правительственный 
час», на котором министр энергетики Канат Бозумбаев сделал доклад и отве-

Инвестиционная активность

компании-партнеры по Карачаганаку остаются верны 
своим обязательствам по развитию и укреплению потен-
циала местных товаропроизводителей. Программа, раз-
работанная при тесном взаимодействии с Полномочным 
Органом (ТОО «PSA»), целиком отвечают интересам Ре-
спублики в плане освоения новых номенклатур товаров 
и услуг, и участия отечественных компаний в крупных не-
фтегазовых проектах, таких как Карачаганак». 

Для информации: КПО – одна из первых компаний в 
Республике, в которой была успешно внедрена Програм-
ма развития местного содержания. В настоящее время 
в базе данных компании зарегистрировано более 3900 
местных поставщиков. За девять месяцев 2016 года доля 
местного содержания КПО в поставках товаров, работ и 
услуг превысила 50%, или порядка 400 млн. долларов 
в денежном выражении, а доля местного содержания в 
закупках КПО с момента подписания Окончательного со-
глашения о разделе продукции (ОСРП) в 1997 году, пре-
высила свыше $6 млрд.». 

 Стенд КПО в Мажилисе Парламента РК
тил на депутатские вопросы на тему 
«Развитие нефтегазового сектора Ка-
захстана». 

КПО приняла участие в выставке, 
приуроченной к данному мероприя-
тию. На стенде КПО была представ-
лена краткая информация о ходе ре-
ализации Карачаганакского проекта, 
а также примеры внедрения иннова-
ционных технологий при разработ-
ке КНГКМ, в частности скважинного 
транспортера.

Заместитель генерального дирек-
тора КПО Марат Каримов ознакомил 
министра энергетики и вице-спикера 
Мажилиса с основными достижения-
ми компании за последний период, в 
том числе в сфере добычи, развития 
местного содержания, ТБ и ООС, на-
ционализации кадров и реализации 
социально-инфраструктурных проек-
тов в ЗКО.

В канун Дня независимости Казахстана, указом Пре-
зидента Республики Казахстан Нурсултана Назарбаева, 
сотрудницы КПО Aйткуль Makaновa, начальник отдела 
по специальным проектам Департамента трудовых от-
ношений, а также Клара Пыханова, начальник отдела по 
отчетности производственных показателей, были награж-
дены государственными наградами за самоотверженную 
работу и личный вклад в развитие нефтегазовой отрасли 
страны.   

В частности, Aйткуль Makaнoвa была удостоена Госу-
дарственной награды - Юбилейная медаль «25 лет Не-
зависимости Республики Казахстан», а также Почетной 
грамотой Ассоциации «KAZENERGY». Клара Пыханова 
также была награждена Государственной Почетной гра-
мотой Республики Казахстан.   Церемония награжде-
ния состоялась в Астане с участием Тимура Кулибаева, 
Председателя Ассоциации «KAZENERGY» и Председа-
теля Президиума Национальной палаты предпринимате-
лей Казахстана. 

Кроме того, три сотрудника КПО, Tулеген Андыбаев, 
начальник смены УКНГ-3, Наби Ишимов, оператор по 
добыче нефти и газа, а также Владимир Симиненко, на-
чальник установки комплексной подготовки газа 2, были 
награждены Ассоциацией «KAZENERGY» Почетными 
грамотами и Благодарственными письмами.   Еще один 
сотрудник КПО, Багитжан Абитов, менеджер по эксплу-
атационной поддержке, был награжден Ассоциацией 
«KAZENERGY» Памятной медалью.   

Эндрю Вайпер, заместитель генерального директора 
компании КПО, поздравил награжденных за отличные 
достижения на производстве и пожелал им новых про-
фессиональных достижений. Он также отметил, что полу-
ченные награды являются признанием высокой квалифи-
кации местных сотрудников КПО,  а также их трудолюбия, 
огромного чувства ответственности и полной преданно-
сти работе.    

В свою очередь, управляющий трудовыми ресурсами 
КПО, Лучано Каркаисо, также поздравил  сотрудников 
КПО с выдающимися достижениями и пожелал им даль-
нейших профессиональных успехов.   

Отмечая награду Айткуль Макановой, Лучано под-
черкнул ее приверженность и преданность работе на 
Карачаганаке с самых первых лет независимости Ка-
захстана, когда она только начала работать в компа-
нии КПО.  «Ее кандидатура на государственную на-
граду и «KAZENERGY» была всецело поддержана 
Департаментом трудовых ресурсов КПО и женским клу-
бом «KAZENERGY». В течение многих лет и до сих пор 
она успешно руководит производственными отношени-
ями внутри компании КПО. Кроме того, Айткуль, всегда 
добросовестно трудилась для успешной разработки ме-
сторождения и процветания компании. «Нас всегда впе-
чатляла ее способность принимать эффективные меры 
и решать самые сложные задачи. Я, лично, восхищен ее 
складом аналитического ума и неисчерпаемой креатив-
ности», добавил Лучано. 

Необходимо отметить, что как Айткуль Маканова, так  

Сотрудники КПО получили государственные 
и «KAZENERGY» награды

и Клара Пыханова имеют многолетний опыт работы в 
компании КПО.  Айткуль начала свою профессиональную 
карьеру на Карачаганаке в 1989 году. За эти многие годы 
на проекте Карачаганак ее отношения к работе всегда 
оценивались по самой высокой шкале. Она работала на 
многих производственных объектах.  Она принимала не-
посредственное участие в тушение пожара на скважине 
321, бурении и установке для капитального ремонта сква-
жин, строительстве бурового городка SaiPar, экологиче-
ском обследовании компании Лира, а также работала на 
ГП-2 и ГП-3.  

Клара Пыханова окончила Институт нефти и газа им. 
Губкина в Москве.  Она имеет опыт работы с КПО более 
20 лет.  Клара начала свою карьеру в КПО в далеком 
1996 году в качестве простого лаборанта химической ла-
боратории КПО. За этот период времени ей часто прихо-
дилось решать самые сложные задания, которые выпол-
нялись на самом высоком профессиональном уровне. 

По окончании церемонии награждения, Айткуль Ма-
канова и Клара Пыханова выразили благодарность всем 
своим коллегам и руководству КПО за большую поддерж-
ку и оказанное доверие.  В частности, обращаясь ко всем 
сотрудникам компании КПО, они сказали: «Мы ценим 
ваше доверие и вашу поддержку! Мы считаем, что при-
знание нашего вклада в разработку месторождения Кара-
чаганак, является для нас огромной честью. Мы гордимся 
тем, что работаем вместе с вами в компании КПО!».
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1-3 ноября 2016 г. компания КПО 
приняла участие в 3-й Ежегодной 
Каспийской технической конферен-
ции SPE, состоявшейся в Астане под 
девизом "Вызовы современности и 
перемены". В работе конференции 
и приуроченной к ней выставки SPE 
приняли участие представители пра-
вительства РК, международных и на-
циональных нефтегазовых и сервис-
ных компаний, вузов и НПО. 

От компании КПО в работе кон-
ференции приняли участие Директор 
по производству КПО Эндрю Уайпер, 
сотрудники отдела скважинных опе-
раций и отдела геологии и разработ-
ки месторождения: Арман Избасов, 
Ассоль Кубейсинова, Муратбек Ай-
базаров, Хатсон Питер, Алибек Касе-
нов, Бакытжан Калиев.

Лейтмотивом мероприятия стал 
поиск актуальных решений техниче-
ских, экономических и политических 
задач, стоящих перед нефтегазовой 
отраслью, как на международном, 
так и на региональном уровне. В 
ходе конференции ведущие отече-
ственные и международные экспер-
ты обсудили вопросы поддержки и 
стимулирования новых разработок 
и внедрения инновационных техно-
логий в казахстанской нефтегазовой 
отрасли.

Программа конференции была 
разбита на 12 технических сессий, 
посвященных обсуждению различ-

28 ноября 2016 г. в Уральске, компания КПО прове-
ла обучающие семинары по «Единой методике расчета 
местного содержания» для подрядных организации и по-
ставщиков в городах Уральск и Аксай. 

Основной задачей семинаров является ознакомление 

Ежегодная Каспийская техническая конференция 

ных технических вопросов разведки и добычи в Казахстане и Каспийском ре-
гионе в целом.

Как отметил на церемонии открытия вице-министр энергетики Республики 
Казахстан Магзум Мирзагалиев, в текущем году был принят ряд важных ре-
шений по крупным проектам, которые позволят Казахстану динамично раз-
вивать нефтегазовый и другие промышленные секторы.

В ходе конференции директор по производству КПО Эндрю Уайпер высту-
пил с основным докладом на панельной сессии «Реорганизация бизнеса». В 
своём выступлении Эндрю Уайпер сделал обзор текущего состояния нефте-
газовой отрасли, заострив внимание на вызовах, стоящих перед нефтяника-
ми на глобальном уровне, рассказал о том, как КПО решает свои производ-
ственные задачи в современных условиях и поделился планами компании на 
перспективу.

В своей речи Энди Уайпер также отметил последние наработки и дости-
жения КПО в сфере охраны окружающей среды, сокращения выбросов пар-
никовых газов, внедрения передовых технологий, укрепления местного по-
тенциала и улучшения социальной инфраструктуры региона.

Выступление представителя КПО было воспринято с большим вниманием 
и интересом.

Семинар для поставщиков и подрядчиков
подрядчиков с изменениями и дополнениями в Единой 
методике расчета организациями местного содержания 
при закупке товаров, работ и услуг недропользователей, 
вступившей в силу в июле текущего года. Семинары про-
ведены в рамках Программы КПО по развитию местного 
содержания и казахстанских поставщиков.

В целях обеспечения правильности расчета местного 
содержания в отношении закупаемых товаров, работ и 
услуг, и качества ежеквартальных отчетов представители 
КПО подробно ознакомили участников с дополнениями и 
изменениями в методике расчета. В семинарах приняли 
участие представители порядка 60 подрядных организа-
ции и поставщиков КПО. 

В настоящее время в базе данных компании зареги-
стрировано более 3900 местных поставщиков. По итогам 
9 месяцев 2016 года, доля местного содержания КПО в 
поставках товаров, работ и услуг составила 51.3%, или, 
более $413 млн. в денежном выражении, а доля местного 
содержания в закупках КПО с момента подписания Окон-
чательного соглашения о разделе продукции (ОСРП) в 
1997 году, превысила свыше $6 млрд.

18 ноября 2016 г. компания «Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.» (КПО) приняла участие во II Форуме 
казахстанских товаропроизводителей "Ұлы дала елі", со-
стоявшемся в г. Астане.

В работе Форума приняли участие министр по инве-
стициям и развитию Республики Казахстан Женис Ка-
сымбек, Председатель Правления Национальной палаты 
предпринимателей РК «Атамекен» Аблай Мырзахметов, 
представители национальных компаний и предприятий 
- недропользователей, отечественные товаропроизводи-
тели.

В рамках Форума был подписан ряд долгосрочных 
контрактов между национальными компаниями и пред-
приятиями – товаропроизводителями. Кроме этого, со-
стоялась церемония награждения победителей «Лучший 
покупатель 2016 года», в рамках которой компания КПО 
была признана победителем в номинации «Надежный 
партнер».

В торжественной обстановке приз организаторов Фо-
рума получил заместитель генерального директора КПО 
Марат Каримов. Как было отмечено на церемонии, КПО 
– первая международная и первая нефтегазовая компа-
ния, удостоенная этой награды.

Как отметил Марат Каримов, «КПО – одно из первых 
предприятий в Республике, на котором была успешно 
внедрена Программа развития местного содержания. В 
настоящее время в базе данных компании зарегистри-
ровано более 3900 местных поставщиков.  За 9 месяцев 
2016 года, доля местного содержания КПО в поставках 
товаров, работ и услуг превысила 50%, или, более $400 
млн. в денежном выражении, а доля местного содержа-

В конце 2016г. представители государственного учреждения «Управление 
по вопросам молодежной политики ЗКО», коммунального государственного 
учреждения «Ресурсный центр по работе с молодёжью ЗКО», а также пред-
ставители молодежных объединений региона посетили Карачаганакское ме-
сторождение с краткосрочным ознакомительным визитом.

Гости КПО совершили обзорную экскурсию на месторождение и ознакоми-
лись с производственной деятельностью компании.  В ходе экскурсии сотруд-
ники КПО подробно рассказали гостям о работе ключевых промышленных 
объектов компании.

КПО  надежный партнер

ния в закупках КПО с момента подписания Окончатель-
ного соглашения о разделе продукции (ОСРП) в 1997 
году, превысила свыше $6 млрд.». 

«В течение этого года КПО продолжила реализацию 
целого ряда инициатив по увеличению местного содер-
жания совместно с другими крупными международными 
нефтегазовыми компаниями, а также местными и зару-
бежными сервисными, и инжиниринговыми предприяти-
ями. 

«КПО и компании-партнеры по Карачаганаку остаются 
верны своим обязательствам, касающимся укрепления 
местного потенциала, что достигается благодаря выпол-
нению программ устойчивого развития, передаче иннова-
ционных технологий и профессиональных навыков».

«Цели программы местного содержания КПО полно-
стью совпадают с инициативой РК по развитию возмож-
ностей для национальной индустрии и повышения уча-
стия казахстанских компаний в крупных нефтегазовых 
проектах, таких как Карачаганак», - добавил Марат Ка-
римов.

Молодежь посещает Карачаганак
Как было отмечено во время визи-

та, в ходе освоения Карачаганакского 
месторождения компанией КПО ис-
пользуются самые передовые техно-
логии добычи и переработки углево-
дородного сырья, что обеспечивает 
максимальную экономическую отда-
чу для Республики Казахстан и пар-
тнеров по проекту и оказывает поло-
жительное воздействие на развитие 
национальной экономики, устойчи-
вое развитие и повышение мест-
ного потенциала региона.  Являясь 
компанией мирового класса, КПО 
неукоснительно соблюдает государ-
ственные нормативные требования в 
сфере промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей среды.

В завершении визита  руководи-
тель отдела внутренней политики 
Бурлинского района Акмарал Исма-
гулова поблагодарила сотрудников 
КПО за предоставленную возмож-
ность ознакомиться с деятельностью 
одного из ведущих предприятий ка-
захстанской нефтегазовой отрасли.
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В конце 2016 года компания КПО выпустила два ви-
део фильма.  Сотрудники департамента корпоративных 
связей в тесном сотрудничестве со своими коллегами из 
департамента по охране окружающей среды  КПО выпу-
стили экологический видеофильм «Карачаганак: в един-
стве с природой».   

Авторы фильма «Карачаганак: в единстве с природой» 
проделали большую работу, чтобы донести до зрителя, 
что Карачаганакское нефтегазоконденсатное месторож-
дение с полным основанием считается уникальным.  Его 
история берет начало в семидесятых годах прошлого 
века.  Успешное освоение Карачаганака неразрывно свя-
зано с передачей современных технологий и передового 
опыта, накопленного компаниями – партнерами по Ка-
рачаганакскому проекту: Royal Dutch Shell, Eni, Chevron, 
LUKOIL и АО «НК «КазМунайГаз».

По словам генерального директора КПО Ренато Маро-
ли, добыча и переработка углеводородов возлагает вы-
сокую ответственность на компанию КПО в сфере охраны 
окружающей среды. Копания придерживается принципов 
устойчивого развития и высоких стандартов и полностью 
поддерживает инициативу перехода к «Зеленой эконо-
мике», выдвинутую Республикой Казахстан. Разработка 
такого технически сложного месторождения как Карача-
ганак, в гармонии с окружающей средой является непро-
стой задачей, требующей постоянных усилий со стороны 
каждого работника КПО и подрядных организаций. 

Охрана атмосферного воздуха - наиболее значимый 
экологический аспект производственной деятельности 
КПО. Следует отметить, что компания постоянно осу-
ществляет поиск путей сокращения объемов выбросов в 
атмосферу, образующихся в процессе добычи углеводо-
родного сырья.

По словам Марата Каримова, заместителя генераль-
ного директора КПО, компания проводит целенаправлен-
ную работу по обеспечению принципов охраны окружа-
ющей среды, сокращению выбросов парниковых газов и 
сохранению природных ресурсов, применению наилуч-
ших доступных технологий. Для достижения этих целей, 
в соответствии с Главой 10 Экологического Кодекса РК, 
КПО разрабатывает План мероприятий по охране окру-
жающей среды и согласовывает его с Министерством ох-
раны окружающей среды Республики Казахстан. 

В фильме представлены не только первые руководи-
тели и ведущие сотрудники КПО из департамента охраны 
окружающей среды, но также и ученые, представляющие 
компанию «Терра», которые проводили научные иссле-
дования по сохранению флоры и фауны на территории 
Карачаганакского месторождения.

КПО стремится вести свою производственную де-
ятельность с минимальным воздействием на биораз-
нообразие и экосистему территории Карачаганакского 
месторождения, где обитает большое количество пред-
ставителей флоры и фауны, включая виды, занесенные 
в Красную Книгу Казахстана. 

Кроме того, департамент корпоративных связей КПО 
совместно с Управлением по развитию казахстанского 

КПО выпускает фильмы по охране окружающей 
среды и производственной деятельности компании 

бизнеса выпустили видеофильм под названием «Карча-
ганак: партнёрство во благо развития промышленного по-
тенциала Казахстана».

Фильм, в основном, посвящен производственной де-
ятельности компании по реализации многих крупных 
проектов, направленных на развитие социальной инфра-
структуры Западно-Казахстанской области. Ежегодно на 
их реализацию выделяется 20 миллионов долларов США.  
В период с 2014 до 2016 года дополнительно выделялось 
10 миллионов долларов США в год для реализации ана-
логичных проектов в Бурлинском районе Приуралья. За 
годы деятельности консорциума, то есть с 1998 года, на 
реализацию социально-инфраструктурных проектов со-
гласно ОСРП было выделено более 300 млн. долл. США.

По словам Алтая Кульгинова, акима ЗКО, укрепление 
индустриального сектора ЗКО является одним из ключе-
вых приоритетов руководства области, в связи с чем Аки-
матом ЗКО проводится масштабная работа, направлен-
ная на поддержку казахстанских производителей товаров 
и услуг и повышение роли казахстанских предприятий в 
крупных инвестиционных проектах, таких как Карачага-
нак.

Генеральный директор КПО Ренато Мароли, расска-

зывая о дефтельности компании отметил, что КПО реа-
лизует один из крупнейших инвестиционных проектов в 
Республике Казахстан.  При поддержке акимата Западно-
Казахстанской области и Полномочного органа, компания 
применяет в своей работе новейшие технологии, позво-
ляющие достигать самых высоких уровней добычи угле-
водородов.  Это обуславливает стабильное поступление 
доходов в бюджет Республики Казахстан и акционерам 
консорциума, а также обеспечивает устойчивое развитие 
экономики страны. На сегодняшний день компаниями-
партнерами по КПО было инвестировано около 22 мил-
лиардов долларов США в освоение Карачаганака, явля-
ющегося одним из сложнейших месторождений в мире с 
геологической точки зрения.

Карачаганакские инвестиции положительным образом 
сказываются на социальном переустройстве Западного 
Казахстана.  Перечень и приоритетность проектов опре-
деляются акиматом ЗКО.  В рамках этой программы осу-
ществляется строительство объектов здравоохранения, 
образования, культуры и спорта.  При этом все проекты 
реализуются с привлечением только казахстанских под-
рядчиков.

Компания КПО и партнеры по Карачаганакскому про-
екту всецело поддерживают государственные программы 
и инициативы, направленные на развитие местного со-
держания, такие как «Стратегия Казахстан-2050» и про-
грамма индустриально-инновационного развития стра-
ны. Компания  активно  реализует положения Актауской 
Декларации, Меморандума о взаимопонимании по раз-

витию отечественной промышленности, подписанного 
компанией КПО, Полномочным органом – ТОО «PSA» и 
Ассоциацией KAZENERGY.

По словам Бейбита Сабирова, управляющего по раз-
витию казахстанского бизнеса,

КПО прилагает огромные усилия по содействию раз-
вития партнерских отношений между зарубежными и 
местными сервисными компаниями, а также произво-
дителями оборудования.  Кроме того, КПО заключила 
ряд совместных соглашений, направленных на развитие 
производственных и сервисных кластеров в РК, в рам-
ках которых КПО проводит различные рабочие встречи и 
форумы, направленные на ознакомление казахстанских 
компаний с текущими и предстоящими объемами работ, 
а также в оказании содействия в создании совместных 
предприятий с целью локализации товаров, работ и ус-
луг.  К примеру, результатом такой работы является под-
писание соглашения по техническому сотрудничеству 
между мировым лидером по производству электросило-
вого оборудования «ABB» и ТОО «Ural Electric», совмест-
ным инвестиционным проектом казахстанских и турецких 
инвесторов, который направлен на налаживание про-
изводства электрораспределительной и регулирующей 
аппаратуры по передовым технологиям компании ABB. 
Общая стоимость инвестиций в ЗКО составит 1,5 млрд. 
тенге и предполагает создание 150 рабочих мест в г. 
Уральск. 

На сегодняшний день компаниями-партнерами по 
КПО было инвестировано около 22 миллиардов долла-
ров США в освоение Карачаганака, являющегося одним 
из сложнейших месторождений в мире с геологической 
точки зрения.
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«Новости Карачаганака» предла-
гает вашему вниманию продолжение 
интервью с Геннадием Гучко.  Начало 
в №6.

- Какая часть пути тебе показа-
лась наиболее сложной, и какие 
чувства у тебя были при подъеме 
на вершину?

- Вторая часть пути на вершину да-
лась гораздо сложнее.  Подъем был 
круче, воздуха стало меньше.  Мои 
легкие, как компрессор, закачивали 
воздух вовнутрь. На каждый вдох-
выдох теперь получалось  делать  
только один шаг. Дышать только но-
сом уже не представлялось возмож-
ным. Скорость подъема у нас упала 
в разы, привалы стали делать чаще и 
дольше. На 100 метров подъема у нас 
уходил целый час. Пару раз у меня 
появлялось желание остановить всю 
связку и попросить дать отдышаться 
ну хотя бы 2 минуты. Казалось, что я 
не выдержу и остановлюсь. И лишь 
нежелание показать себя слабаком 
не дало мне это сделать. И еще здо-
рово подстегивало отсутствие види-
мой усталости у девчонок. Я пытался 
отвлечься, думая о доме, о том, как 
сейчас там хорошо, думал о своей 
следующей поездке. Чуть позже стал 
думать о еде, потом вообще пере-
стал думать о чем-либо – просто еле-
еле передвигал ноги. Впереди видне-
лась скала, высотой метров  5. Она 
находилась в начале 100 метрового 
остатка подъема до вершины. На эту 

скалу я обратил внимание еще в про-
шлом своем походе. Ее вид вызы-
вал у меня смешанные чувства, т. к. 
сколько бы я к ней не шел, а она все 
не приближалась. 

Но, тем не менее, через  11 часов 
после начала подъема мы достигли 
вершины. 

- Какие чувства ты испытал, до-
стигнув вершины?

- Знаешь, скажу честно, особого 
чувства радости я не испытал, как и 
в первый раз.  Я знал, что впечатле-
ния обрушатся на меня потом, когда 
я буду внизу и увижу эту гору со сто-
роны. А сейчас лишь возникли чув-
ства, похожие на то, когда выполнил 
какое-то трудное задание или рабо-
ту. За те 15 минут, которые я буду на 
вершине, мне надо успеть сделать 
несколько фотографий с группой, 
флагами. Нужно успеть полюбовать-
ся видами с вершины. А виды здесь 
чудесные. Видны такие известные 
вершины Главного Кавказского хреб-
та, как Казбек, Дыхтау, Ушба. Вдале-
ке можно увидеть Черное море. Еще 
нужно обзвонить родных и близких, 
сообщить, что все хорошо. Кстати, 
вершины Эльбруса – это одни из не-
многих мест, где есть сотовая связь. 
На вершине мы встретились с груп-
пой, которая пришла с востока. По-
сле взаимных поздравлений мы на-
чали спускаться.

- Спуск с вершины показался 
тебе легче?

- Спуск физически легче, чем 
подъем на гору, но его сложнее кон-
тролировать. Это постоянная борьба 
с гравитацией. Ты должен все время 
притормаживать, удерживать равно-
весие. Во время спуска тебя все 
время тянет вперед, ты часто споты-
каешься. Именно на спусках я зара-
ботал большинство своих мозолей. 
Спуск всегда происходит на боль-
шей скорости, и поэтому всегда надо 
быть начеку и смотреть в оба, куда 
наступаешь. А еще, после подъема, 
на спуск остается совсем мало сил. 
Плюс ко всему недостаток сна дает о 
себе знать.

Спуск до базового лагеря занял 
у нас 4 часа. Все это время мы шли 
в связке и сделали всего 3 привала. 
Очень сильно хотелось спать, и по-
этому гид запрещал нам садиться во 
время привала. Весь спуск я думал о 
том, как быстрее прийти и лечь спать 
в палатке. 

Спуск до базового лагеря – это 
еще не конец путешествия. Еще 
нужно добраться до «цивилизации», 
чтобы была возможность уехать в 
Пятигорск на машине. Для этого  нам 
потребовалось еще двое суток. Но 
этот оставшийся путь оказался са-
мым легким за все время похода. В 
этот период отношения между всеми 
участниками стали более теплыми, 
мы стали как одна семья, было груст-
но осознавать, что через некоторое 
время нам всем придется расстаться. 

Ну и вот, 11 дней пролетело. Мы в 
Пятигорске в офисе фирмы Climbing 

Brothers. Сдаем прокатное снаря-
жение, нам вручают сертификаты о 
восхождении. Прощаемся, и я еду в 
гостиницу. Мое путешествие закон-
чено. Вот только сейчас я начинаю 
понимать, насколько все было круто! 
А ведь были моменты, когда я ругал 
себя за то, что ввязался в это дело! 
Уж сколько раз, лежа в палатке засы-
панной снегом, на морозе мне прихо-

дила в голову мысль, что лучше бы 
я сидел дома! Но в тот момент, ког-
да все подходит к концу, обещаешь 
себе, что сюда еще вернешься, и 
обязательно все это повторишь!

 - Геннадий, каковы планы на бу-
дущее, отправишься ли ты вновь 
покорять Эльбрус, или какую-либо 
другую вершину Кавказа?

- Пока точно не знаю, но есть в пла-
нах взойти на Казбек, пройти траверс 
обоих вершин Эльбруса, взойти на 
пик Ленина. Меня не так сильно при-
влекает красота гор, как желание ис-
пытать себя. Все началось год назад, 
когда мы с другом вдвоем, не имея 
никакого опыта, прошли 150 км из 
Карачаево-Черкессии в Кабардино-
Балкарию. Весь маршрут проходил 
по Приэльбрусью, и почти на всем 
его протяжении Эльбрус был у нас 
на виду. Вот тогда у меня и возникло 
желание, подняться на какую-нибудь 
из его вершин. Конечно, альпинизм 
– это удовольствие не из дешевых, 
но оно того стоит. После таких пу-
тешествий по-новому смотришь на 
мир, на людей, которые тебя окру-
жают. Вид заснеженных вершин на 
фоне голубого неба, открывающийся 
с перевалов, просто поражает вооб-
ражение, все выглядит очень сурово 
и величественно. И тогда, начинаешь 

Планета Земля – наш дом, 
который надо беречь

понимать, что наша планета Земля – 
это наш дом, который надо беречь. 

- Геннадий, редакция газеты 
«Новости Карачаганака» поздрав-
ляет тебя с успешным восхожде-
нием.  Ты один из немногих в ком-
пании КПО, покоривших Эльбрус. 
Хотел бы также сказать о том, по-
чему я решил сделать интервью 
именно с тобой.  Дело в том, что 
в этот раз ты поехал на Кавказ 
один без друзей.  Получается, что 
ты просто собрал рюкзак и отпра-
вился в путь один.  Не буду спра-
шивать, почему?  Вообще, думаю, 
что не каждый так сможет.  Я бы, 
наверное, не поехал.  С друзьями в 
дороге, сам знаешь, как то веселей 
и чувствуешь себя более комфор-
тно.  Дорога дальняя, да и Эль-
брус, не в Казахстане.  И еще, нам 
хотелось бы поблагодарить тебя, 
за то, что ты взял с собой на вер-
шину Эльбруса флаг Казахстана и 
флаг КПО.  Это говорит о многом.  
Желаем тебе дальнейших удачных 
восхождений в 2017 году. 

- Спасибо вам, что уделили мне 
свое время.  Со своей стороны также 
хочу поблагодарить коллектив жур-
нала «Новости Карачаганака» и по-
желать всем вам творческих успехов 
в Новом 2017 году.
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10 ноября 2016 г. компания КПО приняла участие в се-
минаре, посвященному Всемирному дню качества. Семи-
нар был организован Западно-Казахстанским филиалом 
АО «Национальный центр экспертизы и сертификации». 
В работе семинара приняли участие представители аки-
мата Западно-Казахстанской области, департамента 
технического регулирования и метрологии Республики 
Казахстан по Западно-Казахстанской области, АО «Фонд 
Даму» по Западно-Казахстанской области, ТОО «Техно-
парк Алгоритм» и компании КПО. 

От компании КПО в работе семинара приняли участие 
начальник отдела по корпоративным вопросам охраны 
окружающей среды Руслан Мукангалиев и начальник от-
дела системы энергоменеджмента Дамеш Бекталиева.

В ходе семинара представители КПО выступили с 
презентацией «Системы менеджмента как инструмент 
постоянного улучшения в КПО». В своём выступлении 
Руслан Мукангалиев рассказал о системе управления 
ООС в компании КПО, о внедрении, поддержании систе-

Семинар к Всемирному дню качества
мы экологического менеджмента в соответствии с требо-
ваниями международного стандарта ISO 14001:2004, а 
также ее устойчивости и эффективности функционирова-
ния. В презентации были показаны результаты экологи-
ческой деятельности компании по основным экологиче-
ским аспектам. 

В свою очередь, Дамеш Бекталиева поделилась опы-
том внедрения системы энергоменеджмента на соответ-
ствие требованиям стандарта ISO 50001:2012 и расска-
зала об основной работе, проведенной в КПО, в рамках 
внедрения системы. 

По окончании семинара компании КПО было вручено 
благодарственное письмо, в котором отмечается, что уча-
стие компании КПО в семинаре является примером для 
стратегического планирования, основывающемся на луч-
шем опыте, способов совершенствования собственных 
продуктов, услуг и методов работы, которые напрямую 
влияют на качество, экологию и энергоэффективность во 
благо развития Республики Казахстан. 

Компания КПО провела демонстрацию тренажера 
«Сonvincer», который позволяет имитировать аварийную 
ситуацию. 

Целью данного мероприятия было повышение осве-

В конце ноября компания КПО 
провела церемонию награждения 
победителей программы «Карточка 
ОТ, ТБ и ООС» по итогам III квартала 
2016 года. Во время церемонии побе-
дителям были вручены сертификаты, 
а также памятные подарки и чеки на 
суммы: 100$, 250$ и 500$ США. 

I место ($500) – Сергей Фисун, 
руководитель группы по надзору за 
строительством, КПО, отдел общего 
проектирования/ строительства;

II место ($250) – Бауржан Дюсем-
беев, охранник, Азия Групп Секьюри-
ти, СБ;

III место ($100) – Виктор Чапов, 
оператор добычи нефти и газа, КПО, 
УКПГ-2.

 Категория «Лучшее наблюдение 

30 ноября 2016г. состоялось официальное торже-
ственное открытие первого  Сервисного центра по техоб-
служивания электротехнического оборудования в взры-
возащищенном исполнении ТОО «Едиль-Орал.kz» в г. 
Атырау.

ТОО «Едиль-Орал.kz» является единственным казах-
станским сервисным предприятием, оказывающим услу-
ги по обучению и аттестации электротехнического и КИ-

Вручены награды в области ОТ, ТБ и ООС
за поведением (с реагированием)»:

I место ($500) – Данияр Ситалиев, 
инженер по системе контроля КИ-
ПиА, компания КазРусАвтоматика; 

II место ($250) – Аарон Ричард-
сон, начальник участка по разработ-
ке, ТО, компания BG Group;

III место ($100) –  Асылбек Еркега-
лиев, инженер-механик, КПО, отдел 
общего проектирования/строитель-
ства.

 Категория «Лучшее предложение 
в области ОТ, ТБ и ООС»: 

I место ($500) – Василий Черных, 
руководитель группы по коррозии и 
специальным испытаниям, KПO, от-
дел добычи и ТО, химическая лабо-
ратория;

II место ($250) – Рыскали Бекесов, 

техник-механик, KПO, отдел добычи 
и ТО, КПК завод.

Опасный случай/потенциально 
опасная ситуация

I место ($500) – Ануар Габдрашев, 
руководитель группы по надзору за 
строительством, КПО, отдел общего 
проектирования/ строительства;

II место -  Сергей Малышев, На-
чальник участка по разработке ТО, 
KПO, отдел добычи и ТО;

III место ($100) – Тюлеген Бисали-
ев, Начальник Экоцентра, KПO, от-
дел добычи и ТО, Экоцентр.

 Во время церемонии коллектив 
УКПГ-3/ КОТС был награжден за вы-
дающиеся показатели  в области ТБ 
и за особое стремление к коллектив-
ной работе. 

Локализация электротехобслуживания для нужд Карачаганака
ПиА персонала, сегодня компания вводит в эксплуатацию 
Сервисный центр по текущему и капитальному ремонту 
взрывозащищенного оборудования по международному 
стандарту МЭК 60079-19 и системе IECEx 03 для нужд 
нефтегазовых предприятий РК и стран ЕвраЗЭС. Новый 
Сервисный центр имеет возможность предоставления 
широкого спектра высокотехнологичных продуктивных 
услуг для нефтегазовых компаний, технического обслу-
живания электротехнического взрывозащищенного обо-
рудования. 

Проект Сервисного центра реализуется совместно с 
партнером компанией Bakker Repair + Services, (Нидер-
ланды).

В рамках реализации Меморандума о Взаимопони-
мании по развитию отечественной промышленности, по 
запросу Карачаганак Петролиум Оперейтинг (КПО), при 
содействии Полномочного Органа - ТОО «PSA», ТОО 
«Едиль-Орал.kz» приступил к локализации услуг по ре-
монту и перемотке сертифицированных взрывозащищён-
ных электромоторов для нужд КПО. 

Персонал ТОО «Едиль-Орал.kz»  на 100% состоит из 
числа граждан Республики Казахстан, прошедших обуче-
ние и соответствующую подготовку в Нидерландах.

Тренажер «Сonvincer» - имитация аварийной ситуации  
домлённости об опасности во время поездки без при-
стёгнутого ремня безопасности. Тренажёр «Convincer» 
является устройством, демонстрирующим преимущества 
использования ремней безопасности для пассажиров 
транспортного средства. 

Устройство воспроизводит резкую остановку при ско-
рости  8-12 км/ч (или 5-8 миль в час.) 

В эксперименте приняли участие более 100 сотрудни-
ков КПО и подрядных организаций (водители, инструкто-
ры по безопасному вождению, офисные работники и ин-
женерно-технический персонал).

Те, кто опробовал данное устройство, отметили, что 
воздействие удара приводит к шоку, даже если транспорт 
движется при низкой скорости. Те, кто на себе ощутил 
столкновение с препятствием, также же отметили, что по-
сле такого эксперимента будут обязательно продолжать 
пристегиваться ремнями безопасности за рулем авто-
транспорта и убедительно рекомендуют всем (водителям 
и пассажирам) следовать данному правилу.



Новости Карачаганака   1716   Новости Карачаганака

2016 жылғы қазан айының соңында КПО-ның өндіріс 
жөніндегі директоры Эндрю Уайпер Қазақстан Респу-
бликасы Ішкі Істер Министрі Құлмұхамбет Қасымовтың 
бұйрығы бойынша «Төтенше жағдайлардың алдын алуда 
және жоюда үздік шыққаны үшін» медалімен марапаттал-
ды.

«Өрт сөндіруші» АҚ БҚО филиалының директоры 
Кадыр Бисембаев: «Қазақстан Республикасында қазан 
айының 19 күні Құтқарушы күні атап өтіледі. Қарашығанақ 
кен орнында «Өрт сөндіруші» АҚ БҚО филиалының 
қызметкерлерімен бірге төтенше жағдайлардың алдын 
алуда және жою ісіне КПО компаниясының өкілдері де 
үлкен үлес қосып келеді. КПО-ның өндіріс жөніндегі ди-
ректорына берілген марапат компанияның ҚР Төтенше 
жағдайлар Комитетімен бірлескен табысты іскерлік 
қарым-қатынасының жемісі болып табылады», - деп атап 
өтті.

Компания қызметкерлерінің қауіпсіздігін қамтамасыз 
ету мен өндірісте қауіпсіздік техникалары бойынша 
жоғары көрсеткіштерге жету КПО үшін басты қағида бо-
лып табылады.

Бұл жоғары марапат КПО-ның өндіріс қауіпсіздігін 

2016 жылғы 
желтоқсанның 16-сы күні 
Қазақстан Республикасы өз 
тәуелсіздігінің 25 жылдығын 
атап өтті. Бұл уақыт ішінде 
Қазақстан әлемнің 50 
өркендеген елінің қатарына 

кірді. Қазақстан өз тәуелсіздігінің алғашқы жылдарында – 
ақтеңдікке, достық пен келісімге құрылған халық бірлігін 
өркендеудің негізі ретінде қалап алған болатын. Осы 
жылдар ішінде Қазақстан осы принципті мықтап ұстанды. 
Бірлікті сақтау мен нығайту ең қастерлі қасиет.

Еуропадағы қауіпсіздік және ынтымақтастық 
Ұйымындағы төрағалық, Астана саммиті, Ислам 
Ынтымақтастық ұйымындағы төрағалық, Шанхай 
ұйымындағы ынтымақтастық, Азиядағы, Еуропалық 
экономикалық одақтағы өзара іс-әрекет пен сенім ша-
ралары жөніндегі Жиын, бұның барлығы Қазақстанның 
жүргізіп отырған сарабдал саясатының арқасында мүмкін 
болған айтулы оқиғалар.

Өткен жылдар еліміз үшін ерекше жылдар бол-
ды: дербес мемлекеттің, ішкі және сыртқы саясаттың, 
экономиканың құрылуы, өз Ата Заңымыз бен заң актілерін 
қабылдау, өзіміздің мемлекеттік валютамызды енгізу, 
еліміздің дамуының жеке дара жолын анықтау.

Қазақстан өзінің дербес өмір сүре бастаған алғашқы 
күнінен бастап-ақ, өркендеген экономика құрылысы 
мен өзге елдермен достық көршілік қарым-қатынастың 
нық жолына түсе білді. Бүгін Қазақстан әлемдік 
қауымдастықтың беделді мүшесі, адамдардың лайықты 

Желтоқсанның 16-сы – Қазақстан 
Республикасының Тәуелсіздігі күні

өмір сүруін қамтамасыз ете алатын дамыған экономи-
касы мен жоғары шаруашылық әлеуеті бар заманауи 
демократиялық мемлекет. 

Қазақстанның жетістіктері тәуелсіздіктің алғашқы 
күнінен бастап Қазақстан Республикасының Президенті, 
Ұлт көшбасшысы, тәуелсіз мемлекеттің негізін салушы 
Нұрсұлтан Назарбаевтың дұрыс және айқын жүргізген 
саясатының арқасында мүмкін болды.

Қазақстан Республикасы өз тәуелсіздігінің 25 
жылдығын тойлаудың негізгі мақсаты Қазақстан 
тәуелсіздігінің 25 жылдығы ішіндегі жетістіктерімен табы-
старын көрсету, "Мәңгілік Ел" жалпы ұлттық патриоттық 
идеясымен оның Қазақстанның болашақта табысты 
дамуы үшін негізгі қозғаушы күш болып табылатын 
құндылықтарын алға қарай насихаттау, бірлікті нығайту, 
еліміз үшін мақтаныш сезімін нығайту, еліміздің барлық 
азаматтарын мемлекетіміздің басты стратегиялық міндеті 
– әлемнің 30 дамыған елінің қатарына кіруді жүзеге 
асыруға жұмылдыру.

Бөрлі ауданы Орал өңірінің экономикасында жетекші 
орын алады. Аудан тұрғындары ауданның көптеген 
жетістіктерін еліміздің тәуелсіздік алуымен орынды бай-
ланыстырады. Бүгін Қарашығанақ Батыс Қазақстан 
облысының әлеуметтік, экономикалық және мәдени 
дамуында маңызды роль атқарады. Соңғы 20 жылда 
КПО халықаралық консорциумның қатысуымен Батыс 
Қазақстан аумағында көптеген жаңа мектептер, мектеп-
ке дейінгі балалар мекемелері, ауруханалар, әлеуметтік-
тұрмыстық мақсаттағы нысандар, жүздеген километр 
жолдар салынды.

КПО-ның директоры ҚР Ішкі Істер Министрінің 
марапатына ие болды 

қамтамасыз ету саласындағы КПО қызметінің тиімділігін 
растап отыр және компанияның қауіпсіздік техникасын 
нығайтумен персоналды, Қарашығанақтағы өндірістік ны-
сандарды  қорғау ісіне қосқан үлесін тағы да мойындаудың 
айқын дәлелі.

Қазақстан Республикасы тәуел-
сіздігінің 25 жылдық мерейтойы 
қарсаңында «Қарашығанақ Петроли-
ум Оперейтинг Б.В.» (КПО) компания-
сы Батыс Қазақстан облысында жал-
пы құны 36 миллион АҚШ доллары 
көлеміндегі 17 әлеуметтік маңызды 
жобаларды аяқтады. 

Атап айтқанда, КПО компа-
ниясы Бөрлі ауылындағы 140 
орындық балабақшаның құрылысын, 
Бөкейорда ауданы Ұялы ауылындағы 
және Орал қаласындағы №2 
мектептің күрделі жөндеуін, об-
лыс орталығындағы және Ақсай 
қаласындағы алты автокөлік 
жолдарының күрделі және орта 
жөндеуін, Орал қаласындағы Еура-
зия даңғылындағы инженерлік желіні 
ауыстыру және футбол алаңы мен 
облыстық кітапхана ғимаратын жоба-
лау жұмыстарын аяқтады.

Орал қаласындағы Оқушылар са-
райы мен Ақсай қаласындағы «Сары 
Арқа» спорт клубы мен қалалық жаңа 
жылыту қазандығының ашылу сал-
танатына облыс әкімі Алтай Көлгінов 
пен КПО компаниясы мен мердігер 
ұйымдардың басшылары және Орал 
қаласы мен Ақсай қаласындағы 
қоғамдық ұйымдардың өкілдері 
қатысты.

КПО компаниясының бас дирек-
торы Ренато Мароли әлеуметтік 
жобалардың жүзеге асуы Батыс 
Қазақстан облысының басшылығы 
мен КПО компаниясының арасындағы 
тығыз ынтымақтастық серіктестіктің 

2016 жылы қарашаның 21 күні ҚР Парламенті 
Мәжілісінде Палата вице-спикері Гульмира 
Исимбаеваның төрағалық етуімен «Үкіметтік сағат» 
өткізілді, онда энергетика министрі Қанат Бозум-
баев баяндама жасап, «Қазақстанның мұнайгаз 
секторының дамуы» тақырыбындағы депутаттық 
сауалнамаларға жауап берді. КПО осы шараға 
арналған көрмеге қатысты. КПО-ның стендінде 
Қарашығанақ жобасының жүзеге асырылу бары-
сы, сол сияқты ҚМГКК игеру кезінде инновациялық 
технологияларды енгізу, соның ішінде ұңғымалық 
транспортерлерді енгізу мысалдары туралы қысқаша 
ақпарат берілді. КПО-ның бас директорының орынба-
сары Марат Каримов энергетика министрі мен Мәжіліс 
вице-спикерін компанияның соңғы кезеңдердегі негізгі 
жетістіктерімен, соның ішінде өнім өндіру, жергілікті 
қамтуды дамыту, ҚТ және ҚОҚ, ұлттық кадрларды 
көбейту және БҚО әлеуметтік-инфрақұрылымдық жо-
баларын жүзеге асыру бойынша таныстырды.

КПО компаниясы ірі әлеуметтік жобаларды аяқтады

нәтижесі екендігін атап айтты. Ренато Мароли өз сөзін: «Бұл елеулі істердің 
ел тәуелсіздігінің 25 жылдығымен тұспа-тұс келуі тегін емес. Тұрақты даму 
мен әлеуметтік жауапкершілік серіктестік негізінде КПО компаниясы бұдан 
әрі де Батыс Қазақстан облысы мен Қазақстан Республикасының тұрғындары 
үшін жаңа жетістіктерге қол жеткізуге ұмтыла беретін болады», - деп жалғады.

Оқушылар сарайы барлық керек құрал-жабдықтармен қамтамасыз етілген. 
Болашақта Оқушылар сарайында бокс залы, планетарий, жаттығу залы мен 
авиаүлгілеу және кеме үлгілерін жасау кабинеттері жұмыс жасайтын болады. 
Ақсай қаласындағы «Сары Арқа» спорт клубында сауна мен жүзу бассейні 
жөндеуден өткізіліп, жаттығу залы толығымен жабдықталды.

Жаңа жылыту қазандығы 40 МВт қуат күшімен Ақсай қаласындағы 4 және 
5 ықшам аудандарын жылумен қамтамасыз етеді. Қолдануға берілген жаңа 
жылыту қазандығы орталық қалалық жылыту жүйесіне қысым түсірмей, 
болашақта жоспарланған нысандарды да қамтамасыз ететін болады.

КПО компаниясының әлеуметтік жобаларының тізімі мен басымдық 
бағыттары Батыс Қазақстан облысының әкімдігімен бірлесе отырып 
анықталады. Сонымен қатар барлық жобалар тек қана қазақстандық 
мердігерлердің қатысуымен жүзеге асады.

КПО ҚР Парламенті Мәжілісінде жетістіктерін көрсетті 
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2016 жылдық 30 қарашасы күні 
Астана қаласында «Карачаганак Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) ком-
паниясы ҚР Инвестиция және даму 
министрлігінің ұйымдастыруымен 
“Қазақстан: Жаңа инвестициялық 
мүмкіндіктер” атты конференцияға 
қатысты. 

Конференцияның жұмысына 
жетекші халықаралық ұйымдар 
мен даму институттарының, 
дипломатиялық қызметтердің, БАҚ 
және іскерлік қоғам өкілдері қатысты.

ҚР Инвестиция және даму министрі 
Женис Касымбек Қазақстанның 
инвестициялық тартымдылығын 
көтеру бойынша үкіметтің қабылдап 
жатқан шаралары туралы  және соңғы 
жылдары осы бағытта қол жеткен та-
быстарымыз туралы әңгімелеп берді. 
Еуропалық реконструкция және даму 
банкі, Еуропалық Бизнес Ассоциаци-
ясы және KAZNEXINVEST экспорт 
және инвестиция жөніндегі Ұлттық 
агенттік өкілдері шетелдіктер үшін 
де, отандық инвесторлар үшін де ре-
спублика экономикасының әртүрлі 
салаларында үлкен инвестициялық 
әлеуеттік бар екенін айтты.

Конференцияның пленарлық 
сессиясы 2016 жылғы үздік 
шетелдік инвесторларды марапат-
тау рәсімімен аяқталды. Қазақстан 

КПО инвестициялық белсенділігі үшін марапатқа ие болды 

Қарашаның соңында КПО компаниясы «ЕҚ, ҚТ және 
ҚОҚ карточкалары» бағдарламасы бойынша үшінші 
тоқсанның жеңімпаздарын марапаттау рәсімін өткізді. 
Жеңімпаздарға сертификаттар, ескерткіш сыйлықтар мен 
100$, 250$ және 500$ тең ақшалай чектер табыс етілді.

«Қауіпті факторды бақылау үздігі (жоюмен бірге)» 
категориясы бойынша: I орын ($500) – Сергей Фисун, 
құрылысты қадағалау тобының жетекшісі, КПО, жалпы 
жобалау/құрылыс бөлімі; II орын ($250) – Бауржан Дю-
сембеев, күзетші, Азия Групп Секьюрити, СБ; III орын 
($100) – Виктор Чапов,  мұнай мен газды өндіру операто-
ры, УКПГ-2. 

«Іс-әрекетті бақылау үздігі (әрекет етумен бірге)» ка-
тегориясы бойынша: I орын ($500) – Данияр Ситалиев, 
КИПиА бақылау жүйесінің инженері, КазРусАвтомати-
ка компаниясы; II орын ($250) – Аарон Ричардсон, иге-
ру  жөніндегі учаске бастығы, BG Group компаниясы; III 
орын ($100) – Асылбек Еркегалиев, КПО-ның инженер-
механигі, жалпы жобалау/құрылыс бөлімі.

«ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ саласындағы үздік ұсыныс» катего-
риясы бойынша: I орын ($500) – Василий Черных, корро-
зия және арнайы сынақ тобының жетекшісі, KПO, өндіру 
және ҚҚ бөлімі, химиялық лаборатория; II орын ($250) 
– Рыскали Бекесов, техник-механик, KПO-ның техник-

Республикасындағы жергілікті 
қамтуды дамытудағы инвестициялық 
белсенділігі аталымының Лауреаты 
болып КПО компаниясы танылды. 
Марапатты ҚР Инвестиция және даму 
министрі Женис Касымбек тапсыр-
ды. Басқа да марапатталғандардың 
ішінде шетелдік инвесторлар Кеңесі, 
Еуропалық реконструкция және 
даму банкі, «Тенарис», Marubeni 
Corporation, HeidelbergCement және 
басқа да компаниялар бар.  

Компанияның атынан марапат-
ты қабылдап алған КПО-ның бас 
директорының орынбасары Марат Ка-
римов 2016  жыл әртүрлі жаңалықтар 
мен өзгерістерге толы жыл болғанын 
атап өтті. «КПО жергілікті қамтуды 
ұлғайту бойынша бірқатар баста-

маларды жүзеге асыруға қатысты. 
Жалпы алғанда, - деп қосып айтты 
ол. - КПО және оның Қарашығанақ 
бойынша серіктес компанияла-
ры жергілікті тауар өндірушілердің 
әлеуеттілігін нығайту мен дамы-
ту бойынша міндеттемелерін адал 
атқарып келеді. «PSA» ЖШС Өкілетті 
органымен өзара тығыз байланы-
ста жасалған Бағдарлама тауар 
мен қызметтің жаңа номенклатура-
сын игеру жоспары бойынша және 
Қарашығанақ сияқты отандық ірі 
мұнайгаз жобасының қатысуы бойын-
ша Республика мүддесіне толықтай 
жауап береді».

Ақпарат үшін: КПО – Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті 
қамтуды дамыту Бағдарламасын 
табысты енгізіп отырған алғашқы 
компаниялардың бірі. Бүгінгі таңда 
КПО-ның мәліметтер базасында 
3900-ден астам жергілікті  тауар 
жеткізуші тіркелген. 2016 жылдың 9 
айында КПО-ның тауар сатып алу, 
жұмыс және қызмет көрсетудегі 
жергілікті қамтудың үлесі 50%-дан 
асып түсті немесе ақшалай айтқанда 
400 млн. АҚШ долларынан асты. 
ӨБНК қол қойылған 1997 жылдан  
бастап, КПО-ның сатып алуындағы 
жергілікті қамтудың үлесі 6 млрд. 
АҚШ долларынан асты».  

ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ саласындағы марапаттар тапсырылды 

механигі, өндіру бөлімі, КПК зауыты.
«Қауіпті жағдай /Қауіпті жағдай туғанда»:  I орын ($500) 

– Ануар Габдрашев, құрылысты қадағалау тобының 
жетекшісі, КПО, жалпы жобалау/құрылыс бөлімі; II орын 
($250) - Сергей Малышев, ҚҚ өңдеу учаскесінің бастығы, 
KПO, өндіру және ҚҚ бөлімі; III место ($100) – Тюлеген 
Бисалиев, Экоорталықтың бастығы, KПO, өндіру және ҚҚ  
бөлімі, Экоорталық.

Салтанатты марапат кезінде УКПГ-3/ КОТС ұжымы ҚТ 
саласындағы қомақты көрсеткіштері үшін және ұжымдық 
жұмысқа деген ерекше ұмтылыстар үшін марапатталды.

Қазақстан Тәуелсіздігінің қарсаңында Қазақстан 
Республикасының Президенті Нұрсұлтан Назарбаевтың 
Жарлығымен КПО қызметкерлері: еңбек қатынастары 
Департаментінің арнаулы жобалары бөлімінің бастығы 
Айтгуль Маканова, сол сияқты өндірістік көрсеткіштер 
есебі бөлімінің бастығы Клара Пыхановалар адал 
еңбектері үшін және еліміздің мұнайгаз саласының 
өркендеуіне қосқан жеке еңбек үлестері үшін мемлекеттік 
наградалармен марапатталды.

Атап айтқанда, Aйткуль Maкaнoвa «Қазақстан Ре-
спубликасы Тәуелсіздігіне - 25 жыл» мерейтойлық 
медаліне, сонымен бірге «KAZENERGY» Құрмет гра-
мотасына ие болды. Клара Пыханова да Қазақстан 
Республикасының Мемлекеттік Құрмет Грамотасымен 
марапатталды. Марапаттау рәсімі Астана қаласында 
«KAZENERGY» Ассоциациясының төрағасы және 
Қазақстан Кәсіпкерлерінің Ұлттық палатасының Президи-
ум төрағасы Тимур Кулибаевтың қатысуымен өтті. 

Бұдан басқа, КПО-ның 3 қызметкері: УКНГ-3 ауысым 
бастығы Tулеген Андыбаев, мұнай мен газ өндіру опе-
раторы Наби Ишимов, сол сияқты газды кешенді дайын-
дау қондырғысының бастығы Владимир Симиненколар 
«KAZENERGY» ассоциациясының Құрмет грамоталары-
мен және Алғыс хаттарымен марапатталды. КПО-ның 
тағы бір қызметкері, эксплуатациялық қолдау менеджері 
Багитжан Абитов «KAZENERGY» ассоциациясының 
Ескерткіш медалімен марапатталды.

КПО компаниясының бас директорының орынбасары 
Эндрю Уайпер марапатталғандардың барлығын өндірісте 
қол жеткізген табыстарымен құттықтады және оларға жаңа 
кәсіби жетістіктер тіледі. Ол сонымен бірге бұл марапат 
КПО-ның жергілікті қызметкерлерінің жоғары кәсібилігін, 
сонымен бірге олардың еңбексүйгіштігін, жұмысқа де-
ген үлкен жауапкершіліктері мен шын берілгендіктерін 
бағалау болып табылатынын атап өтті.

Өз кезегінде КПО-ның еңбек ресурстарының 
басқарушысы Лучано Каркаисо да КПО қызметкерлерін 
үлкен жетістіктерімен құттықтап, ары қарай да кәсіби та-
быстар тіледі. Лучано Каркаисо Айткуль Маканованың 
Қарашығанақта Қазақстан тәуелсіздігінің ең алғашқы 
жылдарынан бастап адал да беріле жұмыс жасап келе 
жатқанын атап өтті. Бұл Айткульдің компанияда енді ғана 
жұмыс жасай бастаған кезі болатын. «Оның мемлекеттік 
марапатқа және «KAZENERGY» марапатына ұсынылуын 
еңбек ресурстары Департаменті мен «KAZENERGY» 
әйелдер клубы тұтастай қолдады. Ол көп жылдар бойы 
КПО компаниясының ішкі өндірістік қатынастар бөлімін 
табысты басқарды. Және әлі де басқарып келеді. Бұдан 
басқа Айткуль әр уақытта да кен орнын табысты игеру мен 
компанияның өркендеуі жолында адал еңбек етті. Бізді 
оның әруақытта да тиімді шаралар қабылдай алатыны 
және күрделі мәселелерді шеше алатыны таңқалдырады. 
Мен, өз басым, оның мәселені талдау қабілеті мен 
креативті ойларына тәнтімін», - деп қосып айтты Лучано.

Айткуль Маканова мен Клара Пыханованың КПО ком-
паниясында көп жылдық жұмыс тәжірибесі бар екенін 
атап өткен жөн. Айткуль өзінің кәсіби өсу баспалдағын 
Қарашығанақта 1989 жылы бастады. Қарашығанақ 

КПО қызметкерлері мемлекеттік және  «KAZENERGY»
 ассоциациясының марапаттарына ие болды

жобасындағы осынау көп жылдар ішінде оның жұмысқа 
деген қарым-қатынасы ылғи да ең жоғары деңгейде 
бағаланып жүрді. Ол көптеген өндірістік нысандарда 
жұмыс жасады. Ол 321 ұңғымасындағы өртті сөндіруге, 
бұрғылау мен ұңғымаларды күрделі жөндеу үшін орна-
ластыру жұмыстарына, SaiPar бұрғылау қалашығының 
құрылысына, Лира компаниясының экологиялық 
зерттеуіне тікелей қатысты және ГП-2 және ГП-3 
учаскелерінде жұмыс жасады.  

Клара Пыханова Москва қаласындағы Губкин 
атындағы Мұнай мен газ институтын бітірді. Оның КПО-
дағы жұмыс өтілі 20 жылдан асады. Клара КПО-дағы өзінің 
өсу баспалдағын сонау 1996 жылы КПО-ның химиялық 
лабораториясында қарапайым лаборант болып бастаған. 
Осы уақыт ішінде оған жоғары кәсіби деңгейде көптеген 
күрделі мәселелерді шешуге тура келді.

Марапат тапсыру рәсімі аяқталғаннан кейін Айткуль Ма-
канова мен Клара Пыханова өздерінің барлық әріптестері 
мен КПО басшылығына өздеріне қолдау білдіргендері 
үшін және сенім артқандары үшін алғыстарын айтты. Атап 
айтқанда, олар КПО-ның барлық қызметкерлеріне былай 
деді: «Біз сіздердің сенімдеріңіз бен қолдауларыңызды 
бағалаймыз! Біздің Қарашығанақ кен орнын игеруге 
қосқан үлесімізді бағалауларыңыз біз үшін үлкен абырой 
болып саналады. Біз сіздермен бірге КПО компаниясын-
да бірге жұмыс істеп жүргенімізді мақтан етеміз!»
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2016 жылдың 1-3 қарашасында КПО компания-
сы Астана қаласында "Заманауи сын-қатерлер мен 
өзгерістер" ұранымен өткен жыл сайынғы 3-інші Каспий 
техникалық конференциясы мен SPE көрмесіне қатысты. 
Конференцияның жұмысына және соған арналған SPE 
көрмесіне ҚР үкіметінің, халықаралық және ұлттық 
мұнайгаз бен сервистік компаниялардың, ЖОО мен 
үкіметтік емес ұйымдардың өкілдері қатысты.

КПО компаниясының атынан конференцияның 
жұмысына КПО-ның өндіріс жөніндегі директоры Эндрю 
Уайпер, ұңғымалық операциялар бөлімі мен кен орнының 
геологиясы және игеру бөлімінің қызметкерлері: Арман 
Избасов, Ассоль Кубейсинова, Муратбек Айбазаров, Хат-
сон Питер, Алибек Касенов, Бакытжан Калиев қатысты.

Шараның басты тақырыбы халықаралық деңгейде 
болсын, аймақтық деңгейде болсын мұнайгаз саласының 
алдында тұрған техникалық, экономикалық және саяси 
міндеттердің актуалды шешімдерін іздеу болды.

Конференцияның барысында жетекші отандық 
және халықаралық эксперттер қазақстандық мұнайгаз 
саласының жаңа игеру жұмыстарына қолдау көрсету 
және инновациялық технологиялар енгізу мәселелерін 
талқылады.

Конференцияның бағдарламасы Қазақстанда және 
жалпы  Каспий аумағында әртүрлі барлау, игерудің 
техникалық мәселелеріне арналған 12 техникалық 
сессияға бөлінді. 

Рәсімнің ашылу салтанатында Қазақстан 
Республикасының Энергетика вице-министрі Магзум 
Мирзагалиев атап өткендей, ағымдағы жылы Қазақстанға 
ірі мұнайгаз жобалары бойынша мұнайгаз және басқа да 

2016 жылғы қарашаның 10-ы күні КПО компаниясы 
Бүкіләлемдік сапа күніне арналған семинарға қатысты. 
Семинарды «Экспертиза және сертификация Ұлттық 
орталығы» АҚ Батыс Қазақстан облыстық филиалы 
ұйымдастырған. Семинардың жұмысына Батыс Қазақстан 
облысы әкімдігінің өкілдері, Қазақстан Республикасы Ба-
тыс Қазақстан облысы техникалық реттеу және метро-
логия департаменті мен Батыс Қазақстан облысы «Даму 
Фонды» АҚ, «Технопарк Алгоритм» ЖШС және КПО ком-
паниясы қатысты. 

КПО компаниясының атынан семинарға қоршаған 
ортаны қорғаудың корпоративті мәселелері бөлімінің 
бастығы Руслан Мукангалиев пен энергоменеджмент 
жүйесі бөлімінің бастығы Дамеш Бекталиева қатысты. 
Семинар барысында КПО өкілдері «Менеджмент жүйесі 
КПО-ның тұрақты жақсаруының құралы іспетті» атты та-
ныстырылым жасады. Өз сөзінде Руслан Мукангалиев 
КПО компаниясындағы ҚОҚ-ды басқару жүйесі туралы, 
халықаралық ISO 14001:2004 стандарты талаптарына 
сай экологиялық менеджмент жүйесін енгізу мен қолдау 
туралы, сол сияқты жұмыс істеу барысындағы оның 
тұрақтылығы мен тиімділігі туралы айтып берді.

Таныстырылым барысында негізгі экологиялық 
аспектілер бойынша компанияның экологиялық 
қызметінің нәтижелері көрсетілді. Өз кезегінде Дамеш 

КПО Каспий техникалық конференциясы мен 
SPE көрмесіне қатысты 

өндірістік секторлардың динамикалық дамуына мүмкіндік 
беретін бірқатар маңызды шешімдер қабылданғанын 
атап өтті.

Конференцияның барысында КПО-ның өндіріс бой-
ынша директоры Эндрю Уайпер негізгі баяндаманы 
«Бизнесті қайта ұйымдастыру» деген тақырыпта жасады. 
Эндрю Уайпер өз баяндамасында мұнайгаз саласының 
ағымдағы жағдайында шолу жасады. Мұнайшылардың 
алдында тұрған күрделі істерге назар аудара отырып, 
КПО өзінің өндірістік міндеттерін қазіргі жағдайда қалай 
шешіп отырғанын айта келіп, компанияның алдағы 
уақыттағы жоспарларымен бөлісті.

Энди Уайпер сонымен бірге, КПО-ның соңғы уақыттағы 
қоршаған ортаны қорғау саласындағы парникті газдардың 
ауаға тарауын азайту, алдыңғы қатарлы технология-
ны енгізу, жергілікті әлеуеттілікті нығайту мен аймақтың 
әлеуметтік инфрақұрылымын жақсарту бағытындағы 
жұмыстарын атап өтті.

КПО өкілінің баяндамасын назар салып қызыға 
тыңдады. 

Бүкіләлемдік сапа күніне арналған семинар  
Бекталиева ISO 50001:2012 стандарты талабына сәйкес 
энергоменеджмент жүйесін енгізу тәжірибесімен бөлісті 
және жүйені енгізу шеңберінде КПО-да жүргізген негізгі 
жұмысы туралы айтып берді.

Семинардың аяғында КПО компаниясына алғыс 
хат табыс етілді, онда КПО-ның семинарға қатысуы 
Қазақстан Республикасының өркендеуі жолындағы 
сапаға, экологияға және энерготиімділікке тікелей байла-
нысты озық тәжірибеге, өз өнімдері мен қызметтер және 
жұмыс тәсілдерін жетілдіруге негізделген стратегиялық 
жоспарлау үшін үлгі болып табылады делінген.

2016 жылдың 28 қарашасында Орал қаласында КПО компаниясы 
«Жергілікті қамтуды есептеудің бірыңғай әдістемесі» атты Орал қаласы мен 
Ақсай қаласының  тауар жеткізушілері үшін оқыту семинарын өткізді.

Семинардың негізгі мақсаты мердігерлерді кен орнын пайдаланушылардың 
тауар, жұмыс және қызмет көрсетуді сатып алу барысында осы жылғы шілде 
айында күшіне енген  жергілікті қамтуды есептеудің Бірыңғай әдістемесіндегі 
өзгерістер мен қосымшалармен таныстыру болды. Семинар КПО-ның 
жергілікті қамту мен қазақстандық тауар жеткізушілерді дамыту Бағдарламасы 
шеңберінде өткізілді.

18 ноября 2016 жылдың 18 қарашасында «Карачага-
нак Петролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) компаниясы Аста-
на қаласында өткен қазақстандық тауар өндірушілердің 
"Ұлы дала елі" II Форумына қатысып қайтты. 

Форумның жұмысына Қазақстан Республикасының 
Инвестициялар және даму министрі Жеңіс Қасымбек, ҚР 
«Атамекен» Ұлттық кәсіпкерлер палатасы басқармасының  
төрағасы Аблай Мырзахметов, ұлттық компаниялар мен 
ұйымдардың, кен орнын пайдаланушылар мен отандық 
тауар өндірушілердің өкілдері қатысты. 

Форум шеңберінде ұлттық компаниялар мен тауар 
өндіруші кәсіпорындар өзара бірқатар ұзақ мерзімдік 
келісім-шартқа қол қойды. Бұдан басқа «2016 жылдың 
үздік сатып алушысы» байқауы жеңімпаздарын мара-
паттау рәсімі болып, онда КПО компаниясы  «Сенімді 
әріптес» аталымы бойынша жеңімпаз деп танылды.

Форум ұйымдастырушыларының жүлдесін салтанатты 
жағдайда КПО-ның бас директорының орынбасары Ма-
рат Каримов алды. Рәсімде атап көрсетілгендей, КПО осы 
марапатқа ие болған алғашқы халықаралық, әрі алғашқы 
мұнайгаз компаниясы. 

Марат Каримов атап айтқандай: «КПО – Қазақстан 
Республикасындағы жергілікті қамтуды дамыту 
Бағдарламасын табысты енгізіп отырған алғашқы 
компаниялардың бірі. Бүгінгі таңда КПО-ның мәліметтер 
базасында  3900-ден астам жергілікті тауар жеткізуші 
тіркелген. 2016 жылдың 9 айында КПО-ның тауар сатып 
алу, жұмыс және қызмет көрсетудегі жергілікті қамтудың 
үлесі 50%-дан асып түсті немесе ақшалай айтқанда 400 
млн. АҚШ долларынан асты. ӨБНК қол қойылған 1997 
жылдан  бастап, КПО-ның сатып алуындағы жергілікті 
қамтудың үлесі 6 млрд. АҚШ долларынан асты». 

КПО "Ұлы дала елі" форумында марапатқа ие болды 

«Жыл ішінде КПО басқа да ірі халықаралық мұнайгаз 
компанияларымен, сол сияқты жергілікті және шетелдік 
сервистік, инжинирингтік компаниялармен бірлесе оты-
рып, жергілікті қамтуды ұлғайту бойынша бірқатар баста-
маларды жүзеге асыруды жалғастырып отырды».

«КПО мен оның Қарашығанақ жобасы бойынша 
әріптес компаниялары тұрақты даму бағдарламасын 
орындаудың арқасында, инновациялық технология-
лар мен кәсіби дағдыларды беру арқылы жергілікті 
әлеуеттілікті нығайтуға қатысты өз міндеттеріне адалдық 
танытып келеді».

«КПО-ның жергілікті қамту бағдарламасының мақсаты 
ұлттық индустриямыз үшін мүмкіндіктерді дамыту бой-
ынша және Қарашығанақ жобасы сияқты ірі мұнайгаз 
жобаларында қазақстандық компаниялардың қатысуын 
молайту жөніндегі  ҚР-ның бастамасына толықтай сәйкес 
келеді», - деп қосып айтты Марат Каримов.

Отандық кәсіпорындар семинары өткізілді
Тауар, жұмыс және қызмет 

көрсетуді сатып алу барысында 
Жергілікті қамтуды есептеу кезінде 
оның дұрыстығын қамтамасыз ету 
мақсатында және тоқсан сайынғы 
есептің сапалы болуы үшін КПО 
қызметкерлері қатысушыларды 
есептеудің  әдістемесіндегі 
қосымшалар мен өзгерістермен та-
ныстырды. Семинардың жұмысына 
КПО-ның 60-тан астам мердігерлік 
ұйымдары мен тауар жеткізушілерінің 
өкілдері қатысты.

Бүгінгі таңда компанияның 
мәліметтер базасында 3900-ден 
астам жергілікті тауар жеткізуші 
тіркелген. 2016 жылдың 9 айында 
КПО-ның тауар сатып алу, жұмыс 
және қызмет көрсетудегі жергілікті 
қамтудың үлесі  51.3%-ды құрайды 
немесе ақшалай айтқанда 413 млн. 
АҚШ долларынан асты. ӨБНК қол 
қойылған 1997 жылдан  бастап, 
КПО-ның сатып алуындағы жергілікті 
қамтудың үлесі 6 млрд. АҚШ долла-
рынан асты». 
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«Новости Карачаганака» газеті сіздердің 
назарларыңызға  Геннадий Гучкомен сұхбаттың жалғасын 
ұсынады. Басы газетіміздің  №6 санында.

Жолдың қай бөлігі саған күрделілеу боп көрінді және 
шыңға көтерілген сәтте қандай сезімде болдың?

- Жолдың екінші бөлігі қиындау соқты. Жоғары 
көтерілу жолы тіктеу болды да, ауа азая берді. Менің 
өкпем  компрессор сияқты ауаны ішке тарта берді. Әр 
қадам сайын бір тыныс аламын. Тек мұрынмен демалу 
мүмкін болмай қалды.  Көтерілу шапшаңдығы төмендеді, 
демалуды жиілеттік және ұзақтау отыратын болдық. 
100 метр көтерілуге бір сағат кететін болды. Бірнеше 
рет барлығын тоқтатып, ең болмаса 2 минут демімізді 
алуға рұқсат сұрауға оқталдым да, мен бұдан арыға шы-
дай  алмайтындай болып көріндім. Бірақ та өзімді әлсіз 
қылып көрсетпеуге тырысқандықтан ғана төздім. Әсіресе, 
қыздардан ешқандай шаршағандық байқалмауы да жігер 
қосты. Мен өз ойымды басқаға бөлуге тырыстым: үйді, 
онда қазір қандай жақсы екенін ойладым, келесі сапа-
рымды ойладым. Одан кейін тамақ 
жайлы ойладым, сосын мүлде ойлауға 
шамам келмей қалды. Аяғымды әрең 
алып жүрдім. Алдан биіктігі 5 метрлік 
құз көрінді. Бұл шыңға жеткізетін соңғы 
100 метрдің басы болатын. Бұл құзға 
мен өткен жолғы сапарымда  назар 
аударған болатынмын. Ол мені әртүрлі 
ойларға жетелейтін. Өйткені, мен оған 
ұмтылған сайын, ол алыстай беретіндей 
ме қалай?!

Қалай болғанда да, біз көтерілуді 
бастағаннан 11 сағат өткенде шың басы-
на жеттік. 

- Шыңға жеткенде қандай сезімде 
болдың? 

- Шынын айтқанда, бірінші жолы да, 
бұл жолы да анау айтқан қуана қойған жоқпын. Әрине, мен 
кейін, төменге түскенде, бұл тауға сыртынан қарағанда 
сондай тамаша сезімге бөленетінімді сездім. Ал дәл 
сол сәтте бір қиын тапсырманы, не жұмысты орындап 
шыққандай халде болдым. Шың басында болатын 15 
минут уақыт ішінде мен топпен және жалаумен бірнеше 

өзіме-өзім ренжіген сәттерім де болды ғой. Аязда, қар 
астындағы палаткада жатып, бұдан да үйде жатқаным 
жақсы еді деп неше рет ойладым десейші. Ал сапар 
аяқталғанда, осында қайтып келемін және міндетті түрде 
қайталаймын деп өз-өзіңе уәде береді екенсің! 

- Геннадий, болашаққа жоспарың қандай, 
Эльбрустың шыңына шығуға не Кавказдың басқа бір 
шыңын бағындыруға тағы барасың ба? 

- Әзірге дәл айта алмаймын. Бірақ Қазбек шыңына 
шығу ойымда бар. Эльбрустың екі шыңына шықсам, 

2016 жылдың соңында «БҚО жастар саясаты 
мәселелері басқармасы» мемлекеттік мекемесінің, 
«БҚО бойынша жастармен жұмыс ресурстық орталығы» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесі және аймақтық жа-
стар бірлестігінің өкілдері Қарашығанақ кен орнымен та-
нысу мақсатында қысқа мерзімді жұмыс сапарымен келіп 
кетті.

КПО қонақтары кен орнына шолу - экскурсия жасап, 
компанияның өндірістік қызметімен танысты. Экскурсия 
барысында КПО қызметкерлері қонақтарға компанияның 
негізгі өндірістік нысандары туралы егжей-тегжейлі 
түсіндірді.

Сапар барысында атап өтілгендей, КПО компаниясы 
Қарашығанақ кен орнын игеруде көмірсутекті шикізатты 
өндіру мен қайта өңдеуде ең озық технологияларды 

суретке түсіп үлгеруім керек. Шың басынан қарағандағы 
көріністі тамашалап үлгеруге тиіспін. Ал көрініс енді ке-
ремет! Бас Кавказ қанаты, Қазбек, Дыхтау, Ушба сияқты 
атақты шыңдар көрініп тұр. Алыстан Қара теңізді көруге 
болады. Және тума-туысқандарыңа телефон шалып, бәрі 
жақсы екенін айтуға болады. Айтпақшы, Эльбрус шыңы 

ұялы телефон байланысы бар азғана 
орындардың бірі. Шың басында біз 
Шығыстан келген топпен кездестік. 
Бір-бірімізді құттықтап болғаннан 
кейін төменге түсе бастадық. 

- Шыңнан төмен түсу оңай боп 
көрінді ме? 

- Тауға көтерілгеннен, түсу 
оңай әрине. Бірақ түсуді қадағалау 
қиындау - бұл гравитациямен күрес. 
Сен үнемі сәл аялдап, тепе-теңдікті 
ұстап отыруың керек. Төменге 
түсу кезінде сені үнемі алға қарай 
сүйреп әкетеді, сүрініп қала бересің. 
Қолдарымның жырылған, жараланған 
жерлері болса, сол таудан түсу бары-
сында болды. Таудан түсу ылғи үлкен 

жылдамдықта болады, сондықтан өте сақ болып, қайда 
аяқ басатыныңды байқап отыру керек. Оның үстіне шыңға 
шыққаннан  кейін, одан қайта түсуге күшің азайып қалады. 
Оған қоса ұйқының шалалығы да өзінен хабар береді. 

Базалық лагерьге дейін төмен түсу 4 сағат уақыт алды. 
Осы уақыт ішінде біз бір-бірімізбен байлаулы жүрдік және 
3 рет қана демалдық. Қатты ұйқымыз келді, сондықтан 
жол бастаушы бізге демалыс кезінде отыруға тиым сал-
ды. Таудан түсу барысында мен ертерек палаткаға жетіп, 
ұйықтауды ғана ойлаумен болдым. 

Базалық лагерьге жетумен сапар бітпейді. 
«Өркениетке» жетіп, Пятигорскіге машинамен жетудің 
қамын жасау керек әлі. Ол үшін бізге тағы екі күн керек 
болды. Бірақ осы қалған жол ең оңайы болды десем бола-
ды. Өйткені, бұл кезде барлық қатысушылардың арасын-
да жылы қарым-қатынас орнады, біз бір отбасы сияқты 
болып кеттік. Бір азғантай уақыттан кейін әр тарапқа та-
райтынымызды мойындау ауыр болды. 

Сөйтіп, 11 күн де өте шықты. Біз Пятигорск қаласында 
ClimbingBrothers фирмасының кеңсесіндеміз. Жалға 
алған құрал-жабдықтарымызды тапсырдық, олар бізге 
шыңға шыққандығымыз жөнінде сертификат берді. Қош 
айтыстық, мен қонақүйге кеттім. Менің сапарым аяқталды. 
Міне, сол кезден бастап мен қаншалықты таңғажайып 
сәттерді бастан кешіргенімді түсіне бастадым. Ал менің 

Ленин биігіне жетсем деймін. Мені тау келбетінен гөрі, 
өзімді-өзім сынақтан өткізу қатты қызықтырады. Бәрі 
осыдан бір жыл бұрын басталды. Біз досымыз екеуміз, 
ешқандай тәжірибесіз, Карачаево-Черкессиядан 
Кабардино-Балкарияға дейінгі 150 шақырым жерді жүріп 
өттік. Бұл Эльбрус тауының етек жағы болатын. Біз жол 
бойы Эльбрусты көріп отырдық. Міне, сол уақытта мен-
де Эльбрустың бір шыңына шықсам деген тілек пайда 
болды. Әрине, альпинизм – қаржылай оңай нәрсе емес, 
бірақ ол соған тұрады да. Мұндай сапарлардан кейін сені 
қоршаған әлемге, адамдарға басқаша көзбен қарайды 
екенсің. Көк аспанның астындағы қар жамылған шың 
келбеті таңғажайып, өте сұсты да тәкаппар. Міне, сон-
да Жер Планетасы – біздің ортақ үйіміз, біз оны сақтай 
білуіміз керек екенін түсінесің. 

- Геннадий, «Новости Карачаганака» газетінің 
редакциясы сені шыңға табысты шығуыңмен 
құттықтайды. Сен КПО компаниясындағы Эльбрусты 
бағындырған санаулы адамдардың бірісің. Сонымен 
бірге біз саған Эльбрус шыңына шығарда Қазақстан 
туы мен КПО-ның туын ала кеткенің үшін алғыс 
айтқымыз келеді. Бұл жайт көп нәрсені білдіреді. 2017 
жылы шығар шыңдарың биік болсын деп тілейміз.   

- Сіздерге маған уақыт бөлгендеріңіз үшін рахмет ай-
тамын. Өз атымнан «Новости Карачаганака» газетінің 
ұжымына ризашылық білдіремін және 2017 жылы 
шығармашылық табыстар тілеймін. 

Жер Планетасы - біздің ортақ үйіміз, біз оны сақтай білуіміз керек 

БҚО жастар бірлестігінің өкілдері Қарашығанаққа келді
қолданатыны, бұл өз кезегінде Қазақстан Республикасы 
және жоба бойынша серіктестерге жоғары экономикалық 
тиімділік пен жергілікті аймақтың әлеуетін арттыруды 
қамтамасыз етеді және ұлттық экономиканың дамуына, 
аймақтың жергілікті әлеуеттілігін арттыру мен тұрақты 
дамуына оң әсерін тигізеді. Әлемдік деңгейдегі компания 
бола отырып, КПО компаниясы еңбек және қоршаған ор-
таны қорғау, өндірістік қауіпсіздікті сақтаудың мемлекеттік 
нормативтік талаптарын қатаң ұстанады.

Сапар соңында Бөрлі ауданының ішкі саясат бөлімінің 
басшысы Ақмарал Исмагулова Қазақстандағы мұнай 
және газ өнеркәсібіндегі жетекші кәсіпорындардың 
бірінің қызметімен танысуға мүмкіндік бергені үшін КПО 
компаниясының қызметкерлеріне  алғысын білдірді. 
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On the eve of Independence Day, by the Decree of 
Kazakhstan’s President Nursultan Nazarbayev, KPO 
employees Aitgul Makanova, Employee Relations and Human 
Resources Administration Manager and Klara Pykhanova, 
Production Reporting Manager were awarded with State 
awards for their dedicated work and personal contribution to 
the development of oil and gas industry.   

In particular, Aitgul Makanova was awarded with the State 
award Jubilee medal dedicated to the 25th anniversary of 
the Republic of Kazakhstan and “KAZENERGY” Certificate 
of Honour.  Klara Pykhanova was awarded with State award 
Certificate of Honour. 

The award ceremony took place in Astana and was held 
personally by Timur Kulibayev, the Chairman of KAZENERGY 
Association and the Chairman of the Presidium of the National 
Chamber of Entrepreneurs of Kazakhstan.  

In addition, other three KPO employees, Tyulyugen 
Andybayev, Unit-3 Duty Superintendent, Vladimir Siminenko, 
Unit-2 Manager, Nabi Ishimov, Low Temperature Separation 
Operator, were awarded by “KAZENERGY” Association 
with the Certificates of Honour and Letters of Thanks.  One 
more KPO employee, Bagitzhan Abitov, Operational Support 
Manager, was awarded with KAZENERGY Association 
Commemorative medal. 

Andrew Wiper, Deputy General Director of KPO, 
congratulated the award recipients on excellent achievements 
and wished them new professional achievements.  He also 
said that the awards demonstrate the recognition of KPO 
local employees’ high qualification, hardworking, strong 
sense of responsibility and complete loyalty.   

For his turn, Human Resources Controller, Luciano 
Carcaiso, also congratulated all KPO employees with 
these significant achievements and wished them further 
professional success.  

KPO employees received State and KAZENERGY awards
Speaking about Aitgul Makanova, Luciano emphasised 

her commitment and dedication as she started to work for 
KPO since the first years of Kazakhstan Independence. 

“She has been strongly supported by HR KPO and 
“KAZENERGY” Female Club for getting this recognition. For 
many years and up till now she is leading KPO industrial 
relations activity. In addition, Aitgul always faithfully 
contributed to our field development and the wellness of 
KPO. “We at KPO have always been impressed by her ability 
to take effective actions and overcome problems. I have the 
great admiration for her sense of the analytical mind and 
inexhaustible creativity”, added Luciano.

It is necessary to note that both Aitgul Makanova and Klara 
Pykhanova have a long time experience working with KPO.  
Aitgul has started her job career at Karachaganak in 1989. 
For many years of her employment at Karachaganak Project 
her performances was always "Strong" and "Excellent". She 
worked in the various work sites (blow out extinguish of the 
well 321, drilling and workover rigs, SaiPar drilling camp 
construction, lira environmental survey, unit-3, unit-2 etc.) at 
the field.

Klara Pykhanova graduated from the Gubkin Institute of 
Oil and Gas in Moscow.  She has more than 20 years of work 
experience with KPO.  She started her job carrier in 1996 
as laboratory assistant at the KPO chemical laboratory. Over 
this period of time she has accepted various challenging 
assignments and has been able to perform the highest 
standards and quality.

Upon the completion of the award ceremony, Aitgul 
Makanova and Klara Pykhanova expressed gratitude to all 
their colleagues and KPO leadership for great support and 
trust.  In particular they said:  “We appreciate your trust and 
support! We feel honoured for recognition of our input into 
Karachaganak field development. We are proud to work with 
you and for KPO!”

КПО өз қызметі туралы фильмдер түсірді  
2016 жылдың соңында КПО компаниясы 2 ви-

деофильм шығарды. Корпоративті байланыстар 
департаментінің қызметкерлері КПО-ның қоршаған орта-
ны қорғау департаментіндегі әріптестерімен тығыз байла-
ныста бола отырып, «Қарашығанақ: табиғатпен 
біргеміз» атты экологиялық видеофильм 
шығарды.

«Қарашығанақ: табиғатпен 
біргеміз» фильмінің авторлары 
көрермендерге Қарашығанақ 
мұнайгаз конденсатты кен 
орнын  ерекше деп санауға 
толық негіз бар екенін 
жеткізу үшін үлкен жұмыс 
атқарған. Оның тарихы 
өткен ғасырдың жетпісінші 
жылдарынан бастау ала-
ды. Қарашығанақтың табы-
сты игерілуі Қарашығанақ 
жобасы бойынша әріптес 
компаниялар: Royal Dutch 
Shell, Eni, Chevron, LUKOIL 
және «ҚазМұнайГаз» ҰК» АҚ 
жинақтаған озық тәжірибелер 
мен заманауи технологиялардың 
берілуімен тығыз байланысты.

КПО-ның бас директоры Ренато 
Маролидың айтуы бойынша, «көмірсутегін игеру 
мен қайта өңдеу КПО компаниясына қоршаған ортаны 
қорғау саласында үлкен жауапкершілік жүктейді. Компа-
ния тұрақты даму принциптері мен жоғары стандарттар-
ды ұстанады және Қазақстан Республикасы ұсынған «Жа-
сыл экономикаға» көшу бастамасын толықтай қолдайды. 
Қарашығанақ сияқты техникалық жағынан күрделі кен ор-
нын қоршаған ортамен үйлесе отырып игеру оңай шаруа 
емес, бұл КПО мен мердігерлік ұйымдардың әрбір 
қызметкерінен үлкен күшті талап етеді.

Ауаны қорғау - КПО-ның өндірістік 
қызметінің ең маңызды экологиялық 
аспектісі. Компания көмірсутегі 
шикізатын игеру барысында ауа-
ны ластау көлемін азайту жол-
дарын іздестіруді үнемі жүзеге 
асырып отырады. 

КПО-ның бас 
директорының орынбасары 
Марат Каримовтың айту-
ынша, компания қоршаған 
ортаны қорғау принциптерін 
қамтамасыз ету, ауаның газ-
бен ластануын азайту мен 
табиғи ресурстарды сақтау, 
үздік қолжетімді технология-
ны қолдануды қамтамасыз ету 
бойынша мақсатты жұмыстар 
жүргізуде. Осы мақсаттарға жету 
үшін, ҚР Экология Кодексінің 10 тарау-
ына сәйкес, КПО қоршаған ортаны қорғау 
бойынша іс-шаралар Жоспарын жасақтап 
және оны Қазақстан Республикасының қоршаған ортаны 

қорғау Министрлігімен келіседі. 
Фильмде КПО-ның қоршаған ортаны қорғау 

департаментінің бірінші басшылары мен жетекші 
қызметкерлері ғана емес, Қарашығанақ кен орны 

аумағының табиғаты мен жан-жануарлар әлемін 
сақтап қалу үшін зерттеу жүргізген «Терра» 

компаниясының ғалымдары да бар. 
КПО өзінің өндірістік қызметінде 

Қарашығанақ кен орны 
аумағындағы жанды-жансыз 

тіршілікке және экологиялық 
жүйеге ең аз мөлшерде әсерін 
тигуге ұмтылады, бұл жер-
де көптеген жәндіктердің, 
құстардың түрлері өмір 
сүреді, кейбіреулері 
Қазақстанның Қызыл 
Кітабына енген.  

Бұдан басқа, КПО-ның 
корпоративті байланыстар 

департаменті қазақстандық 
кәсіпкерлікті дамыту 

Басқармасымен бірлесе оты-
рып, «Қарашығанақ: Қазақстанның 

өндірістік әлеуеттілігін дамыту 
жолындағы әріптестік» атты видео-

фильм шығарды. 
Фильм негізінен компанияның Батыс Қазақстан 

облысындағы әлеуметтік инфрақұрылымды дамытуға 
бағытталған көптеген ірі жобаларды жүзеге асыру 
жөніндегі  өндірістік қызметіне арналған. Жыл сайын 
оны жүзеге асыруға 20 миллион АҚШ доллары бөлінеді. 
2014 пен 2016 жылдар аралығында қосымша жыл сай-
ын 10 миллион АҚШ  доллары Орал өңірінің Бөрлі 
ауданының осындай әлеуметтік салаларындағы жобалар 

үшін бөлінді. Консорциум қызметі жылдар ішінде, 
яғни 1998 жылдан бастап, ӨБНК сәйкес, 

әлеуметтік-инфрақұрылымдық жобалар-
ды жүзеге асыру үшін 300 млн. астам 

АҚШ доллары бөлініпті.
Қарашығанаққа жасалған ин-

вестиция Батыс Қазақстанның 
әлеуметтік қайта құрылуына оң 
ықпалын тигуде. Жобалардың 
тізбесі мен басымдылығын 
БҚО әкімдігі анықтайды. 
Осы жоба шеңберінде 
денсаулық сақтау, білім са-
ласы, мәдениет және спорт 
нысандарының құрылыстары 
жүзеге асырылады. Және 

барлық жобалар тек қана 
қазақстандық мердігерлердің 

тартылуымен жүзеге асырыла-
ды.  
Бүгінгі таңда КПО-ның серіктес 

компаниялары Қарашығанақты игеруге 
шамамен 22 миллиард АҚШ доллар инве-

стиция құйып отыр. 
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On 12-13 December 2016, on the eve of the 25th 
anniversary of Kazakhstan’s Independence, KPO announced 
the successful completion of 17 large-scale social projects 
with total investments over $36 million in the West Kazakhstan 
Oblast (WKO).

In particular, KPO has completed the construction of new 
kindergarten for 140 children in Burlin village, capital repair 
of school in Uyaly village of Bokeorda district and school No 
2 in Uralsk, medium and capital repair of six motor roads in 
the region centre and Aksai, replacement of utility networks 
at Dostyk avenue in Uralsk, and also building design of the 
Oblast Library and Football Arena. 

The official opening ceremony of the Schoolchildren 
Palace in Uralsk was attended by the Oblast administration 
including Altai Kulginov, WKO Akim, Dauren Abayev, RoK 
Minister of Information and Communications, along with top 
management of KPO and contracting companies, and also 
Uralsk community representatives. 

KPO General Director, Renato Maroli noted, that 
“Implementation of these social projects became possible 
thanks to close cooperation and partnership existing between 
KPO and the West Kazakhstan Oblast administration”.  

“It is very symbolic that this occasion is coincided with 
celebration of the 25th Anniversary of the Republic of 
Kazakhstan Independence”. 

“KPO is committed to sustainable development and 
operating as a responsible corporate citizen. Our company 
is working towards sustained success for the benefit of local 
communities and the Republic of Kazakhstan as a whole”, 
added Renato Maroli.

The Palace of Youth and Schoolchildren is fitted with 
all the required equipment. The ship-modelling and aero-
modelling classrooms, fitness hall, athletics arena, boxing 
hall and planetarium will function there soon.

Besides, two more inaugurations of social projects took 

On 30 November 2016, KPO took 
part in the conference Kazakhstan: New 
Investment Opportunities under the 
auspices of the Ministry of Investment 
and Development.

The conference was attended by the 
representatives of leading international 
organizations and development 
institutions, diplomatic missions, the 
media and the business community. 

In his speech, the Minister for 
Investment and Development of the 
RK Zhenis Kasymbek reported on the 
Government measures to improve 
the investment attractiveness of 
Kazakhstan and the progress made in 
this regard over recent years. The great 
investment potential of the Republic, 
both for foreign and domestic investors 
in a variety of sectors of the economy 
was praised by the representatives of 
the European Bank for Reconstruction 
and Development, the European 
Business Association and the National 
Agency for Export and Investment 
KAZNEX INVEST. 

Plenary session of the conference 
ended with the award ceremony for 
the best foreign investors in 2016. 
KPO became the award winner in the 
nomination for the investment activity 
in development of local content in the 
Republic of Kazakhstan. The award 
was presented by the Minister of 
Investment and Development of the 
RK Zhenis Kasymbek. Other awardees 
included the Foreign Investors Council, 
the European Bank for Reconstruction 

On 21 November, 2016 a “government hour” chaired by 
Vice-Speaker of the Chamber Gulmira Isinbayeva was held 
in the Majilis (Lower House) of RoK parliament. During the 
event, the RoK Minister of Energy Kanat Bozumbayev made a 
presentation and answered the deputies' questions regarding 
"Development of oil and gas sector of Kazakhstan."

KPO also took part in the exhibition dedicated to this 
event. The KPO booth featured brief information on the 
implementation of the Karachaganak project including 
example of innovative technologies being used during the 
development of the Karachaganak Oil and Gas Condensate 
Field, i.e. downhole tractor.

KPO Vice General Director, Marat Karimov, briefed the 
Minister of Energy and Deputy Speaker of the Majilis on KPO’s 
recent achievements in the field of production, local content 
development, HSE, nationalization and implementation of 
social and infrastructure projects in WKO.

KPO received Award for the Investment Activity in 
development of local content

and Development, Tenaris Company, 
Marubeni Corporation, Heidelberg 
Cement and others.

Receiving the award on behalf 
of the Company, Marat Karimov, 
KPO Vice General Director, noted 
that 2016 was very intensive: KPO 
participated in implementation of a 
number of initiatives to increase local 
content. He added: "In general, KPO 
and Karachaganak partners remain 
true to their commitment to develop 
and strengthen the capacity of local 
producers. The program, developed 
in close cooperation with the Authority 
(LLP PSA), fully meets the interests of 
the Republic in terms of development 
of new lines of goods and services, and 

the participation of domestic companies 
in the major oil and gas projects such as 
Karachaganak”. 

KPO is one of the first companies 
in the Republic, which successfully 
implemented the local content 
development program. Currently, over 
3.900 local suppliers are registered in 
KPO vendor database. For nine months 
of 2016, the proportion of local content in 
KPO contracts for the supply of goods, 
works and services exceeded 50%, 
which correspond to about $400 million 
in monetary terms. On the whole, since 
signing the FPSA in 1997, the share 
of local content in KPO procurement 
exceeded $6 billion. 

KPO presented its achievements in Kazakhstan parliament
Kazakhstan Minister for Internal Affairs Mr. Kassymov 

presented KPO Operations Director Andrew Wiper with the 
Distinguished Service in Emergency Management Award.

During the award ceremony, Director of the WKO Fire-
Fighting Service (JSC “Ort Sondirushi”) Mr. K Bissembayev 
stated: “On 19 October Kazakhstan celebrates the Rescuers’ 
Day. KPO jointly with Ort Sondirush are major contributors 
to the prevention and elimination of emergency situations 
on the Karachaganak field. This award to KPO Operations 
Director is the result of effective cooperation of the Company 
with the RoK Committee for Emergencies.

 KPO focuses on ensuring employees’ safety and security 
and attaining occupational safety excellence.

A high award is yet another evidence of KPO’s operating 
performance in the field of industrial safety and the recognition 
of the Company's contribution to consolidating the safety 
agenda and protection of personnel and production facilities 
at Karachaganak.

KPO completes a number of large-scale social projects 
on the eve of 25th Anniversary of Kazakhstan

place in Burlin District.
In the “Sary Arka” sports club in Aksai the swimming pool 

and sauna have been  repaired, and also the fitness hall has 
been completely equipped.  

The new boiler house with a capacity of 40MW has 
been opened, which will supply heat to the 4th and the 5th 
microdistricts in the Aksai city. Commissioning the new boiler 
house will reduce load from the central municipal boiler 
house and supply heat and hot water to the facilities under 
construction and planned to be constructed in the future.         

Today, Karachaganak takes a significant role in the social, 
economic and cultural development in WKO. Over the last 
twenty years, a large number of new schools, kindergartens, 
hospitals, public utilities and many kilometers of roads have 
been constructed in West Kazakhstan as part of KPO social 
infrastructure development programme. 

The list and priority of KPO social projects are determined 
jointly with WKO Akimat. It should be noted that solely 
Kazakh contractors are involved in execution of all KPO 
social projects. 

Kazakhstan Minister for Internal  Affairs 
awards KPO Operations Director
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On 18 November, 2016 KPO took 
part in the 2nd National Manufacturers 
Forum “The country of the Great 
Steppe”, which was held in Astana.

The Forum was attended by 
RoK Minister of Investments and 
Development, Zhenis Kassymbek, 
Chairman of the Board of the National 
Chamber of Entrepreneurs of the 
Republic of Kazakhstan "Atameken" 
Ablay Myrzakhmetov, representatives 
of national companies, subsurface 
users, and national manufacturers.

A number of long-term contracts 
between national companies and 
manufacturers were signed at the 
Forum. In addition, an Award Ceremony 
"Best Customer of 2016” was held as 
part of the event during which KPO was 
announced the winner under “Reliable 
Partner” category.

The award was received by Marat 
Karimov, KPO Vice General Director. As 
it was noted at the ceremony, KPO was 
the first international and the first oil and 
gas company to be awarded with such 
award.

Receiving the award, Marat Karimov 
said: "KPO is one of the first companies 
in Kazakhstan to successfully introduce 
a Local Content Development 
Programme. More than 3900 
Kazakhstani suppliers are currently 
registered in KPO vendor database. 
According to the half year results, the 

On 22 November, 2016 KPO 
hosted a regular HSE award 
ceremony for the Q3 2016 HSE 
Card programme winners. 

During the ceremony the 
winners were handed certificates, 
as well as memorable gifts and 
checks for the amount of $100, 
$250 or $500. 

Also, during ceremony the Unit 
– 3/ KOTS team was awarded in 
recognition of outstanding safety 
performance and exceptional 
commitment to team work, 
achieving seven years operations 
without a lost time injury.

KPO receives prestigious Award at II Forum 
of National manufacturers

proportion of local content in KPO contracts for the supply of goods, works and 
services exceeded 50%, which correspond to about $400 million in monetary 
terms. On the whole, since signing the FPSA in 1997, the share of local content in 
KPO procurement exceeded $6 billion”.

“During this year, KPO took an active part in implementing a number of 
initiatives to increase local content, together with other major international oil and 
gas companies, as well as local and foreign service and engineering companies.

“KPO and Karachaganak partners remain committed to strengthening the local 
potential, which is achieved through implementation of sustainable development 
programmes and transfer of innovative technologies and skills.

“Objectives of KPO local content development programme are aligned with 
the RoK initiative on development of opportunities for domestic industry and 
increasing participation of Kazakhstani companies in large oil and gas projects 
such as Karachaganak”, added Marat Karimov.

HSE Awards

On 3 November, 2016 KPO took 
part in the 3rd annual SPE Caspian 
Technical Conference, which was held 
in Astana. The theme for the conference 
was "Challenges and Changes”.

The conference and associated 
exhibition was attended by 
representatives of the government, 
international and national oil and 
gas companies, service companies, 
universities and NGOs.

On behalf of KPO the conference 
was attended by KPO Operations 
Director Andrew Wiper, Well Operations 
and Reservoir and Petroleum 
Engineering Department employees: 
Arman Izbassov, Assol Kubeisinova, 
Muratbek Aibazarov, Peter Hutson, 
Alibek Kassenov, Bakytzhan Kaliyev. 

The topic of the event was the 
search for crucial solutions of technical, 
economic and political tasks the oil and 
gas industry faces with both at the global 
and local level. During the conference, 
leading national and international 
experts had the opportunity to discuss 
issues related to the support and 
stimulation of innovations, as well as 
introduction of innovative technologies 
in Kazakh oil and gas industry.

The conference programme was 
split in 12 technical sessions dedicated 

On 28 November, KPO hosted a training workshop on 
“Single Methodology to Calculate Local Content” for its 
contractors and suppliers based in Uralsk and Aksai.

The main objective of the workshops is to familiarize 
contractors with changes and additions in the Single 
Methodology to Calculate Local Content in the procurement 
of goods, works and services of subsoil users, which entered 
into force in July this year. The workshops have been held in 
the framework of KPO Programme to develop local content 
and Kazakh suppliers.

To ensure quality reporting and correct calculation of 
local content in relation to the purchased goods, works and 
services, KPO representatives provided detailed information 
on changes and amendments to the participants in the 
methodology of calculation.  

Representatives from 60 KPO contractor companies and 
suppliers attended the workshops.

More than 3900 Kazakhstani suppliers are currently 
registered in KPO vendor database. 

According to the 9 month results of the year 2016, the 

KPO participated in the 3rd annual SPE Caspian 
Technical Conference and Exhibition

to the discussion of different technical 
issues experienced by the exploration 
and production industry in Kazakhstan 
and the Caspian region as a whole.

At the opening ceremony, Magzum 
Mirzagaliev, Vice Minister of Energy of 
the Republic of Kazakhstan underlined 
that a number of important decisions 
on major projects were made which 
would allow Kazakhstan to dynamically 
develop the oil and gas sector and 
other industrial sectors.  During the 
conference, KPO Operations Director, 
Andrew Wiper, presented a keynote 
report at the panel session on Business 
Realignment. Speaking to the audience, 

Andrew Wiper gave an overview of oil 
and gas industry current state focusing 
on the challenges the oil producers 
worldwide are facing with. He told how 
KPO works on its production tasks 
under the current conditions and shared 
company’s plans for the future.

He also mentioned KPO’s best 
practices and achievements in ensuring 
environmental protection, reduction of 
greenhouse gas emissions, introduction 
of best available technologies, 
strengthening of local potential and 
improvement of social infrastructure 
within the region. 

KPO held an awareness workshop
for contractors and suppliers

proportion of local content in KPO contracts for the supply 
of goods, works and services made up51.3% or above $413 
million in terms of money. On the whole, since the signing 
of the FPSA in 1997, the share of local content in KPO 
procurement exceeded $6 billion.
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On the eve of the 25th Anniversary of Kazakhstan 
independence and the New 2017 Year, KPO has released 
two video films.  The first video film called “Karachaganak: in 
unity with nature” is  illustrating the content and aims of KPO 
environmental policy and strategy, including case studies 
of recent achievements.  Also it mainly focused on KPO’s 
efforts in ensuring the principles of environmental protection, 
to reduce greenhouse gas emissions, conserve natural 
resources, and to introduce best available technologies. To 
achieve the desired objectives and to comply with Chapter 
10 of the Environmental Code of the Republic of Kazakhstan, 
KPO develops the Environmental Protective Measures Plan 
which is approved by the Environmental Protection Ministry of 
the Republic of Kazakhstan. The film gives particular attention 
to environmental measures planning and implementation. 
Special attention is drawn to the measures intended for 
pollutant emission reduction, waste management and the 
introduction of new technologies.

According to the authors of the film, since assuming the 
function as the operator of the Karachaganak field, KPO has 
invested its own funds totalling 311 million US dollars during 

KPO produces two video films on environmental 
protection and production activities of the company

On 22 November, 2016 representatives of the WKO Youth 
Policy Department, municipal Public Resource Centre for 
Working with the WKO Youth as well as representatives of 
youth organizations of the Western Kazakhstan region paid a 
short visit to the Karachaganak field.

As it has been noted during their visit, KPO has been using 
the most advanced technologies of hydrocarbon production 
and processing during the development of the Karachaganak 

On 10 November, 2016 in Uralsk KPO took part in a workshop. 
The workshop was organized by West Kazakhstan branch of the «National 

Center for Expertise and Certification» and attended by representatives of the West 
Kazakhstan Oblast Akimat, West Kazakhstan Department of Technical regulation 
and Metrology Committee, JSC "Fund Damu" in West Kazakhstan Oblast, LLP 
"Tekhnopark Algoritm" and KPO.

On behalf of KPO the workshop was attended by Ruslan Mukangaliyev, KPO 
Corporate Environment Manager and Damesh Bektaliyeva, Energy Management 
Systems Manager. 

During the workshop KPO representatives made a presentation on the topic 
"Management System as a tool for continuous improvement in KPO."

Representatives of WKO Youth organizations 
visited Karachaganak

field.  This provides maximum economic return for the 
Republic of Kazakhstan and the Karachaganak Partners 
and positively impacts the development of the national 
economy, sustainable development and enhancement of 
the local capacity of the region.  As a world-class Company, 
KPO strictly adheres to the government regulations in the 
field of process and occupational safety and environmental 
protection.

The World Quality Day workshop held in Uralsk
In the course of the presentation, 

Ruslan Mukangaliyev described the 
HSE management system in KPO, 
implementation, maintenance of an 
environmental management system 
in accordance with the requirements 
of international standard ISO 14001: 
2004, as well as its sustainability and 
efficiency. The presentation included 
the results of the environmental 
performance of the Company following 
key environmental aspects.

Damesh Bektaliyeva shared the 
experience of the energy management 
system implementation in compliance 
with the requirements of ISO 50001: 
2012 and spoke about the main work 
carried out in KPO as part of the energy 
management system implementation.

At the close of the workshop KPO 
received an appreciation letter, which 
notes that KPO’s participation in the 
workshop is an example of strategic 
planning, based on the best practices, 
ways to improve their own products, 
services and working methods, which 
directly affect the quality, environment 
and energy efficiency, for the benefit of 
the Republic of Kazakhstan.

the period from 1998 up to the 1st quarter of 2016 for the 
implementation of environmental protection measures. 

The second video film called “Partnership for the benefit of 
industrial potential development of Kazakhstan” is dedicated 
to the production activities of the company. It demonstrates 
that the successful development of the Karachaganak Field 
is inseparably linked with transferring of modern technologies 
and best practices obtained by the Partner-companies of the 
Karachaganak Project which are Anglo-Dutch Royal Dutch 
Shell, Italian Eni, American Chevron, Russian LUKOIL and 
the leader of the national oil and gas industry of Kazakhstan 
JSC “KazMunayGas”. 

It is necessary to note that Corporate Affairs Department 
of KPO in close cooperation with their colleagues from the 
Environmental Protection Department played the major role 
in the production of these two videos. KPO employees from 
these two departments did a great job to demonstrate that 
the Karachaganak oil and gas field is really a unique one. 
The videos should be easily understood, free from jargon 
and complicated statistics, with an emphasis on visual 
presentation of information.
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