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Карачаганак празднует 20-летие ОСРП
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1 сентября 2017 года Оливье Ла-
зар вступил в должность председа-
теля концерна Shell в Казахстане. В 
сферу ответственности г-на Лазара 
входит общее управление деятель-
ностью компании в Республике Ка-
захстан. 

Оливье Лазар имеет более чем 
30-летний опыт работы в концерне 
Shell. До нового назначения с 2013 
года он занимал должность предсе-
дателя концерна Shell в России. 

Ранее Оливье Лазар занимал раз-
личные руководящие должности в та-
ких подразделениях, как инжиниринг, 
контракты и закупки, стратегия и пла-
нирование, а также развитие новых 
направлений бизнеса в Великобри-
тании, Нидерландах, Габоне, Брунее, 
Омане, Австралии, США и России. 

Профессиональную карьеру в 
Shell Оливье Лазар начал в 1985 г. в 
Нидерландах в должности младшего 
инженера-нефтяника. Работал как на 

4 августа в Астане на площадке ЭКСПО-2017 состоялась пре-
зентация инвестиционного потенциала Западно-Казахстанской 
области с участием многочисленных иностранных и отечествен-
ных компаний, представителей министерств и ведомств РК, зару-
бежных миссий, АО НК «Астана Экспо - 2017» и акимата г. Астаны.

В своей приветственной речи аким ЗКО Алтай Кульгинов рас-
сказал об успешном опыте реализации совместных проектов в об-
ласти с участием иностранных инвесторов и обозначил целый ряд 
перспективных направлений для инвестиционной деятельности. 

В мероприятии также приняла участие делегация компании 
КПО во главе с генеральным директором Ренато Мароли. В своём 
выступлении Р. Мароли отметил, что в Западно-Казахстанской об-
ласти создан благоприятный инвестиционный климат и выгодные 
условия для развития совместных проектов в регионе, в том числе 
и в рамках реализации Карачаганакского проекта. 

Бейбит Сабиров, управляющий КПО по развитию казахстан-
ского бизнеса, представил подробную презентацию о работе КПО 
по привлечению инвестиций и новых технологий при освоении ме-
сторождения. 

Он поделился информацией о текущих и планируемых про-
ектах освоения КНГКМ, а также о выполнении КПО своих обяза-
тельств по реализации государственных инициатив, направлен-
ных на увеличение местного содержания. Бейбит Сабиров также 
рассказал о вкладе КПО в благоустройство и развитие социаль-
ной инфраструктуры в г. Уральск и области в целом. 

После официальной презентации представители КПО провели 
отдельные консультации в формате В2В с потенциальными инве-
сторами. 

Председатель концерна Shell 
вступил в должность в Казахстане

шельфовых, так и на сухопутных про-
ектах в Великобритании, Габоне, Бру-
нее и Омане. В 2003-2006 годах руко-
водил работой по реализации ряда 
новых проектов Shell в Азиатско-Ти-
хоокеанском регионе, в частности, в 

Австралии, где оказывал содействие 
в создании нового глобального цен-
тра Shell по производству СПГ. 

В 2006-2012 годах занимал долж-
ность вице-президента по оценке 
и развитию новых проектов по на-
правлению «геологоразведка и до-
быча» по региону Северная и Южная 
Америка в Хьюстоне, США. В январе 
2013 года Оливье Лазар был назна-
чен на должность председателя кон-
церна Shell в России.

Оливье Лазар – гражданин Фран-
ции, имеет ученую степень PhD в об-
ласти ядерной физики. Женат, имеет 
двоих детей. 

В Казахстане концерн Shell при-
нимает участие в 4-х проектах: со-
глашение о разделе продукции по 
Северному Каспию (доля участия – 
16,81%); окончательное соглашение 
о разделе продукции Карачаганак-
ского месторождения (29,25%), СРП 
по разработке лицензионного участ-
ка «Жемчужина» в казахстанском 
секторе Каспийского моря (55%) и 
Каспийский трубопроводный консор-
циум (7,4%). 

Делегация КПО приняла участие 
в презентации ЗКО на Экспо-2017

8 августа 2017 г. компания КПО представила результа-
ты производственной деятельности за первое полугодие 
2017 года.

За данный период КПО добыла около 74 миллионов 
баррелей в нефтяном эквиваленте стабилизированных и 
нестабилизированных жидких углеводородов, неочищен-
ного газа и топливного газа. При этом объем обратной 
закачки газа для поддержания пластового давления со-
ставил 4,63 миллиарда кубометров, что примерно соот-
ветствует 48% от общего объема добытого газа.

На сегодняшний день партнерами по Карачаганакско-
му проекту инвестировано в разработку месторождения 
более 22 миллиардов долларов США.

Одними из приоритетных задач компании при осу-
ществлении производственной деятельности являются 
минимизация негативного воздействия на окружающую 
среду и повышение энергоэффективности производства. 
В этой связи, уровень утилизации газа на Карачаганак-
ском месторождении по итогам первого полугодия 2017 
года составил 99,95%, что является показателем мирово-
го класса. Общая сумма инвестиций КПО на реализацию 
природоохранных мероприятий с 1998 года составила 
342 миллиона долларов США. 

Борясь за безопасную работу и безусловное соблюде-
ние правил техники безопасности, КПО достигла отметки 
в 365 дней без травм с временной потерей трудоспособ-
ности, а именно – 26 миллионов человеко-часов и 38 
миллионов километров без единого случая травматизма.

«КПО активно продвигает в сознании своих сотрудни-
ков культуру производства, при которой каждый чувство-
вал бы личную ответственность за соблюдение техники 
безопасности на производстве», – сказал генеральный 
директор КПО Ренато Мароли.

По итогам первого полугодия 2017 года доля местно-
го содержания в поставках товаров, работ и услуг на Ка-
рачаганакском проекте превысила 51%, что в денежном 
выражении составляет около 179 миллионов долларов 

Компания КПО объявила имена победителей програм-
мы «Карточка ОТ, ТБ и ООС» по итогам второго квартала 
2017 года. 

В торжественной церемонии всех победителей и 
участников программы поздравили руководящие сотруд-
ники и поблагодарили за участие в мероприятиях, на-
правленных на повышение культуры техники безопасно-
сти в компании. 

При этом было отмечено, что каждый сотрудник ком-
пании может внести свой вклад в создание безопасной 
рабочей среды в КПО путём применения практики без-
опасного выполнения работ и безопасного поведения. 

Редакция газеты «Новости Карачаганака» также по-
здравляет всех победителей и призеров с заслуженными 
наградами. 

Результаты производственной деятельности КПО 
за первое полугодие 2017г.

США. В целом, с момента подписания Окончательного со-
глашения о разделе продукции (ОСРП) в 1997 году, доля 
местного содержания в закупках КПО достигла уровня в 
6,32 миллиарда долларов США.

По результатам первого полугодия 2017 года содержа-
ние местного персонала в категории «квалифицирован-
ные специалисты» достигло показателя в 96%, в катего-
рии «руководители» – 77%. 

КПО ежегодно выделяет 20 миллионов долларов США 
на реализацию социально-инфраструктурных проектов 
в Западно-Казахстанской области. В дополнение, в те-
чение 2014-2016 годов КПО выделяла по 10 миллионов 
долларов США для реализации аналогичных проектов в 
Бурлинском районе ЗКО. На сегодня общая сумма инве-
стиций КПО, направленных на развитие социальной ин-
фраструктуры Западно-Казахстанской области, состави-
ла порядка 318 миллионов долларов США.

В настоящий момент идет реализация второго этапа 
проекта переселения жителей села Березовка и Бестау. 
В городе Аксай для них строятся два девятиэтажных мно-
гоквартирных дома. В микрорайоне «Аралтал» уже воз-
ведены 50 трехкомнатных и 50 четырехкомнатных част-
ных жилых домов. Введен в эксплуатацию детский сад на 
320 мест. Завершается строительство школы на 300 мест. 

Объявлены имена победителей программы 
«Карточка ОТ, ТБ и ООС»
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В настоящее время Аксай гордо 
носит звание нефтегазовой столицы 
Приуралья.  В нем удивительным об-
разом сочетается богатое наследие 
и динамизм. Это и есть та изюминка, 
которая так привлекает сюда людей 
из разных уголков мира.  Сегодня 
небольшой городок Аксай известен 
всему Казахстану.  Работа в Аксае 
считается престижной, даже если это 
не подразумевает трудоустройства в 
консорциуме КПО.  Потому что, бла-
годаря развитию Карачаганакского 
проекта, в городе растут и развива-
ются малый и средний бизнес, сфера 
услуг.

16 сентября в Аксае состоялись 
праздничные мероприятия, посвя-
щенные 50-летнему юбилею города, 
являющегося административным 
центром Бурлинского района и Кара-
чаганакского месторождения.  Этот 
праздник объединил всех горожан 
независимо от возраста, националь-
ности, вероисповедания и профес-
сии, тех, кто родился в Аксае, и тех, 
кто связал с ним свою судьбу, для 
кого он стал родным и любимым.  
Праздничная программа была очень 
насыщенной, но его эпицентром, 
безусловно, стал стадион ново-
го физкультурно-оздоровительного 
комплекса, который был построен в 
рамках социальной программы КПО.  
Организаторы празднества в лице 
акимата Бурлинского района при под-
держке КПО предоставили жителям 
и гостям города свободный вход на 
праздничные торжества и гала-кон-
церт с участием звезд казахстанской 

С юбилеем, любимый город!
эстрады, в котором приняли участие 
народная артистка Роза Рымбаева, 
популярный дуэт Даулет & Гульхан и 
группа «МузАРТ».  Кроме этого, зри-
тели смогли насладиться выступле-
ниями местных исполнителей.  

В праздновании 50-летнего юби-
лея города приняли участие гене-
ральный директор КПО Ренато Маро-
ли и другие  руководители компании.  
В своем выступлении, обращаясь к 
жителям города Аксай, Ренато Ма-
роли поздравил всех жителей с юби-
леем.  В частности он сказал: «От 
имени КПО и партнеров по Карачага-

накскому проекту позвольте поздра-
вить всех вас с 50-летием города 
Аксай! Это особый праздник для все-
го многонационального коллектива 

КПО. Многие из наших сотрудников 
живут в этом прекрасном городе, для 
многих из нас он стал вторым домом.

КПО и столица Бурлинского рай-
она - город Аксай - очень тесно свя-
заны. При поддержке Правительства 
РК, администрации ЗКО, Бурлинского 
района и Полномочного органа - PSA 
Карачаганак играет значительную 
роль в социально-экономическом и 
культурном развитии Западно-Казах-
станской области, Бурлинского райо-
на и города Аксай.

Ежегодно КПО реализует большое 
количество крупных проектов для 

развития социальной инфраструк-
туры в ЗКО. Программа социально-
го развития КПО ориентирована на 
строительство объектов здравоох-
ранения, образования, культуры и 
спорта. Некоторые из этих проектов 
расположены в прекрасном городе 
Аксай.

Социальные проекты КПО - хоро-
ший пример нашей корпоративной 
ответственности и успешного сотруд-
ничества с местными органами вла-
сти, обеспечивающие эффективное 
использование потенциала Карача-
ганака.

Дорогие друзья, в этот празднич-
ный день я хотел бы выразить свои 
наилучшие пожелания хорошего здо-
ровья, счастья и благополучия всем 
вам и вашим семьям.

Поздравляю!»
Перед жителями города также вы-

ступила народная артистка Казахста-
на Роза Рымбаева:  «От всей души 

поздравляю всех жителей города 
Аксая и сотрудников компании КПО 
с замечательным юбилеем!  Сегодня 
Аксай – динамично развивающийся 
современный город со своим непо-
вторимым обликом и красотой.  Глав-
ное богатство Аксая – это, конечно 
же, его жители, отдающие свои силы, 
талант и знания ради его процвета-
ния, искренне любящие свой город.  
Желаю всем крепкого здоровья, сча-
стья и благополучия!»

Кроме того, перед жителями с по-
здравлениями выступил популярный 
дуэт, в состав которого входят Гульхан 
Сиргебаева и Даулет Болатбаев. Их 
репертуар составляют как народные, 
так и эстрадные лирические и танце-
вальные композиции: «Поздравляем 
всех жителей прекрасного города Ак-
сай и всех сотрудников КПО с юбиле-
ями города и компании! У каждого из 
нас, хоть не часто, но бывает чувство, 
что если бы мы родились в другом го-
роде, или работали на другом месте, 
то жизнь сложилась бы совсем по-
другому.  Зачастую просто родная и 
знакомая обстановка дарит радость, 
уверенность и счастье!  В этот день 
мы от всей души дарим вам свои 
лучшие песни, которые, надеемся, 
придадут хорошее настроение и по-

зволят сохранить самые приятные 
воспоминания о прекрасных днях в 
вашем родном городе и компании.  
Желаем всем любви, благополучия, 
радости и исполнения самых смелых 
планов!.  Будьте счастливы!»

МузАРТ: “Уважаемые жители Ак-
сая и все те, кто работает на место-
рождении Карачаганак! В Днь рожде-
ния города и юбилея компании КПО 

желаем всем вам крепкого здоровья, 
радости и удачи во всех делах.  Пусть 
ваш город и компания всегда будут 
цветущими и успешными, а жизнь 
каждой семьи - счастливой и благо-
получной. С праздником!”

Праздник в Аксае завершился не-
забываемым лазерным шоу и красоч-
ным фейерверком.
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Карачаганак - двадцать летКруглая дата – это не только 
праздник, но и очередной этап, на ко-
тором подводятся итоги пройденного 
пути, и точка отсчета, от которой на-
чинается реализация новых планов 
и рассчитывается дальнейшая пер-
спектива.

Два десятилетия назад было под-
писано Окончательное соглашение 
о разделе продукции – документ, ре-
гламентирующий взаимоотношения 
консорциума «Карачаганак Петро-
лиум Оперейтинг Б.В.» с казахстан-
ской стороной.  Сегодня успешное 
освоение Карачаганака неразрывно 
связано с передачей современных 
технологий и передового опыта, на-
копленного компаниями-партнерами 
по Карачаганакскому проекту: Royal 
Dutch Shell, Eni, Chevron, LUKOIL и 
АО «НК «КазМунайГаз».

Карачаганакское нефтегазокон-
денсатное месторождение с полным 
основанием считается уникальным.  
Запасы Карачаганака составляют 
около 1,2 млрд. тонн нефти и конден-
сата, 1,35 трлн. кубических метров 
газа.

Разработка месторождения стар-
товала в 1984 году, но именно с 
подписанием ОСРП 20 лет назад 
началась новейшая история Карача-
ганака. На ее первом этапе он стал 
огромной строительной площадкой, 
на которой на пике переоснащения 
трудились до 20 тысяч работников.  
Более 5000 казахстанских компаний 
получили контракты на поставку то-
варов и услуг.

Канат БОЗУМБАВ, министр 
энергетики РК

“Сегодня  Карачаганак в стране за-
нимает одно из лидирующих мест по 
объему добычи и по динамике добы-
чи и вносит свою мощнейшую лепту 
в развитие экономики не только За-
падного Казахстана, но и всей стра-

ны. Вообще, просто наверное, стоит 
сказать, что в развитие Карачаганака 
уже на сегодняшний день вложено 
более 22 млрд долларов США.

Партнеры по Карачаганакскому 
проекту, акционеры Карачаганака 
активно поддерживают все государ-
ственные начинания, участвуют в 
государственных программах, хоро-
шая социальная программа у КПО, и, 
конечно, неплохо взаимодействует с 
местной властью, с акиматом, откры-
вая новые социальные рабочие ме-
ста, реализовывая новые социаль-
ные проекты, дороги, детские сады, 
газификацию и так далее, делая свой 
вклад в развитие социальной сферы 
страны. Сегодня, оглядываясь на-
зад, я хочу сказать, что и акционерам 
КПО, и коллективу, и руководству 
есть чем гордиться и есть куда идти 
вперед.

Ну а для народа Казахстана, как я 
еще раз повторюсь, что это как жем-
чужина в короне нефтегазового ком-
плекса, одна из главных жемчужин”.

Освоение Карачаганакского ме-
сторождения является одним из ос-
новных факторов, способствующих 
росту экономики региона и развитию 
местной промышленности.  Пар-
тнеры по Карачаганакскому проекту 
поддерживают государственные ини-
циативы и программы в сфере инду-
стриально-инновационного развития.  
Являясь социально-ответственной 
компанией активно привлекающей 
местные подрядные организации к 
закупкам товаров и услуг, КПО пода-
ет положительный пример организа-
циям, чья деятельность нацелена на 
устойчивое развитие.

Алтай КУЛЬГИНОВ, аким Запад-
но-Казахстанской области 

“Укрепление индустриального 
сектора региона является одним из 
ключевых приоритетов. В этой свя-
зи, согласно задачам поставленным 
Главой государства проводится мас-
штабная работа по поддержке отече-
ственных производителей и повыше-
ние конкурентоспособности местных 
предприятий, что дает возможность 
их более широкого участия в крупных 
инвестиционных проектах, таких как 
Карачаганак. Эта работа выполняет-
ся совместно с Министерством энер-
гетики, уполномоченными органами 
и КПО, а также казахстанскими и за-

рубежными сервисными инжинирин-
говыми компаниями. Она нацелена 
на освоение производства высоко-
технологичной продукции, способной 
обеспечить местные предприятия  
долгосрочными, стабильными и вы-
годными заказами”.

По оценкам экспертов, за два про-
шедших десятилетия Карачаганак 
достиг высоких результатов.  За это 
время пройден огромный путь, по-
зволивший вывести производство 
на качественно новый уровень.  В 
результате были модернизированы 
существующие мощности и введен в 
строй целый ряд новых объектов”. 

По оценкам экспертов за два про-
шедших десятилетия Карачаганак 
достиг высоких результатов.  За это 
время пройден огромный путь, по-
зволивший вывести производство 
на качественно новый уровень.  В 
результате были модернизированы 
существующие мощности и введен в 
строй целый ряд новых объектов. 

Ренато МАРОЛИ, генеральный 
директор КПО

“Работая в тесном сотрудничестве 
с акиматом ЗКО и полномочным ор-
ганом – ТОО «PSA», мы применяем 
новейшие технологии, обеспечи-
вающие  увеличение поступлений 
в бюджет региона и страны. Наше 
плодотворное партнерство с Респу-
бликой Казахстан обеспечивает соот-
ветствие производственных планов 
КПО с государственными задачами, 
что является залогом для успешного 
освоения природных запасов страны 
и обеспечивает преимущества для 
национальной экономики.

КПО руководствуется такими 
принципами ведения бизнеса как 
устойчивое развитие и повышение 
эффективности производственной 
деятельности.  Накопленный опыт 
взаимовыгодного партнерства и в 
дальнейшем будет способствовать 
достижению высоких производствен-
ных результатов на Карачаганаке, по 
праву считающемся локомотивом 
экономики страны”.

Достижения КПО являются ре-
зультатом благоприятного инвести-
ционного климата, созданного в су-
веренном Казахстане.  Еще на заре 
Независимости Президент Нурсул-
тан Назарбаев принял стратегиче-
ски важное решение, открыв дорогу 
иностранным инвестициям.  Благода-
ря этому дальновидному и мудрому 
шагу удалось успешно преодолеть 
кризис девяностых и создать условия 
для динамичного развития страны.  
Глава государства неоднократно по-
сещал Карачаганак, присутствовал 
на открытии новых объектов и отме-
чал его особую роль в развитии не-
фтегазовой отрасли страны.

 Узакбай КАРАБАЛИН, замести-
тель председателя Ассоциации 
«KAZENERGY» 

“Казахстан уже вошел в число 50 

конкурентоспособных стран и поста-
вил целью – встать вровень с 30 раз-
витыми государствами.  Это стало 
возможным в том числе за счет соз-
данного в стране благоприятного ин-
вестиционного климата.  В настоящее 
время наша страна - в числе лидеров 
по объему привлеченных в его эконо-
мику инвестиций.  КПО инвестирует 
в развитие Карачаганакского проекта 
многомиллиардные средства.  Лидер 
нации во время визитов в Приуралье 
дал старт работе на месторождении 
важнейших объектов: электростан-
ции, перерабатывающего комплекса 
и нефтепровода Карачаганак – Боль-
шой Чаган – Атырау, соединившего 
месторождение с Каспийским Трубо-
проводным Консорциумом и открыв-
шего казахстанским углеводородам 
путь на внешние рынки”.

Результаты пройденного пути за 
два десятилетия впечатляют.  При 
этом нужно учитывать и огромный 
потенциал месторождения на пер-
спективу”.

За два десятилетия введены в 
строй новые промышленные объек-
ты, являющиеся примером внедре-
ния самых передовых технологий до-
бычи и переработки углеводородного 
сырья, обеспечивающие к тому же 
производственную и экологическую 
безопасность месторождения.

Слаженная работа всегда дает 
лучший результат.  Эту непреложную 
истину также подтвердил Карача-
ганак.  Для представления государ-
ственных интересов в соглашениях 
о разделе продукции правительством 
Республики Казахстан был назначен 
Полномочный орган - ТОО «PSA». 

Отношения КПО с казахстанской 
стороной всегда строились на прин-
ципах взаимопонимания и партнер-
ства.

Мурат ЖУРЕБЕКОВ, генераль-
ный директор ТОО «PSA» 

“Двадцатилетний юбилей КПО 
является важной вехой не только 
для огромного, многонационального 
коллектива компании.  Республика 
Казахстан напрямую заинтересова-
на в эффективной разработке Ка-
рачаганака.  Прямые поступления в 
республиканский бюджет от проекта 
включают прибыльное сырье и обя-
зательные платежи в бюджет, налоги.  
С начала действия Окончательного 
СРП в освоение месторождения ин-

вестировано около 22 млрд долларов 
США. В бюджет республики уплачено 
26 млрд долларов США в виде нало-
гов и доли прибыльной продукции.

Благодаря совместным с КПО уси-
лиям по оптимизации бюджетов про-
екта на сегодняшний день удельные 
показатели операционных затрат на 
баррель нефтяного эквивалента, до-
бытого на месторождении, являют-
ся одним из лучших показателей не 
только в стране, но и в мире.  Отме-
чу, что в долгосрочной перспективе 
мы ожидаем рост общей доходности 
проекта, как для нашей страны, так и 
для подрядчика за счет планируемых 
капитальных проектов, в том числе 
проекта расширения Карачаганак-
ского месторождения”. 

Первыми в переговорный процесс 
по Карачаганаку в далеких девяно-
стых вступили компании из Италии и 
Великобритании.  Их представители 
участвовали в этапном событии – 
подписании ОСРП, которое состоя-
лось в ноябре 1997 года.  Партнеры 
по консорциуму поставили своей це-
лью модернизацию и переоснащение 
промысла до уровня мировых стан-
дартов.

Работа в гармонии с окружающей 
средой на таком технически сложном 
месторождении как Карачаганак, яв-
ляется сложной задачей, решение 
которой требует постоянных усилий 
сотрудников КПО и материнских ком-
паний.  Основная цель – обеспече-
ние безопасной эксплуатации произ-
водственных объектов, минимизация 
экологического воздействия  и со-
блюдение всех требований законода-
тельства Республики Казахстан.

В реализацию природоохранных 
мероприятий в течение двух послед-
них десятилетий КПО инвестирова-
ла свыше 300 миллионов долларов. 
Стратегия инвесторов Карачаганака 
вполне соответствует целям «зеле-

успешного партнерства
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ной экономики», построение которой 
Президент Нурсултан Назарбаев на-
звал одним из основных приоритетов 
государственной политики.

Лука Виньяти, исполнительный 
вице-президент Эни по Централь-
но-Азиатскому региону

“Карачаганак является одним из 
крупнейших и, одновременно, слож-
нейших с точки зрения эксплуатации 
нефтегазоконденсатных месторож-
дений в Казахстане и, возможно, во 
всем мире.

Все технологии и технические ре-
шения, применяемые на Карачагана-
ке, всегда являются примером самых 
передовых достижений отрасли, что 
позволяет компании КПО добиваться 
эффективного решения сложнейших 
задач, не имеющих аналогов.

Внедрение передовых междуна-
родных методов работы обеспечи-
вает безопасное производство работ 
на месторождении, при этом прово-
димые работы направлены на макси-
мальное снижение любого вредного 
воздействия на окружающую среду 
региона.

В 2016 году показатель утилиза-
ции газа в КПО составил 99,84 про-
центов.  Достижение столь впечатля-
ющего результата стало возможным 
благодаря общей стратегии КПО и 
государственных органов по поддер-
жанию высоких стандартов в сфере 
охраны окружающей среды и без-
опасного производства за счет ши-
рокого применения и продвижения 
программы повышения осведомлен-
ности в вопросах ОТ, ТБ и ООС”.

Рост производительности и обе-
спечение процветающего будущего 
невозможно без квалифицирован-
ного и компетентного персонала.  
Сложное и дорогостоящее нефте-

газовое оборудование можно дове-
рить только в умелые руки грамотных 
специалистов.  В их подготовку и по-
вышение квалификации постоянно 
вкладываются немалые инвестиции.  
Компания КПО первой на территории 
СНГ внедрила методику обучения, 
обеспечивающую высокое мастер-
ство персонала всех уровней.

Данкан ван Берген, экс-
председатель концерна «Шелл» в 
Казахстане

“Компания «Карачаганак Петро-
лиум Оперейтинг Б.В.» является од-
ним из крупнейших работодателей 
в Западно-Казахстанской области.  
Сотрудников КПО отличает высокий 
профессиональный уровень, ориен-
тация на результат, инициативность, 
способность к обучению и практиче-
скому использованию полученных 
знаний, а также приверженность 
корпоративным ценностям.  Вклад 
таких единомышленников в лице со-
трудников и подрядчиков КПО лег в 
основу успешной реализации Кара-
чаганакского проекта, который, вне 
всякого сомнения, стал флагманом 
отечественной экономики.

С момента подписания ОСРП 
в обучение казахстанских специ-
алистов компаниями-партнерами по 
КПО было инвестировано более 200 
миллионов долларов.  При этом ком-
пания использовала международный 
опыт преподавателей известных бри-
танских институтов, методики подго-
товки без отрыва от производства и 
обучение состава менеджеров в ин-
ститутах Великобритании и Италии”.

КПО ведет планомерную работу 
по развитию потенциала местных 
сотрудников.  Компания выполня-
ет свои обязательства по увеличе-
нию местного содержания в кадрах 

и постоянно реализует программы 
профессионального роста позволя-
ющие казахстанским сотрудникам 
повышать свою квалификацию для 
последующей замены иностранных 
специалистов.  Разработка Карачага-
накского месторождения продолжит-
ся до 2038 года, поэтому повышение 
потенциала высококвалифициро-
ванных и талантливых местных спе-
циалистов и далее останется при-
оритетным направлением в работе 
компании.

Антонио М. Балдассарре,  
управляющий директор Аджип Ка-
рачаганак Би. Ви. 

“КПО и компании-партнеры по 
Карачаганаку остаются верны своим 
обязательствам, касающимся укре-
пления местного потенциала.  Цели 
программы местного содержания 
КПО полностью совпадают с инициа-
тивой РК по созданию благоприятных 
условий для развития национальной 
индустрии и повышения участия ка-
захстанских компаний в крупных не-
фтегазовых проектах, таких как Кара-
чаганак. 

КПО активно способствует разви-
тию местных поставщиков товаров и 
услуг, и реализует целый ряд проек-
тов в поддержку местного производ-
ства.  

Эти проекты нацелены на сотруд-
ничество между иностранными и 
местными товаропроизводителями, 
обеспечивая возможность их взаим-
ной интеграции и передачи передо-
вых технологий в индустриальный 
сектор Республики Казахстан.  Пер-
спективным направлением также 
является создание совместных пред-
приятий, при котором новейшие тех-
нологии передаются казахстанским 

компаниям, что наилучшим образом 
сказывается на росте их конкуренто-
способности”.

Одним из важнейших приорите-
тов КПО является максимальное ка-
захстанское участие в проекте.  Эта 
стратегия касается всех сфер и на-
правлений деятельности Карачага-
накского проекта.  За два прошедших 
десятилетия у КПО сложились долго-
срочные партнерские отношения со 
многими казахстанскими предприя-
тиями.  КПО оказывает содействие в 
повышении потенциала отечествен-
ных производителей и поставщиков 
товаров и услуг и передаче им пере-
дового опыта, внося, таким образом, 
вклад в устойчивое развитие казах-
станской нефтегазовой отрасли.

Марат КАРИМОВ, заместитель 
генерального директора КПО 

“КПО – одна из первых компаний в 
Республике Казахстан, успешно вне-
дрившая программу развития мест-
ного содержания.  На сегодняшний 
день в базе данных КПО зарегистри-
ровано более 3900 казахстанских 
предприятий. С момента подписания 
ОСРП в 1997 г. отечественными ком-
паниями поставлены товары, работы 
и услуги на общую сумму, превыша-
ющую 6,14 миллиардов долларов 
США.

Наши требования в отношении 
местного содержания распростра-
няются на всех подрядчиков КПО, 
включая иностранных поставщиков.  
Иными словами, в условия контрак-
тов мы закладываем обязательства 
по соблюдению требований местного 
содержания, передаче опыта и тех-
нологий, а также содействию в повы-
шении квалификации местного пер-
сонала казахстанских компаний.

Мы открыты для сотрудничества 
с отечественными производителями,  
ведем целенаправленную и посто-
янную работу в этом направлении. 
Вклад КПО в развитие местного со-
держания в проекте в прошлом году 
получил высокую оценку на II фору-
ме казахстанских производителей в 
номинации «Надежный партнер».

Поддержка местного сообщества 
Бурлинского района и города Аксая, 
который является административным 
центром Карачаганакского месторож-
дения, является важной задачей, 
имеющей приоритетное значение.  
Ежегодно реализуется большое ко-
личество инициатив, направленных 
на решение самых насущных вопро-
сов Бурлинского района.

Беспрецедентным и масштабным 
является проект по переселению сел 
Березовка и Бестау.  Решение о пе-
реселении было принято Правитель-
ством страны в связи с будущим рас-
ширением санитарно-защитной зоны 
Карачаганакского нефтегазоконден-
сатного месторождения.  В рамках 
проекта новоселам с учетом их по-
желаний было предоставлено но-
вое жилье – в многоквартирных или 
индивидуальных благоустроенных 
домах, а сам процесс переезда был 
проведен в полном соответствии с 
международными нормами и законо-
дательством Республики Казахстан.

Каждый год на реализацию соци-
альных проектов в Западно-Казах-
станской области КПО выделяет 20 
млн. долларов.  Приоритетность объ-
ектов определяется совместно с об-
ластным акиматом, а возводятся они 
только казахстанскими строительны-
ми компаниями.  Все, что построено 
по заказу КПО, качественно, красиво 
и долговечно.  За два десятилетия 
деятельности КПО в развитие со-
циальной инфраструктуры региона 
было инвестировано более 300 млн. 
долл. США.

Карачаганакские инвестиции 
положительно сказались на соци-
альном переустройстве Западного 
Казахстана.  Жители Западного Ка-
захстана по праву гордятся такими 
объектами как Казахский драмати-
ческий театр, Ледовый дворец, кар-
диологический центр.  На средства 
КПО ежегодно строятся новые шко-
лы, детские сады, больницы и дома 
культуры; ремонтируются дороги и 
инженерные сети.

Благодаря поддержке со стороны 

Министерства энергетики РК, Полно-
мочного органа и руководства обла-
сти успешная реализация Карача-
ганакского проекта сказывается на 
динамике социально-экономического 
развития и росте благосостояния жи-
телей Приуралья.

Энди ВАЙПЕР, директор по про-
изводству КПО

“Следующий этап освоения Кара-
чаганакского месторождения станет 
важным проектом, реализация кото-
рого принесет немало преимуществ 
как для Западно-Казахстанской об-
ласти, так и в целом для всей респу-
блики.  Более широкое применение 
передовых технологий добычи и об-
ратной закачки, уже используемых 
на Карачаганаке, позволит нарастить 
объемы извлекаемых жидких угле-
водородов и увеличить их экспорт 
с целью получения более высокой 
прибыли для Республики Казахстан 
и компаний-акционеров. Проект рас-
ширения Карачаганака будет связан 
с поступлением новых инвестиций, 
внедрением инновационных техно-
логий, созданием дополнительных 
рабочих мест и новых возможностей 
для казахстанских предприятий”.

Окончательное соглашение по 
разделу продукции заключено до 
2038 года.  Пройдена только полови-
на намеченного пути.  Значит впере-
ди – большая работа, нацеленная на 
устойчивое развитие и закрепление 
достигнутых успехов.  Выступая за 
социально-ответственное партнер-
ство, КПО продолжит стремиться к 
новым производственным высотам 
на благо Республики Казахстан и 
партнеров по Карачаганакскому про-
екту».
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16 сентября компания КПО объявила  об успешной 
сдаче в эксплуатацию физкультурно-оздоровительного 
комплекса в городе Аксай, строительство которого было 
осуществлено в рамках программы по развитию социаль-
ной инфраструктуры региона.

В торжественной церемонии открытия приняли уча-
стие  аким ЗКО Алтай Кульгинов, аким Бурлинского рай-
она Алдияр Халелов, генеральный директор КПО Ренато 
Мароли, представители подрядных организаций и обще-
ственности.

В своём выступлении генеральный директор КПО Ре-
нато Мароли  поздравил всех жителей Аксая с открытием 
нового спортивного объекта, отметив, что его строитель-
ство стало возможным благодаря плодотворному сотруд-
ничеству и партнерским отношениям, сложившимся меж-
ду КПО и руководством Западно-Казахстанской области.

По его словам, сдачу объекта КПО приурочила к зна-
менательным датам: 20-летию подписания Окончатель-
ного соглашения о разделе продукции (ОСРП) Карачаган-
ка и  50-летию города Аксай, административного центра 
Бурлинского района и столицы уникального Карачаганак-
ского нефтегазоконденсатного месторождения.

«Надеемся, что данный комплекс станет популярным 
центром здоровья и спортивного досуга для всех жителей 
Аксая», - отметил Ренато Мароли.

 Физкультурно-оздоровительный комплекс представ-
ляет собой трехэтажное здание, общей площадью 4,6 га 
и расположен в центральной части г. Аксай.

Сам комплекс состоит из футбольного поля, трибуны 
на 1200 мест и беговой дорожки, а также открытых пло-
щадок для игры в баскетбол, волейбол, теннис, площадок 
для метания ядра и копья, зала для занятий боксом и т.д.  

25 августа в зале Казахского драматического театра г. 
Уральска  компания КПО приняла участие в работе фору-
ма по развитию подкластера «Машиностроение для не-
фтегазовой промышленности в ЗКО».  

В форуме приняли участие заместитель акима обла-
сти И.В. Стексов, администрация города, институты раз-
вития, национальные компании, университеты, крупные 
недропользователи и участники подкластеров Атырау-
ской и Западно-Казахстанской областей.

Мероприятие было организовано акиматом Западно-
Казахстанской области и АО «НК «Социально-предпри-
нимательская корпорация «Орал».  В работе форума 
приняли участие АО НК «Казмунайгаз», ТОО «Тенгизшев-
ройл», Союз машиностроителей Казахстана, кластерный 
инжиниринговый центр Самарской области, машиностро-
ительные предприятия и вузы региона. 

Участники форума обсудили вопросы развития под-
кластера «Машиностроение для нефтегазовой промыш-
ленности в ЗКО» и потребности крупнейших недрополь-
зователей Казахстана.  Кроме этого были рассмотрены 
возможности участия машиностроительных предприятий 
в программе и перспективы вовлечения научных органи-
заций в современное машиностроение и качество подго-

10 августа делегация КПО во гла-
ве с генеральным директором Рена-
то Мароли посетила Южно-Казах-
станскую область. Во время визита 
состоялась расширенная встреча с 
участием акимов Южно-Казахстан-
ской и Западно-Казахстанской обла-
стей, руководства КПО, ТОО «PSA» 
и товаропроизводителей региона. В 
ходе встречи стороны обсудили пер-
спективы участия промышленных 
компаний ЮКО в освоении Карача-
ганакского нефтегазоконденсатного 
месторождения. Кроме этого, пред-
ставители компании КПО посетили 
несколько крупных предприятий об-
ласти и ознакомились с их продукци-
ей.

Так, во время осмотра производ-
ственных мощностей ТОО Karlskrona 
LC AB гостям были продемонстриро-
ваны линии по производству ячеек 
среднего и низкого напряжения, на-
лаженные совместно с итальянской 
компанией Alfaquadri, а также мощно-
сти по производству насосов. 

Также в рамках визита был подпи-
сан Меморандум о взаимопонимании 
между КПО и АО «Кентауский транс-
форматорный завод» на поставку 
отечественных трансформаторов, а 
также договор на изготовление и по-
ставку тампонажного цемента между 
подрядчиком компании КПО - Baker 
Hughes и АО «Шымкентцемент».

Обеспечение поставок тампонаж-
ного цемента казахстанского про-

КПО ввела в эксплуатацию спорткомплекс в Аксае

В своем обращении аким Западно-Казахстанской об-
ласти Алтай Кульгинов сказал: «Глава государства Нур-
султан Абишевич Назарбаев отмечает особую важность 
популяризации среди молодежи здорового образа жизни, 
а также создания всех необходимых условий как для раз-
вития спорта высоких достижений, так и для активного за-
нятия населением физической культурой и спортом. По-
этому спорт должен стать основой нашей жизни, основой 
для подрастающего поколения. И сегодняшнее открытие 
нового физкультурно-оздоровительного комплекса - это 
знаменательное событие как для профессиональных 
спортсменов, так и для любителей спорта».

Следует отметить, что в тот же день качество фут-
больного поля проверили футболисты команды КПО, во 
главе с генеральным  директором Ренато Мароли, кото-
рые провели товарищеский матч с командой Бурлинского 
района. 

Форум «Машиностроение 
для нефтегазовой промышленности в ЗКО»

товки будущих специалистов.
Как отметили представители «Союза машиностро-

ителей Казахстана», для соответствия требованиями 
заказчиков - крупнейших недропользователей-маши-
ностроительным предприятиям региона необходимо 
инвестировать в собственное развитие и проводить 
модернизацию предприятий, включая внедрение соот-
ветствующих стандартов.

В ходе форума был подписан меморандум по участию 
АО НК «Казмунайгаз» в развитии подкластера «Машино-
строение для нефтегазовой промышленности в ЗКО» с 
АО «НК «СПК «Орал».  Кроме этого, участники форума 
посетили ряд промышленных предприятий региона.

Делегация КПО посетила Южно-Казахстанскую область

В июле этого года компания КПО приняла участие в 
форуме с участием британских производителей и нефте-
сервисных компаний с целью привлечения британского 
капитала и технологий для создания новых производств 
и совместных предприятий. Мероприятие под названи-
ем Kazakhstan-UK Partnership Opportunity («Потенциал 
казахстанско-британского партнерства») состоялось в г. 
Атырау под эгидой Департамента международной торгов-
ли Великобритании, реализуемой при поддержке компа-
нии КПО и ТШО, в рамках сотрудничества КПО и Депар-
тамента международной торговли Великобритании (DIT 
UK).

Форум стал площадкой для знакомства ведущих бри-
танских нефтесервисных и инжиниринговых компаний с 
особенностями казахстанского рынка и обсуждение пер-
спективы локализации производства в Казахстане для 
обеспечения потребностей крупнейших проектов в не-
фтегазовой отрасли, таких как Карачаганак, Тенгиз и Ка-
шаган. 

изводства для нужд Карачаганакского месторождения инициировано КПО в 
рамках реализации Программы по развитию местного содержания и Мемо-
рандума о взаимопонимании по развитию отечественной промышленности.

Во время церемонии генеральный директор КПО Ренато Мароли сказал: 
«КПО прилагает все усилия по увеличению использования казахстанских то-
варов, работ и услуг во всех сферах своей деятельности. Эта задача всегда 
была и остаётся одним из приоритетов нашей компании. Свидетельством 
этого является подписание сегодняшнего Меморандума о взаимопонимании 
между КПО и АО «Кентауский трансформаторный завод» на поставку отече-
ственных трансформаторов и договора между АО «Шымкентцемент» и на-
шим подрядчиком, компанией Baker Hughes, поддержавшей инициативы КПО 
по локализации товаров». 

Форум с участием британских производителей
Директор по развитию КПО Роберт Шелтон и директор 

КПО по развитию проекта Маурицио Пинна рассказали 
участникам форума о предстоящих планах по Проектам 
расширения и требованиях КПО по созданию совместных 
предприятий с казахстанскими производителями обору-
дования и материалов и поставщиками услуг в рамках 
развития нефтесервисного подкластера. Представители 
КПО также провели серию двусторонних встреч и кон-
сультаций с рядом британских компаний, где разъяснили 
требования КПО по местному содержанию и потребности 
предстоящих проектов.

По словам управляющего КПО по развитию казах-
станского бизнеса Бейбита Сабирова, участие компании 
в подобных форумах весьма полезно, поскольку они рас-
ширяют диапазон взаимодействия в целях локализации 
нефтесервисных производств и открывают новые пер-
спективы для передачи лучших мировых технологий и 
практик в экономику Казахстана. 
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Каким образом должна решаться задача подготовки 
специалистов в крупной международной компании не-
фтегазового сектора экономики? Кажется, самый пра-
вильный ответ на этот вопрос дали в компании КПО 10 
лет назад. Промысел должен быть обеспечен компетент-
ными высокопрофессиональными работниками, которых 
стоит  искать не «на стороне» и тем более, за рубежом, а 
формировать резерв внутри самой компании. Таким об-
разом, можно добиться сразу нескольких преимуществ: 
обеспечить производство обученными сотрудниками, 
которым можно доверить руководящие должности, ра-
нее занимаемые иностранными специалистами, сокра-
тить затраты на оплату труда этих кадров, «вырастить» 
персонал, гармонично вписывающийся в установленные 
стандарты деятельности компании, решить социальную 
задачу национализации кадров Казахстана, поставлен-
ную Президентом РК Назарбаевым Н.А. перед всеми от-
раслями экономики. Это, в конечном итоге, приводит к 
снижению текучести кадров, так как местный персонал с 
большей готовностью остается работать на предприятии.

В связи с этим в 2008 году отдел обучения и развития 
персонала КПО начинает обучение по программе подго-
товки ассистентов супервайзеров по бурению.

В общей сложности программа подготовки ассистен-
тов супервайзеров по бурению для удовлетворения по-
требностей в кадрах состояла из трех наборов обучения: 
в 2008-2009 годах было обучено 16 человек, в 2010-2011 
годах - 10 человек, и в 2014-2016 годах прошли програм-
му еще 9 человек.

Конечно, уровень знания иностранного языка у стаже-
ров в большинстве своем был невысокий, поэтому первые 
шесть месяцев занятий по программе ребята усиленно 
занимались его изучением. Непосредственное обучение 
английскому языку и проведение дальнейшей оценки 
по определению уровня его освоения  осуществлялось 
компанией Abiroy. Как вспоминает Аскар Дадинов, вы-
пускник данной программы набора 2008-2009 годов, а 
в настоящее время супервайзер ночной смены бурово-
го станка КПО, «за столь короткий срок благодаря про-
фессионализму преподавателя Ираиды Владимировны 
Федоровой, удалось достичь уровня знания английского 
языка Advanced, GradeC». Столь интенсивное обучение 
языку, по словам Аскара Дадинова, дало возможность с 
наименьшими трудностями пройти специализированный 
курс подготовки ассистентов супервайзеров по бурению 
на английском языке. «После такой школы английского 
языка последующий курс казался нам совсем нетрудным 
к пониманию», - вспоминает Аскар. 

Со стажерами занимались иностранные инструкторы 
из Корпоративного Универсистета ENI из таких стран, как 
Италия, Великобритания, Франция, Бразилия и других.

В течение 114 учебных дней стажеры изучали 10 спе-
циализированных модулей: введение в бурение, геология 
и геофизические исследования скважин, буровые станки 
и оборудование, буровой раствор и цементирование, 
технология бурения, бурение наклонно-направленных 
скважин, заканчивание скважин, капитальный ремонт, 

электрокаротаж, гибкие насосно-компрессорные трубы, 
нефтяная инженерия, борьба с пескопроявлением и ис-
пытание скважин - все то, что должно  быть в арсенале 
знаний специалистов по бурению международного уров-
ня.

После каждого модуля стажеры сдавали экзамены и 
получали оценки. Только после успешного прохождения 
экзамена по модулю можно было приступить к следую-
щему модулю. 

Экзамены были построены в форме тестов, состо-
ящих из большого блока мелких вопросов на знание и 
механическое заучивание и трех больших вопросов, для 
ответа на которые необходимо глубоко владеть матери-
алом и чувствовать взаимосвязь между темами. Также, в 
период обучения стажеры имели возможность проходить 
практическую часть обучения на буровых станках три 
раза в общей совокупности в течение 38 дней, что позво-
лило будущим ассистентам супервайзеров по бурению в 
кратчайшие сроки приступить к своим непосредственным 
обязанностям на новых должностях.

Работа специалиста по бурению предполагает не толь-
ко глубокие и, вместе с тем, обширные знания в области 
бурения, но и умение думать о безопасности людей. Со-
трудников на производстве много, оборудование очень 
дорогое, и любая ошибка может стоить не только крупных 
материальных потерь, но и самого главного – ухудшения 
здоровья сотрудников вплоть до потери работоспособно-
сти. Поэтому руководитель такого уровня должен делать 
все, чтобы люди трудились в безопасных и комфортных 
условиях. 

Массимо Вити, начальник службы заканчивания и об-
служивания скважин отдела скважинных операций КПО 
говорит: «Мы, конечно, не ожидали резкого скачка в по-
вышении эффективности деятельности в первый же день 

Создавая кадровый резерв: 
Программа подготовки ассистентов супервайзеров        

их работы, но постепенно заметили, что новые работники 
привнесли в деятельность подразделения новый, более 
высокий уровень культуры производства и техники без-
опасности». Так, технологические остановки по тем или 
иным причинам за несколько последних лет снизились 
на 30 процентов. Этого удалось достичь  благодаря дей-
ствиям новой команды профессионалов бурения. Сло-
жившаяся команда решает производственные вопросы 
быстрее, у них появилась логика действий, их не надо 
направлять, они сами знают, что сделать и как быстро это 
сделать. 

«А самое главное, - добавляет Массимо Вити, - они 
с легкостью могут вникнуть во все технологические про-
цессы, не только непосредственно на своем участке. Я 
могу заменить одного на другого на каком-то из «фронтов 
работ», и он справится, так как имеет хорошие знания в 
различных рабочих аспектах. Я горжусь ими, их результа-
тами в работе, так как они активная и важная часть наше-
го коллектива, двигающая предприятие в сторону посто-
янного развития», - так оценивает новые кадры в своем 
отделе Массимо Вити. 

Лучиано Каркаизо, управляющий трудовыми ресур-
сами КПО, отмечает, что компании в сотрудничестве с 
Корпоративным Университетом Eni удалось вырастить в 

собственных недрах достойный кадровый резерв и, что 
особенно значимо, заменить привлеченных иностран-
ных специалистов местными, казахстанскими кадрами, 
тем самым выполнив и поставленную государственную 
задачу национализации кадров и внедрения стандартов 
обучения для нефтегазовой промышленности. Данная 
программа обеспечила компанию потоком талантливых 
специалистов, благодаря чему буровые программы осу-
ществляются в безопасной среде и в рамках сметы.  По-
этому можно с полной уверенностью заявить, что задача 
повышения профессионального уровня специалистов 
по бурению на замещение управляющих должностей на 
производствах КПО была с успехом решена. 

«Я считаю, что это показатель правильного отбора, 
правильной программы, правильного выбора людей: 
если люди не уходят, им нравится, это показатель ста-
бильности КПО как компании, люди хотят здесь работать, 
заводить здесь семьи, строить жизнь вместе с этой ком-
панией и расти по карьерной лестнице», - добавил Лучи-
ано Каркаизо. 

  
   по бурению 
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Одним из приоритетов в деятельности компании КПО 
является обеспечение устойчивого развития компании, 
региона, в котором она ведет свою производственную де-
ятельность, и страны в целом.

Процесс этот многогранный, и потому требует посто-
янной кропотливой работы. Устойчивое развитие – это и 
минимизация негативного воздействия на окружающую 
среду и повышение энергоэффективности производства. 
Для чего уровень утилизации газа на Карачаганакском 
месторождении, разработку которого ведет КПО, повы-
сился до 99,95%, что является показателем мирового 
класса. 

Это и привлечение к проекту местных подрядчиков и 
поставщиков. Так, по итогам первого полугодия 2017 года 
доля местного содержания в поставках товаров, работ и 
услуг на Карачаганакском проекте превысила 51%, что в 
денежном выражении составляет около 179 миллионов 
долларов США. В целом, с момента подписания Оконча-
тельного соглашения о разделе продукции (ОСРП) в ноя-
бре 1997 года доля местного содержания в закупках КПО 
достигла уровня в 6,32 миллиарда долларов США.

И, конечно же, немаловажным вкладом в устойчивое 
развитие является постоянная поддержка компанией 
КПО развития инфраструктуры Западно-Казахстанской 
области, где расположены производственные объекты 
компании и где проживает большинство сотрудников. Ра-
нее компания ежегодно выделяла $10 млн. на развитие 
социальной инфраструктуры в Западно-Казахстанской 

области. В 2009 году Совместный комитет по управлению 
Карачаганакским проектом принял решение об увеличе-
нии ежегодно выделяемой суммы с 10 до 20 млн. долла-
ров США.  За это время в целом по области на средства 
КПО проложены десятки километров дорог и инженерных 
коммуникаций, осуществлена газификация глубинки, по-
строены и отремонтированы школы, детские сады, дома 
культуры, учреждения здравоохранения и спорта. Стоит 
отметить, что перечень проектов к инвестированию опре-
деляется совместно с органами местной исполнительной 
власти, что позволяет решать самые насущные пробле-
мы региона.

Одной из таких проблем является состояние дорож-
ной сети. Поэтому в нынешнем году по всей области и 
в Уральске развернулось масштабное дорожное строи-
тельство. Так, на капитальный ремонт дорог в областном 
центре и пригородах компания КПО выделила 5,7 милли-
арда тенге. Сочетать приятное с полезным смогут ураль-
цы и в городском парке культуры и отдыха. На средства 
КПО здесь завершается второй этап строительных работ 
по благоустройству правого берега реки Чаган. Во второй 
очереди предусмотрены строительство водопровода, 
ограждения, установка биотуалетов, устройство уличного 
освещения, озеленение и т.д. 

Близится к завершению строительство физкультурно-
оздоровительного комплекса в городе Аксай. В нем все 
предусмотрено для занятий и отдыха молодого поколе-
ния. Комплекс состоит из спортивного зала, трибуны на 

Обновленные дороги и мосты Уральска

1200 мест, футбольного поля и бего-
вой дорожки, открытых площадок для 
игры в баскетбол, волейбол, теннис, 
площадок для метания ядра и копья, 
зала для занятий боксом, тренажер-
ного зала и многое другое.

Одним из масштабных проектов 
реконструкции дорожной сети явля-
ется капитальный ремонт Деповско-
го моста в Уральске. Он имеет для 
города стратегическое значение, так 
как проходит над железнодорожными 
путями, ставшими разделительной 
линией между «старым» городом и 
его новостройками в микрорайонах. 
После капремонта вместо двух полос 
для автомобильного движения здесь 
появятся четыре. А также с двух сто-
рон проложат дополнительные пеше-
ходные дорожки.

Деповской путепровод был закрыт 
на реконструкцию 1 марта, срок сда-
чи по проекту  намечен на 2019 год. 
На работы по реконструкции выделе-
но 2,3 миллиарда тенге. Чтобы не от-
стать от графика, работы на объекте 
ведутся весь световой день. В сжатые 
сроки завершен демонтаж конструк-
ций. Сейчас завершена установка бу-
ронабивных свай и изготовление кар-
каса колонн. Весь необходимый на 
ближайшие сроки материал завезен. 
То есть все предусмотрено для того, 
чтобы полностью исключить возмож-

ность какого-либо промедления или 
простоев. 

«На сегодняшний день компа-
ния-подрядчик выполняет работы с 
опережением графика. Сейчас идет 
монтаж стальной несъемной опа-
лубки. 42 колонны уже выполнены. 
Качество соответствует, технический 
надзор при работах присутствует. Ни-
каких нареканий нет. Все материалы, 
используемые при строительстве, – 
новые, имеются паспорта качества», 
– отмечает руководитель городского 
отдела пассажирского транспорта и 
автомобильных дорог Кайрат Мухам-
беткалиев.

Качество исполнения работ 
контролирует не только город-
ской акимат, но и соответствующие 
подразделения компании КПО, фи-
нансирующей работы. А потому есть 
уверенность, что уже в следующем 
году уральцы получат обновленный 
и улучшенный путепровод, т.е. рань-
ше намеченного срока. Тем более 
что капремонт Деповского моста – не 
первый подобный проект. Несколько 
лет назад большой объем ремонт-
но-восстановительных работ в рам-
ках социальных проектов КПО был 
выполнен на реконструкции моста 
через приток Урала реку Чаган, со-
единяющую Уральск с пригородным 
поселком Деркул.
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16 қыркүйекте КПО компаниясы Ақсай қаласында 
спорттық-сауықтыру кешенінің сәтті іске қосылғандығы 
туралы жариялады, оның құрылысы аймақтың әлеуметтік 
инфрақұрылымын дамыту жөніндегі бағдарламасы 
шеңберінде жүзеге асырылған.

Ашылу салтанатына БҚО әкімі Алтай Kөлгінов, Бөрлі 
ауданының әкімі Алдияр Халелов, КПО-ның бас дирек-
торы Ренато Maроли, мердігерлік ұйымдар мен қоғамдық 
ұйымдардың өкілдері қатысты.

Өз сөзінде, КПО-ның бас директоры Ренато Maроли 
Ақсайдың барлық  тұрғындарын жаңа спорт нысанының 
ашылуымен құттықтады және КПО мен Батыс Қазақстан 
облысы басшылығының арасында орнаған жемісті 
ынтымақтастық пен әріптестік қарым-қатынастардың 
арқасында осы құрылыстың  жүзеге асқандығын атап өтті.

Оның айтуынша, КПО нысанды тапсыруды айтулы 
күндермен ұштастырды: Қарашығанақтың Өнімді бөлісу 
туралы түпкілікті келісіміне (ӨБТК) қол қоюының 20 
жылдығы мен Бөрлі ауданының әкімшілік орталығы және 
Қарашығанақ мұнайгазконденсаттық кен орнының бірегей 
астанасы Ақсай қаласының 50 жылдығы.

«Бұл кешен Ақсайдың барлық тұрғындары үшін та-
нымал спорт және демалу орталығына айналатынына 
сенеміз», - деді Ренато Мароли.

Спорттық-сауықтыру кешені Ақсай қаласының орталық 
бөлігінде орналасқан, жалпы ауданы 4,6 га-ды құрайды. 
Кешен футбол алаңынан, 1200 орынға арналған трибу-
налар мен жүгіретін жолдардан, сондай-ақ баскетбол, во-
лейбол, теннис ойындарына арналған ашық алаңдардан, 
найза мен ядро лақтыруға арналған алаңдардан, бокспен 
айналысатын залдардан және т.б. тұрады.

Өз сөзінде Батыс Қазақстан облысының әкімі Ал-

4 тамызда Астанада ЭКСПО-2017 
алаңында көптеген шетелдік және 
отандық компаниялардың, ҚР ве-
домстволары мен министрліктердің, 
шетелдік өкілдіктердің, «Астана Экс-
по-2017» ҰК АҚ мен Астана қаласы 
әкімдігінің өкілдерінің қатысуымен 
Батыс Қазақстан облысының 
инвестициялық әлеуеттігінің таны-
стырылымы болып өтті. 

Өзінің құттықтау сөзінде БҚО 
әкімі Алтай Көлгінов шетелдік 
инвесторлардың қатысуымен 
құрылған бірлескен жобалардың сәтті 
іске асқандығы туралы айтып берді 
және инвестициялық қызмет үшін 
бірқатар перспективалы бағыттарды 
белгілеп берді. 

Сондай-ақ, «Қарашығанақ Пе-
тролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
компаниясының делегациясы да 
Бас директоры Р. Маролимен бірге 
іс-шараға қатысты. Р. Мароли өз 
сөзінде Батыс Қазақстан облысын-
да қолайлы инвестициялық климат 
және аймақтағы бірлескен жоба-
ларды, соның ішінде Қарашығанақ 
жобасының жүзеге асуын дамыту үшін 
қолайлы жағдайлар жасалғандығы 
туралы атап өтті. Ол әлеуетті 
қатысушыларды жергілікті тауар 
өндірушілермен бірлескен кәсіпорын 
құруға ұмытылуға шақырды, бұл 

Осыдан жиырма жыл бұрын «Карачаганак Петролиум Опе-
рейтинг Б.В.» консорциумының қазақстандық жақпен серіктесуді 
реттейтін құжатқа – Өнімді бөлу туралы түпкілікті келісімге 
қол қойылды. Бүгінгі таңда, Қарашығанақты ойдағыдай игеру 
Қарашығанақ жобасы бойынша серіктес компаниялардың: Royal 
Dutch Shell, Eni, Chevron, LUKOIL және АО «НК «ҚазМұнайГаз» 
жылдар бойы жинаған алдыңғы қатарлы тәжірибесімен және за-
манауи технологияларымен бөлісуімен тығыз байланысты.

Қарашығанақ мұнай-газ конденсатты кен орнын бірегей деп 
санауға толық негіз бар. Қарашығанақ кенішінінің шамамен 1,2 
млрд. тонна мұнай мен конденсат және 1,35 трл.текше метр газ 
қоры бар.   

Кенішті игеру 1984 жылы басталғанымен, осыдан тура 20 
жыл бұрын қол қойылған ӨБТК Қарашығанақтың жаңа тарихы-
на жол ашты. Оның алғашқы сатысында Қарашығанақ жаңадан 
жабдықтаудың ең белсенді кезінде 20 мыңға дейін жұмыскер 
еңбектенген орасан зор құрылыс алаңына айналды. 500-ден астам 
қазақстандық компаниялармен тауарларды жеткізу мен қызмет 
көрсетулер бойынша келісімшарттар жасалды.

Қарашығанақ – табысты серіктестіктің 
жиырма жылдығы 

КПО делегациясы БҚО-ның  ЭКСПО-2017 
көрмесіндегі таныстырылымына  қатысты

оларға жобаға қатысу үшін табысты бәсекелесуге мүмкіндік берер еді.
Қазақстандық бизнесті дамыту жөніндегі КПО-ның басқарушысы Бейбіт 

Сабиров, кен орындарын игеруге инвестициялар мен жаңа технологиялар-
ды тарту жөнінде КПО-ның жұмысы туралы егжей-тегжейлі баяндамасын 
ұсынды.

Ол ҚМГККО-ды игеруге арналған ағымдағы және жоспарланған жобалар 
туралы, сондай-ақ жергілікті қамтылуын дамытуға бағытталған мемлекеттік 
бастамаларды іске асыру бойынша КПО-ның өз міндеттерін орындауы ту-
ралы ақпаратпен бөлісті. Бейбіт Сабиров сонымен қатар Орал қаласының 
және тұтастай алғанда аймақтағы әлеуметтік инфрақұрылымды дамыту және 
жетілдіру бойынша КПО-ның қосқан үлесі туралы әңгімеледі.

Ресми таныстырылымнан кейін КПО өкілдері B2B форматында инвестор-
лармен жеке консультациялар өткізді. 

КПО Ақсайда спорттық-сауықтыру кешенін 
пайдалануға берді

тай Kөлгінов былай деп айтты: «Мемлекет басшысы 
Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаев жастар арасында са-
лауатты өмір салтын дамытудың аса маңыздылығын, 
сондай-ақ жоғары жетістіктерге жету үшін спортты 
дамытуға қандай жағдай жасалса, дәл солай халықтың 
дене шынықтыру және спортпен белсенді айналысуы 
үшін барлық қажетті жағдайды жасау керектігін атап өтті. 
Сондықтан спорт біздің өміріміздің негізіне, жас ұрпақ 
үшін негізге айналуы қажет. Және де бүгінгі спорттық-
сауықтыру кешенінің ашылуы - кәсіби спортшылар үшін 
де, спорт жанкүйерлері үшін де маңызды оқиға болып та-
былады».

Сол күні Бас директор Ренато Маролидің 
басшылығымен КПО командасының футболшылары 
Бөрлі ауданының командасымен жолдастық матч өткізу 
арқылы футбол алаңының сапасын сынақтан өткізгендігін 
атап өткен жөн.



18   Новости Карачаганака Новости Карачаганака   19

Биылғы жылы Қарашығанақтың 
өнімді бөлісу туралы түпкілікті 
келісіміне қол қойылғанына 20 жыл 
толады. Бірақ бұған дейін барлық 
мүдделі тараптармен үлкен жұмыс 
атқарылды.

1992 жылдың 7 ақпанында 
Қазақстан Республикасы премьер-
министрінің орынбасары К. 
Байкеновтың өкімімен Қарашығанақ 
мұнай-газ конденсаты кен орнын 
бірлесіп игеруге арналған конкурстық 
негізде шетелдік компанияларды 
тарту үшін қажетті материалдар мен 
құжаттарды дайындайтын жұмыс 
тобы құрылды. Оның құрамына: Ну-
пов В.Ш. - «Қазақгазпром» концерн 
төрағасының орынбасары, Казаков 
В.М. - «Қарашығанақгазпром» МК-
ның бас директоры, Измухамбетов 
Б.С. - ҚР геология және жер қойнауын 
қорғау жөніндегі мемлекеттік 
комитетінің терең бұрғылау бөлімінің 
бастығы, Қарабалин У.С. – ҚР Минис-
трлер кабинетінің және Қазақстан Ре-
спубликасы Президенті Аппаратының 
өнеркәсіп бөлімінің аға референті 
және басқалар кірді. Және 1992 
жылдың 28 ақпанында Қазақстан 
Үкіметі шетелдік серіктесті таңдау 
үшін шарттар әзірлеп, ҚМГККО–ны 
одан әрі дамыту мақсатында конкурс 
жариялайды.

1 шілдеде Алматы қаласында 
Қазақстан үкіметі мен «Бритиш Газ 
– Аджип» Альянсы арасында кен ор-
нын индустриалды дамыту туралы 
ниет хаттамасына қол қойылады.

1992 жылдың тамызын-
да Қазақстан Республикасының 

Қарашығанақ тарихының беттері

Президенті Н.Ә. Назарбаев 
ҚМГККО-ға іс-сапармен барып 
қайтады. Кездесу кезінде Прези-
дент «Қарашығанақгазпром» МК-ның 
басшылығымен «Аджип» және «Бри-
тиш газ» фирмаларымен бірлескен 
кәсіпорын құру жөніндегі мәселелерді 
талқылайды, осы фирмалармен кен 
орнын игеруге арналған ниет хатта-
масына қол қою туралы хабарлайды.

Қыркүйек айында уағдаластық 
шеңберінде шетелдік маман-
дар ақпарат алмасу мақсатымен 
«Қарашығанақгазпром» МК-ға бара-
ды. Осы айда «Қарашығанақгазпром» 
МК-ға келген итальяндық «Ад-
жип» фирмасының бас өкілі Фран-
ко Кутруния мемлекеттік кәсіпорын 
басшылығымен келіссөз жүргізіп жа-
тады.

1992 жылдың қазан айында 
Ақсай қаласында «Аджип» және 
«Бритиш Газ» фирмаларының ма-
мандары экономикалық шығындар 
бағдарламасын, техникалық-
экономикалық негіздемені, келісім-
шартты дайындау бойынша жұмыс 
тобының құрылым жобасын ұсынады.

1992 жылдың қараша айын-
да «Қарашығанақгазпром» МК Бас 
директорының орынбасары А.Н. Оси-
пов кен орнын игеру саласындағы 
мұнай және газды қайта  өңдеу 
өнеркәсібінің соңғы жетістіктермен 
танысу мақсатында Италияға, Равен-
на қаласына іс-сапар шегеді.

Содан кейін 1993 жылдың басында 
«Қазақгаз» ұлттық газ компаниясының 
жетекшілері мен мамандарын 
қамтитын қазақстандық делегация 

Англия мен Италияға барады. Бұл 
сапардың мақсаты - халықаралық 
мұнай бизнесіндегі басқару стратеги-
ясын үйрену болды. Бастапқыда, де-
легация мүшелері Санкт-Петербург 
қаласында менеджмент бойынша екі 
апталық оқу курсынан өтеді, оларға 
осы саланың білгір мамандары дәріс 
береді, Оксфорд университетінде 
білім алады, содан кейін ғана 
оларға «Бритиш Газ» және «Аджип» 
фирмаларының технологиясы және 
жұмыс ерекшеліктерімен жеткілікті 
түрде танысуға мүмкіндік беріледі.

Бұл біздің мамандарымызды ше-
телде оқытудың бастауы болды. 
Осы топтан кейін біздің жүздеген 
инженерлеріміз, техниктеріміз және 
жұмысшыларымыз шетелдік компа-
нияларда оқып келіп жатады.

1993 жылдың қаңтар айын-
да ҚМГККО-ны дамыту туралы 
конкурсқа, бір жағынан, англо-
норвегиялық «Бритиш Петроле-
ум» және «Статойл», және екінші 
жағынан, «Аджип» пен «Бритиш 
Газ» консорциумдары қатысады. 
Тараптардың әрқайсысы кен орын-
дарын игеру, газ өндірісін қарқындату, 
жаңа ұңғымаларды салу, газ дайын-
дау, газ құбыры, газ-химия кешенін ор-
нату туралы өз тұжырымдамаларын 
ұсынады. Нәтижесінде альянс 
жеңіске жетеді: британдық «Бритиш 
Газ» фирмасы және итальяндық 
«Aджип» фирмасы. 1995 жылдың 
2 наурызында Алматы қаласында 
Қазақстан мен «Бритиш Газ» - «Ад-
жип» шетелдік компанияларының 
альянсы - «Газпром» РАҚ-ның 
арасында Қарашығанақ жөнінде 
бірлескен жұмыс туралы уақытша 
келісімге қол қойылады. Келісімнің 

басты мақсаты – кен орнын сақтау, 
оның қауіпсіздігін қамтамасыз ету, 
бұл ең алдымен УКПГ-3-ке қатысты, 
ұңғымаларды күрделі жөндеуден 
өткізу жұмыстарын жүргізу. Осы 
мақсаттарға жету үшін жыл сайын 70-
80 миллион доллар бөлінеді.

1995 жылдың наурыз айының 
соңында Бірлескен басқару 
комитетінің (ББК) бірінші отыры-
сы өтеді, оған ҚМГККО МК-ның бас 
директоры К.З. Касенов қатысады. 
Шетелдік компаниялар альянсының 
бас менеджері У. Баттальямен бірге 
ол өзекті мәселелерді шеше бастай-
ды.

ББК отырыстарында Келісім бой-
ынша атқарылған жұмыстардың 
қорытындысы шығарылады. СПРД-
нің әрекет ету кезеңіндегі бюджет пен 
техникалық бағдарлама ұңғымаларды 
күрделі жөндеуден өткізуге және 
УГПГ-3-ті жөндеу-қалпына келтіру 
бойынша жұмыстарын жүргізуге 
бағытталған.

СПРД-ның негізінде кен орнын-
да «Қарашығанақгазпром» АҚ мен 
альянс мамандарынан тұратын 
Қарашығанақ Өндірістік Құрылымы 
(ҚӨҚ) қалыптасады.

1996 жылдың шілде айының 
басында Ақсай қаласында «Бри-
тиш Газ» - «Аджип» альянсының 
мамандары дайындаған ҚМГККО-
ның болашақ даму жоспары таны-
стырылады. Мақсаты: кен орнын 
одан әрі дамыту жоспары жөнінде 
қазақстандық тарапқа ақпарат 
беру. Шетелдік мамандар өндірістік 
қуаттарға шолу жүргізеді, газ айдау 
жүйесі, оны қайта өңдеу және экс-
портына нақты тоқтала кетеді. 1991-
1992 жылдар аралығында жиналған 

дерекқор шетелдік мамандарға 
келесі жылдары кен орнының 
өндіріс көлемін болжауға ықпал 
ететін компьютерлік үлгісін жасауға 
мүмкіндік береді. Алынған дерек-
тер негізінде Қарашығанақ жиырма 
бірінші ғасырдың соңына дейін өнім 
өндіруге қабілетті супералып кен 
орны ретінде бағаланады.

Қыркүйектің басында ҚР 
Президенті Н.Ә. Назарбаев 
Қарашығанаққа іс-сапармен келеді. 
Президент «ҚГП» АҚ президенті, 
көптеген жылдар бойы бас ин-
женер қызметін атқару арқылы 
Қарашығанақтың дамуына үлкен 
үлес қосқан – А.О. Тегисбаевпен 
және кен орнын жұмыс жағдайында 
ұстап тұру бағытында атқарылған  
жұмыстар туралы баяндаған, «Бри-
тиш Газ» - «Аджип» - «Тексако» ше-
тел компанияларының альянс өкілі 
ҚӨҚ-ның бас менеджері Б. Леонардо-
мен кездеседі.

1997 жылдың 18 қарашасында Ва-
шингтонда Қарашығанақтың өнімді 
бөлісу туралы түпкілікті келісіміне қол 
қойылады. Келісім-шарт 40 жылға 
жасалған. Оның мүшелері - «Бритиш 
Газ» - «Aджип» - «Тексако» - «Лу-
койл» фирмалары. Қарашығанақта 
газ өндіру көлемін жылына 20 милли-
ард текше метрге, конденсат өндіру 
көлемін жылына 12 млн. тоннаға 
жеткізу жоспарланған.

ҚӨБТК-ны дайындау мен қол қоюға 
Қазақстан тарапынан Н. Балғымбаев, 
У. Қарабалин, Б. Назаров, Н. Мараба-
ев, К. Жакупов, А. Tегісбаев, H. Кама-
лов белсенді қатысты. Қарашығанақ 
мұнай-газ конденсаты кен орнының 
тарихында жаңа бет ашылды.
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Тамыз айының 25 күні Орал қаласындағы Қазақ дра-
ма театрының залында КПО компаниясы «БҚО мұнайгаз 
өндірісі үшін машинажасау» подкластерін дамыту 
жөніндегі форумның жұмысына қатысты. 

Форумға облыс әкімінің орынбасары И.В. Стексов, қала 
әкімшілігі, даму институттары, ұлттық компаниялар, уни-
верситеттер, Батыс Қазақстан мен Атырау облыстарының 
ірі кен орнын пайдаланушылар мен подкластерлердің  
қатысушылары қатысты.  

Шараны Батыс Қазақстан облысы әкімдігі мен 
«Орал» Әлеуметтік-кәсіпкерлік корпорациясы» ҰК АҚ 
ұйымдастырды. Форумның жұмысына «Қазмұнайгаз» ҰК,  
«Тенгизшевройл» ЖШС, Қазақстанның машинажасаушы-
лар Одағы, Самара облысының кластерлік инжинирингтік 
орталық, машинажасау мекемелері мен аймақтағы 
жоғары оқу орындары қатысты.  

Форумға қатысушылар «БҚО мұнайгаз өндірісі үшін 
машинажасау» подкластерін дамыту мәселелері мен 
Қазақстанның ірі кен орнын пайдаланушыларының 

КПО компаниясы 2017 жылдың екінші 
тоқсанындағы қорытындысы бойын-
ша «ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ карточкалары» 
бағдарламасының жеңімпаздар есімдерін 
жариялады.

Салтанатты рәсімде басшылық 
қызметкерлері бағдарламаның барлық 
жеңімпаздары мен қатысушыларын 
құттықтады және компанияның қауіпсіздік 
техникасы мәдениетін жақсартуға 
бағытталған іс-шараларға қатысқаны үшін 
алғысын білдірді.

Компанияның әрбір қызметкері 
қауіпсіздік жұмыстары мен қауіпсіз жүріс-
тұрыстарды сақтау арқылы КПО-да қауіпсіз 
жұмыс ортасын құруға өз үлестерін қоса 
алатындығы туралы да атап өтілді.

«Новости Карачаганака» газетінің 
редакциясы барлық жеңімпаздар мен 
жүлдегерлерді лайықты марапаттарымен 
құттықтайды. 

10 тамызда КПО компаниясының бас директоры Ре-
нато Мароли бастаған делегациясы Оңтүстік Қазақстан 
облысында болды. Бұл сапарды Батыс Қазақстан 
облысының әкімдігі аумақаралық қарым-қатынас пен 
іскерлікті дамыту шеңберінде бірлесе ұйымдастырды.  

Кездесу барысында Оңтүстік Қазақстан және Батыс 
Қазақстан облысының әкімдерімен және КПО, «PSA» 
ЖШС және аумақтың тауар өндірушілері басшылары-
мен кеңейтілген кездесу өткізілді. Кездесуде тараптар 
ОҚО-ның  өндірістік компанияларының Қарашығанақ 
мұнайгазконденсатты кен орнын игеруге қатысу перспек-
тиваларын талқылады. Бұдан басқа, КПО компаниясының 
өкілдері облыстың бірнеше  ірі кәсіпорындарын аралап 
көріп, олардың өнімдерімен танысты.

Karlskrona LC AB ЖШС өндірістік қуаттылығымен 
танысу барысында Alfaquadri итальяндық компания-
сымен бірлесе жолға қойылған орта және төменгі қуат 
ұяларын өндіру желілерін, сол сияқты насос өндірісінің 
қуаттылығын көрініске ұсынды.  

Сонымен бірге, сапар шеңберінде КПО мен «Кен-
тау трансформатор зауыты» АҚ арасында отандық 
трансформаторлар жеткізу үшін өзаратүсіністік туралы 
Меморандумға қол қойылды, сол сияқты КПО - Baker 
Hughes пен «Шымкентцемент» АҚ арасында тампонажды 
цементті дайындау мен жеткізуге келісім-шарт жасасты. 

Қарашығанақ кен орнының қажеттілігі үшін қазақстандық 
тампонажды цементті жеткізумен қамтамасыз етуді 
жергілікті қамтуды дамыту бағдарламасын жүзеге асыру 
және отандық өндірісті дамыту бойынша өзара түсіністік 
жөніндегі   Меморандум шеңберінде КПО компаниясы 
ұсынды.

Салтанатты рәсім барысында КПО компаниясының бас 
директоры Ренато Мароли былай деді: «КПО өз қызметінің 
барлық салаларында қазақстандық тауарлар, жұмыс пен 
қызмет көрсетуді пайдалануды көбейту үшін барлық күш-
жігерін жұмсайды. Бұрыннан осындай мақсат болды және 
әлі де компанияда осындай басымдылық беріледі. Бүгінгі 

Осы жылдың шілде айында КПО 
компаниясы жаңа кәсіпорындар 
мен бірлескен кәсіпорындарды құру 
үшін британдық капитал мен тех-
нологияларды тарту мақсатында 
британдық өндірушілер мен 
мұнай-сервистік (қызмет көрсету) 
компанияларының қатысуымен өткен 
форумына қатысты. Kazakhstan-
UK Partnership Opportunity («Қазақ-
Британ серіктестігінің әлеуеті») деп 
аталатын іс-шара Ұлыбритания 
халықаралық сауда Департаментінің 
ұйымдастыруымен Атырау қаласында 
өтті, және Ұлыбритания халықаралық 
сауда Департаменті (DIT UK) мен 
КПО ынтымақтастығының аясында, 
КПО мен ТШО компанияларының 
қолдауымен жүзеге асырылды.

Форум Қарашығанақ, Теңіз 
және Қашаған секілді мұнай-
газ саласындағы ірі жобалардың 
қажеттіліктерін қанағаттандыру 
үшін Қазақстандағы өндірісті 
оқшаулау перспективаларын 
талқылау және Ұлыбританияның 
жетекші мұнай-сервистік (қызмет 
көрсету) және инженерлік компа-
нияларын Қазақстан нарығының 
ерекшеліктерімен таныстыруға 
арналған алаңға айналды.

КПО-ның даму жөніндегі директо-
ры Роберт Шелтон және КПО-ның жо-
баларды дамыту жөніндегі директо-

КПО-ның делегациясы Оңтүстік Қазақстан облысында болды 

КПО мен «Кентау трансформатор зауыты» АҚ арасында 
отандық трансформаторлар жеткізу үшін өзаратүсіністік 
туралы Меморандумға қол қойылуы мен КПО-ның баста-
масын қолдаған біздің тауар жеткізушіміз Baker Hughes 
пен «Шымкентцемент» АҚ арасындағы келісім-шарт 
осыған дәлел. Біз іскер әріптестеріміздің тізімінің көбею 
мүмкіндігін әруақытта қуана қолдаймыз және жаңа өзара 
тиімді байланыстар орнайды деп сенеміз», - деді Ренато 
Мароли. 

Делегацияның атынан Ренато Мароли Оңтүстік 
Қазақстан облысының басшылығына жылы қабылдау 
үшін алғыс айтып, аумақтың кәсіпорындарына бизнесте 
табыс тіледі. 

КПО - Қазақстан Республикасындағы жергілікті 
қамтуды дамыту бағдарламасын табысты енгізген 
алғашқы компаниялардың бірі. Бүгінгі таңда КПО-ның 
мәліметтер базасында 4100-ден астам қазақстандық 
кәсіпорын тіркелген. ӨБТК-ге қол қойылған 1997 жылдан 
бастап бүгінге дейінгі тауар, жұмыс пен қызмет көрсетудегі 
жергілікті қамтудың үлесі 6,32 миллиард АҚШ долларын 
құрайды.

2017 жылдың алғашқы жартыжылдығында 
Қарашығанақтағы жергілікті қамтудың үлесі 51,8% жетті.

«БҚО мұнайгаз өндірісі үшін машинажасау» 
подкластерін дамыту жөнінде форум өткізілді

қажеттіліктерін талқылады. Бұдан басқа, машинажасау-
шы кәсіпорындардың бағдарламаға қатысу мүмкіндіктері 
мен ғылыми ұйымдардың заманауи машинажасау ісіне 
тартылу перспективасы және болашақ мамандарды дай-
ындау сапасы қаралды.  

«Қазақстанның машинажасаушылар Одағы» өкілдері 
атап өткендей, тапсырыс берушілердің - ірі кен ор-
нын пайдаланушылардың талаптарына сай келу үшін 
аумақтың машина жасау кәсіпорындары өздерінің дамуы-
на инвестиция салулары керек және кәсіпорынды модер-
низациялау керек, соның ішінде сәйкесті стандарттарды 
енгізуді қоса айтқанда. 

Форум барысында «Қазмұнайгаз» ҰК АҚ-ның «БҚО 
мұнайгаз өндірісі үшін машинажасау» подкластерін 
дамытуға қатысы бойынша «Орал» Әлеуметтік-
кәсіпкерлік корпорациясы» ҰК АҚ-мен меморандум жа-
салды. Бұдан басқа, форумға қатысушылар аумақтың 
бірқатар өндірістік кәсіпорындарын аралады. 

Британдық өндірушілердің қатысуымен өткен форум

ры Маурицио Пинна кеңейту жобасы туралы алдағы жоспарлар жайлы және 
мұнай-сервисінің (қызмет көрсету) қосалқы классын дамытуды қамтамасыз 
ететін қазақстандық жабдықтарды және материалдарды өндірушілер мен 
қызметті жеткізушілердің бірлескен кәсіпорынын құру жөніндегі КПО-ның 
талаптары туралы форумға қатысушыларға айтты. КПО өкілдері, сонымен 
қатар бірқатар британдық компаниялармен екіжақты кездесулер мен консуль-
тациялар өткізді, онда алдағы жобалардың қажеттіліктері мен жергілікті қамту 
туралы КПО талаптарын түсіндірді.

Қазақстандық бизнесті дамыту жөніндегі КПО-ның басқарушысы Бейбіт 
Сабыровтың айтуынша, мұндай форумдарға компаниялардың қатысуы өте 
пайдалы, өйткені олар мұнай-сервистік (қызмет көрсету) өндірісін оқшаулау 
мақсатында ынтымақтастық ауқымын кеңейтеді және Қазақстан экономика-
сына әлемдегі үздік технологиялар мен тәжірибелерді табыстау үшін жаңа 
перспективаларға жол ашады.

 «ЕҚ, ҚТ және ҚОҚ карточкалары» бағдарламасы 
бойынша жеңімпаздардың есімдері жарияланды
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Қазіргі кезде Ақсай қаласы Орал өңірінің мұнай-газ 
астанасы атағын мақтанышпен иеленіп отыр. Мұнда 
бай мұра мен динамизм ғажайып үйлесім тапқан. Және 
ол -  әлемнің әр түкпірінен келіп жатқан адамдарды 
қызықтыратын өзіндік ерекшелігі болып табылады. 
Қазіргі уақытта осынау кішкентай ғана Ақсай қаласы бүкіл 
Қазақстанға танымал. Тіпті КПО консорциумына жұмысқа 
орналаспаса да Ақсайда жұмыс жасау беделді болып са-
налады. Себебі қалада Қарашығанақ жобасын дамытудың 
арқасында шағын және орта бизнес, қызметтер көрсету 
аясы өсіп, даму үстінде.

16 қыркүйекте Ақсай қаласында Бөрлі ауданының 
және Қарашығанақ кен орнының әкімшілік орталығы бо-
лып табылатын қаланың 50 жылдығына орай салтанат-
ты іс-шаралар өтті. Бұл мереке барлық азаматтарды 
жасына, ұлтына, дініне және мамандығына қарамастан, 
Ақсай қаласында дүниеге келгендерді де, және олар үшін 
сүйікті туған қаласына айналған, өз тағдырларын осы 
қаламен  байланыстырғандарды да біріктірді. Мерекелік 
бағдарлама өте мазмұнды болды, дегенмен, сөзсіз, КПО-
ның әлеуметтік бағдарламасы шеңберінде салынған жаңа 
спорт-сауықтыру кешенінің стадионы мерекенің басты 
қызығына айналды. Мерекені ұйымдастырушы Бөрлі ау-
даны әкімдігі КПО-ның қолдауымен қала тұрғындары мен 
қонақтарға Халық әртісі Роза Рымбаева, танымал дуэт 
Дәулет & Гүлхан және «МузАрт» тобы өнер көрсеткен, 
Қазақстан эстрада жұлдыздарының қатысуымен 
өткен гала-концертке және мерекелік салтанатқа еркін 
кіріп, тамашалауға жағдай жасады. Сонымен қатар, 
көрермендер бишілердің, домбырашылардың және 
жергілікті әртістердің қойылымдарын тамашалай алды.

Қаланың 50 жылдығына арналған мерекелік шараға 

Мерейтойыңмен, сүйікті қала!
КПО-ның бас директоры Ренато Maроли және басқа 
да компания басшылары қатысты. Ақсай қаласының 
тұрғындарына арнаған сөзінде, Ренато Мароли барлық 
тұрғындарды мерейтойымен құттықтады. Атап айтқанда, 
ол былай деді: «КПО және Қарашығанақ жобасының 
серіктестері атынан сіздерді Ақсай қаласының 50 
жылдығымен құттықтағым келіп отыр! Бұл бүкіл көп 
ұлтты КПО командасы үшін айтулы мереке. Біздің 
қызметкерлеріміздің көбі осы әдемі қалада тұрады, біздің 
көбіміз үшін ол екінші үйіміз секілді.

КПО мен Бөрлі ауданының орталығы - Ақсай қаласы 
- бір-бірімен өте тығыз байланысқан. ҚР Үкіметінің, БҚО 
әкімдігінің, Бөрлі ауданы мен PSA - билік органдарының 
қолдауымен, Қарашығанақ Батыс Қазақстан облысының, 
Бөрлі ауданының және Ақсай қаласының әлеуметтік-
экономикалық және мәдени дамуында елеулі рөл 
атқарады.

Жыл сайын КПО Батыс Қазақстан облысының 
әлеуметтік инфрақұрылымын дамытуға арналған көптеген 
ірі жобаларды жүзеге асырады. КПО-ның әлеуметтік даму 
бағдарламасы денсаулық сақтау, білім беру, мәдениет 
және спорт нысандарын салуға бағытталған. Осы 
жобалардың кейбірі әсем қала - Ақсайда орналасқан. 
КПО-ның әлеуметтік жобалары - Қарашығанақтың 
әлеуетін тиімді пайдалануды қамтамасыз ететін, біздің 
корпоративтік жауапкершілігіміз бен жергілікті билік ор-
гандарымен табысты ынтымақтастығымыздың керемет 
үлгісі.

Құрметті достар, осынау мереке күнінде сіздерге 
және сіздің отбасыларыңызға амандық пен бақыт, 
зор денсаулық, бар жақсылықты тілегім келіп отыр! 
Құттықтаймын!»

ҚР халық әртісі Роза Рымбаева да қала тұрғандары 
алдында өнер көрсетті. «Ақсай қаласының барлық 
тұрғындарын және КПО компаниясының қызметкерлерін 
керемет мерейтойымен шын жүректен құттықтаймын! 
Қазіргі таңда Ақсай - өзінің бірегей келбеті мен сұлулығы 
бар қарқынды дамып келе жатқан заманауи қала. Ақсайдың 
басты байлығы - бұл, әрине, өз қаласын шын жүрегімен 
жақсы көретін, оның гүлденуі үшін бар күшін, таланты 
мен білімін аямайтын, оның тұрғындары. Баршаңызға зор 
денсаулық, бақыт және амандық тілеймін!»

Сонымен қатар, Гүлхан Сіргебаева мен Дәулет Бо-
латбаевтан құралған танымал дуэт те тұрғындарға 
құттықтау жолдады. Олардың репертуарын халықтық, 
эстрадалық-лирикалық және би композициялары да 
қамтиды. «Әсем қала Ақсайдың барлық тұрғындары 
мен барлық КПО қызметкерлерін компанияның және 
қаланың мерейтойымен құттықтаймыз! Әрқайсысымыз 
жиі болмаса да, егер біз басқа қалада дүниеге келсек, не-
месе басқа жерде жұмыс істейтін болсақ, онда өміріміз 
мүлдем басқаша болар еді деп ойлаймыз. Көбінесе жай 
ғана жақын және таныс ортаның өзі қуаныш, сенімділік 
пен бақыт әкеледі! Осы күні біз сіздерге шын жүректен 
ең жақсы әндерімізді тарту етеміз, сондай-ақ ол жақсы 
көңіл-күй алып келеді деп және компания мен өздеріңіз 
туып өскен қаладағы керемет күндер туралы ең жағымды 
естеліктерін сақтауға мүмкіндік береді деп сенеміз. 
Барлықтарыңызға сүйіспеншілік, амандық, қуаныш пен 
ең жарқын жоспарларыңыздың орындалуына тілектеспіз! 
Бақытты болыңыздар!»

МузАРТ: «Құрметті Ақсай тұрғындары және 
Қарашығанақ кен орнында жұмыс істейтіндер! Қаланың 
туған күні мен КПО компаниясының мерейтойы 
қарсаңында барлықтарыңызға мықты денсаулық, қуаныш 
пен әрбір істеріңізге сәттілік тілейміз. Сіздің қалаңыз бен 

компанияңыз әрқашан гүлденіп, табыстарға жете берсін, 
ал әр отбасының өмірі – бақытты және аман-сау болсын. 
Мейрамдарыңызбен!»

Ақсайдағы мереке ұмытылмас лазерлік шоу мен 
мерекелік отшашумен аяқталды.
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Olivier Lazare is appointed as 
Country Chair Shell Kazakhstan on 1 
September 2017. He is French and has 
a PhD in Nuclear Physics.

Prior to his new appointment from 
2013he occupied the post of Country 
Chair Shell in Russia. Olivier joined 
Shell in 1985 in The Netherlands as a 
Junior Petroleum Engineer, working 
both onshore and offshore in the United 
Kingdom (Southern North Sea and 
Northern North Sea), Gabon, Brunei 
and Oman. Until 1998 he worked 
in Contracting and Procurement in 
The Hague in both procurement and 
logistics, which allowed him to work with 
Downstream Retail and Manufacturing 
in various countries such as Japan, 
Thailand and France. For 2 years he 
worked in internal consulting prior to 
moving to NAM (Shell/XOM JV in the 

On 25 August KPO took part in the 
Forum on the sub-cluster development 
"Engineering for oil and gas industry in 
WKO" which was held in Uralsk.

Event was organised by West 
Kazakhstan Oblast Akimat and NC 
Social-Entrepreneurial Corporation 
Oral JSC.

The new Country Chair Shell Kazakhstan appointed
Northern Netherlands) as Head of 
Planning, Strategy and Shareholder 
relations.

In 2003 Olivier moved to EPB and 
led several New Business Development 
projects for Shell in the Far East, 
particularly in Australia, where he 
helped establish a new heartland for 
Shell’s LNG business.

From March 2006 to December 
2012, he was Vice President of New 
Ventures and New Business (formerly 
EPB New Business Development) for 
the Upstream Americas region of Shell’s 
Exploration and Production, based in 
Houston, Texas.

Married and has two children. 
Olivier’s hobbies are traveling, scuba 
diving, running, used to play rugby and 
sail.

KPO attends Forum “Engineering 
for oil and gas industry in WKO”

The Forum was attended by 
National Company KazMunayGas JSC, 
Tengizchevroil LLP, Union of Machine 
Builders of Kazakhstan, Cluster 
Engineering Center of Samara region, 
engineering companies and universities 
of the region.

The participants of the forum 

discussed the issues for developing the 
sub-cluster "Engineering for oil and gas 
industry in WKO" and demands of the 
largest subsoil users of Kazakhstan, 
participation of the engineering 
companies in the program and the 
possibility of involving science in up-to-
date engineering and improving quality 
of the future specialists training.

The representatives of the Union of 
Machine Builders of Kazakhstan noted 
that in order to meet requirements of 
the customers - the largest subsoil 

users, engineering 
companies of the 
region need to 
invest in their own 
development and 
modernization of the 
enterprises including 
implementation of the 
necessary standards.

During the Forum 
NC KazMunayGas 
JSC signed the 
memorandum of 
participation in 
developing the sub-
cluster "Engineering 
for oil and gas 
industry in WKO" with 
NC SEC Oral JSC. 
Moreover the Forum 
participants visited a 
number of industrial 
enterprises of the 
region.

Karachaganak Petroleum Operating 
B.V. (KPO) has announced 2017 half 
year performance results.

Over this period, KPO has produced 
around 74 million barrels of oil equivalent 
in the form of stable and unstable 
liquids, sour gas, and sweet gas. In 
addition, 4.63 billion cubic metres of 
gas were re-injected to maintain the 
reservoir pressure, a volume equivalent 
to approximately 48 per cent of the total 
gas produced.

As of today, KPO Partners have 
invested more than $22 billion into the 
Field’s development.

One of KPO's priorities in the 
implementation of production 
activities is to minimize impact on the 
environment and further enhance the 
energy efficiency. Over the first half of 
2017 KPO has achieved a world-class 
gas utilisation rate of 99.95 per cent. 
On the whole, since 1998, KPO has 
invested $342 million into environmental 
protection activities.

With major emphasis placed on 
safety and compliance with safety 

 On 4 August, West Kazakhstan 
Oblast hosted a conference at EXPO-
2017 where it successfully presented 
its investment potential. The session 
was attended by numerous foreign and 
domestic companies, RoK ministries 
and agencies, diplomatic missions, 
JSC “NC Astana-Expo - 2017” and the 

KPO reports 2017 half year performance results
requirements KPO has achieved 365 
days without a Lost Time Injury. That is 
26 million man-hours of work, and 38 
million km on the road, without anyone 
receiving an injury.

“KPO has been actively engaging 
its employees to cultivate a workplace 
culture where safety is owned by 
everyone,” said Renato Maroli, KPO 
General Director.

According to the 2017 half year 
results, the share of local content in 
procurement of goods, works and 
services at Karachaganak exceeded 51 
per cent which corresponds to nearly 
$179 million in monetary terms. On the 
whole, since the signing of the FPSA in 
1997, the share of local content in KPO 
procurement reached $6.32 billion.

By mid-2017 the local content in 
KPO manpower reached 96 per cent in 
the “qualified staff” category and 77 per 
cent in “management” category.

Each year KPO allocates $20 million 
for social and infrastructure development 
projects in WKO. Furthermore, during 
2014-2016 KPO spent additional $10 

KPO delegation took part in the 
WKO presentation at EXPO-2017

Mayor’s Office. 
Altai Kulginov, WKO Akim, in his 

welcoming address spoke about 
on-going successful joint foreign/
Kazakh projects and showcased the 
areas that presented most investment 
opportunities in the region. 

KPO B.V. delegation led by 

Renato Maroli, General Director, also 
participated in the event. In his speech 
R. Maroli acknowledged a particularly 
investment climate created in West-
Kazakhstan Oblast and business 
environment that was conducive 
for starting new joint projects in the 
region including those related to the 
development of the Karachaganak 
Project. He urged potential bidders 
to form partnerships with local 
manufacturers which would enable 
them to successfully compete for 
participation in project activities. 

Beibit Sabirov, KPO Local Business 
Development Controller, provided the 
details of the Company’s activities 
aimed at attracting investments and new 
technologies to the field development. 

He also shared about the Venture’s 
on-going and planned development 
projects at Karachaganak and how 
KPO fulfilled its commitments to 
implement the Government’s initiatives 
aimed at enhancing the local content. 
Beibit Sabirov also highlighted KPO’s 
contribution to the improvement of 
social infrastructure in Uralsk and other 
communities across the region. 

After the formal session, KPO 
representatives conducted several B2B 
meetings with potential investors.

million per year on similar projects 
in the Burlin District. To date, KPO 
has invested nearly $318 million into 
development of social infrastructure in 
the West Kazakhstan Oblast.

KPO has also advanced with the 
2nd Phase of the Resettlement Project 
for Berezovka and Bestau villages. 
Construction of two nine-storey 
apartment buildings is currently ongoing 
in Aksai. 50 three-room houses and 50 
four-room houses have been already 
built in Araltal micro district along with 
a commissioned kindergarten for 320 
kids. In the meantime construction of 
a secondary school for 300 children is 
nearing completion.
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On 16 September, KPO announced 
the successful commissioning of a 
Sports and Wellness Centre constructed 
in Aksai as part of the annual social 
infrastructure programme.

The official opening ceremony was 
attended by Altay Kulginov, WKO Akim, 
Aldiyar Khalelov, Akim of Burlin District, 
Renato Maroli, KPO General Director, 
representatives of the Construction 
Company and community.

In his address, Renato Maroli, 
KPO General Director, congratulated 
all citizens of Aksai with the opening 
of a new sports facility and noted that 
the implementation of the project was 
made possible thanks to the fruitful 
cooperation and partnership relations 
between KPO and West-Kazakhstan 
oblast authorities.

According to Renato Maroli, the 
inauguration ceremony had been dated 
to mark two major milestones: the 20th 
Anniversary of the Final Production 
Agreement (FPSA) and the 50th 
Anniversary of Aksai, an administrative 
centre of Burlin District and capital of 
the unique Karachaganak Oil and Gas 
Condensate Field.

"We hope that this Sports Complex 
will be a popular place for health 
improvement and sports for all residents 
of Aksai", noted Renato Maroli.

"Our company is committed to 
sustainable development and socially 

KPO put into operation the Sports and 
Wellness centre in Aksai

responsible partnership, and we strive 
to achieve new highs to the benefit of 
the West-Kazakhstan residents and the 
Republic of Kazakhstan as a whole."

The Sports and Wellness Centre is a 
three-storey building with a total area of 
4.6 hectares located in the central part 
of Aksai.

The facility consists of a football 
field, a grandstand for 1200 seats and a 
running track, open areas for basketball, 
volleyball, tennis, shot-put and javelin 
throwing as well as  a boxing hall placed 
indoors, etc.  General improvements 

and tree planting of the territory have 
also been carried out.

While addressing the audience, Altay 
Kulginov, Akim of West Kazakhstan 
Oblast, said: "The Head of the State, 
Nursultan Nazarbayev, recognizes 
a critical importance of promotion of 
healthy lifestyle among the young people 
and he calls to create all the necessary 
conditions for both professional sports 
and active participation in physical 
education and sport.. For this reason, 
sports should become a fundamental 
element of our life and more so 

for the next generation. 
Therefore, commissioning of 
a new Sports Centre today 
is a landmark event for both 
professional athletes and 
sports' fans alike".

"I am, sure that Aksai 
residents will fully appreciate 
this Sports Centre and 
certainly more such facilities 
will be built in the future. We 
need those as they are meant 
to both improve one's health 
and to educate the future 
generation", emphasized 
Altay Kulginov.

 It should be noted that 
at that day the quality of the 
football field was tested KPO 
football team, headed by 
Renato Maroli, which held 
a friendly match with Burlin 
district administration team.

On 10 August, KPO delegation 
headed by General Director, Renato 
Maroli, has visited South Kazakhstan 
Oblast (SKO). The visit was organized 
with the support of the Akimat of 
West Kazakhstan Oblast as part 
of the interregional interaction and 
cooperation.

During the visit, there was an 
expanded meeting attended by the 
Akims of South Kazakhstan and West 
Kazakhstan Oblasts, senior managers 
of KPO, the PSA LLP as well as 
manufacturers of the host region. 
The main issue of the agenda was 
the prospects of the SKO industrial 
enterprises’ participation in the 
development of the Karachaganak Oil 
and Gas Condensate Field.

In addition, KPO representatives 
visited some large enterprises of the 
region and got acquainted with their 
products.

When touring the production 
facilities of Karlskrona LC AB LLP the 
guests were introduced to several 
manufacturing units such as lines for the 
fabrication of medium and low voltage 
cabinets, recently launched jointly with 
the Italian company Alfaquadri, and a 
pumps assembly workshop.

Also, during the visit, a Memorandum 
of Understanding was signed between 
KPO and Kentau Transformer Plant 
for the supply of local transformers, as 
well as a contract for the manufacture 
and supply of oil well cement between 
KPO’s contractor - Baker Hughes and 

KPO has recently announced 
the winners of Q2 2017 HSE Card 
Programme. 

During an awarding ceremony, KPO 
top managers congratulated all winners 
on rewards and thanked everyone 
for participation in events aimed on 
improving safety culture in the company. 
They also encouraged everyone to take 
an active part in HSE Card programme. 

Safety and Asset Integrity Controllers 
Armando Sechi and Graham Roberts 
noted that each company employee 
can make a contribution for creation of 
the safe working environment by the 
use of safe working practices and safe 
behaviour”.   

KPO delegation visited South Kazakhstan Oblast

JSC Shymkentcement.
The supply of the RoK produced 

oil well cement for the needs of the 
Karachaganak field had been initiated 
by KPO as part of the Company’s Local 
Content Development Programme and 
the Memorandum of Understanding on 
the development of national industry.

During the ceremony, Renato 
Maroli, KPO General Director noted: 
“KPO makes every effort to increase the 
use of Kazakhstani goods, works and 
services in all areas of the company’s 
activity. This objective has and will 
always be one of KPO’s priorities which 
is testified by today’s signing of the 
Memorandum of Understanding with 

Kentau Transformer Plant, and the 
contract between Shymkentcement, 
JSC and our contractor Baker Hughes 
who have all along been supportive 
of KPO’s initiative for localization of 
goods”.

“We welcome every opportunity to 
expand the list of our business partners 
and look forward to establishing new 
mutually beneficial relationships”, 
added Renato Maroli.

On behalf of the delegation, Renato 
Maroli thanked the SKO Akimat for 
their hospitality and wished the local 
enterprises further success in their 
business endeavours.

KPO announced winners of Q2 2017 HSE Card Programme
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What steps should large oil and gas international 
companiesundertaketo properly develop and train their staff? 
It seems that the bestanswer to this question was given by 
KPO 10 years ago. The field must be supplied with competent 
and skilled people who should not be hiredfrom external 
sources, let alone from outside the country but who should 
be developed by company relying on its internalresources. 
In so doing, a number of advantagescan be achieved 
such as supply of trained staff for operations who could 
be entrusted withmanagerial roles previously covered by 
expatriates, saving labour costs otherwise spent on these 
resources, educating people who will be a perfect fit forthe 
business, addressing a social task related to nationalization 
in Kazakhstan set by the RoK President, N.A. Nazarbayev 
to all the sectors of the economy. Eventually, this will lead 
to reduction in personnel turnover as local people will prefer 
staying in the company.

In pursuit of this goalKPO Training & Development 
Department had embarked on the Drilling Supervisor 
Assistant Program in 2008.

Overall, the Drilling Supervisor Assistant Program 
included three intakes of candidates:2008-2009 - 16trainees, 
2010-2011 – 10 trainees, with9 more traineeswho completed 
the training in 2014-2016.

Obviously, most trainees had limited knowledge of English, 
therefore during the first six months of their studies trainees 
worked hard to learn the foreign language. English language 
lessons and follow-up English knowledge assessment was 
provided by Abiroy. Askar Dadinov, KPO Night Drilling Rig 

Building a talent pipeline:
Drilling supervisor assistant program

guided because they know what they have to do and how to 
do things quicker”.

 “The most important thing is that they can quickly learn 
all the operating processes not necessarily related to their 
area of activity.I can swap them by assigning to a different 
area of activity and they will cope with it since they have good 
knowledge of various aspects of operations.

«I am proud of them and their achievements since they 
are an active and animportant part of our team who contribute 
to continuous development of our company”, said Massimo 
Viti speaking about new people working in his department. 

Luciano Carcaiso, KPO Human Resources Controller: 
“The Company managed to nurture truly competent 

talents within the Company in conjunction with Eni 
Corporate University and which is even more important to 
replace expatriate staff with Kazakh, localworkforce, thus 
accomplishing a nationalization task, set by the government, 
and embeddingtraining standards for oil and gas industry. 
This program provided a flow of talents for the company, 
allowing drilling programs to be completed safely and within 
the budget.Thus, we can say that the task of training drilling 
professionalsto fulfilsupervisory positions in KPO was 
successfully completed”. 

“I believe that this is a true indicator of proper selection 
process, proper program and proper selection of people: 
people do not quit, they like their jobsand it indicates that 
KPO is a stable company, people want to work here, build 
families, build their lifeand careers with this company”, added 
Luciano Carcaiso. 

Supervisor, a trainee who had been enrolled on the program 
in 2008-2009recollected: “we achieved Advanced, GradeC 
in English quite shortly thanks to our professional teacher, 
IraidaVladimirovnaFyodorova”.

Expatriate trainers from ENI Corporate University from 
such countries as Italy, Great Britain, France, Brazil and other 
countries were invited for training courses.

In the course of 114days of training, trainees studied 10 
specialised modules: introduction to drilling, geology and 
geophysical well survey, drilling rigs and equipment, drilling 
mud and cementing, drilling technology, directional drilling, 
well completion,well work over, electrical logging, coiled 
tubing, petroleum engineering, sand control and well testing, 
- must know for drilling specialists of international level.

Not only aredrilling professionalsrequired to have profound 
and extensive knowledge of the drilling but they also should 
focus onsafety. There are a lot of people working on site, with 
very expensive equipment involved and consequentlyany 
faultmaycause significant property damagebut which is 
even worseit may cause harm to health and even disability. 
Given this, people who hold such supervisory positionsmust 
do everything to provide safe and comfortable working 
environment for people to work in. 

Massimo Viti, Well Completion and Services Manager, 
KPO Well Operations:

“We obviously didn’t expect significant improvement in 
performanceimmediately when they joined us, but over time 
we saw that new people brought better operating and safety 
culture to the organization. For instance, process upsets 
were reduced by 30% for the last few years for onereason 
or another. This was achieved thanks to the efforts made by 
new drilling professionals. The currentteam do things quicker, 
there’s a logic behind what they do, they do not need to be 
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The quality of work execution is 
monitored not only by the city akimat, 
but also by the relevant subdivisions of 
KPO, which finances the work. 

One of the priorities of Karachaganak 
Petroleum Operating B.V. KPO includes 
ensuring sustainable development 
of the company, the region where it 
operates, and the country as a whole.

This process is multifaceted, and 
therefore requires constant painstaking 
work. Sustainable development means 
minimizing the negative impact on the 
environment and increasing the energy 
efficiency of production. The level of 
gas utilization at the Karachaganak field 
developed by KPO has risen to 99.95%, 
demonstrating a world-class indicator.

It also includes involvement of 
local contractors and suppliers in the 
project implementation. For example, 
based on the results for the first half of 
2017, the local content share in supply 
of goods, works and services of the 
Karachaganak project exceeded 51%, 
which in monetary terms equals about 
179 million US dollars. In total, since the 
signing of the Final Production Sharing 
Agreement (FPSA) in November 
1997, the local content share in KPO 
procurement has reached a level of $ 
6.32 billion.

Of course, an important contribution 
to sustainable development includes 
KPO's ongoing support for the 
development of the West Kazakhstan 
region infrastructure, where the 
company's production facilities 
are located and where most of the 
employees live. Earlier, the company 
annually allocated $ 10 million for the 
development of social infrastructure 
in West Kazakhstan region. In 2009, 

On 19 July KPO took part in a forum with British 
manufacturers and oilfield service companies, as part of 
KPO’s partnership with the UK Department for International 
Trade (DIT UK). The event called Kazakhstan-UK Partnership 
Opportunity was aiming to attract UK capital and technologies 
and help establishing new industries and joint ventures. 

The forum was hosted by the UK Department for 
International Trade with the support of KPO and TCO. It 
was used as a platform for leading British oilfield servicing 
and engineering companies to learn the local market and to 
explore the prospects of production localization in Kazakhstan 
such as to meet the needs of the largest oil and gas projects 
such as Karachaganak, Tengiz and Kashagan.

Robert Shelton, Project Execution Director, and Maurizio 
Pinna, Project Development Director briefed the audience 
about the ongoing and future expansion projects and 
requirements for setting up joint ventures with Kazakhstani 
manufacturers of equipment and materials as well as service 

KPO participates in renovation 
of roads and bridges in Uralsk

the Joint Operating Committee for the 
Karachaganak project made a decision 
to increase the amount allocated 
annually from 10 to 20 million US dollars. 
Over this period tens of kilometres of 
roads and engineering communications 
were laid across the region, gasification 
of the remote villages was done, 
schools, kindergartens, cultural centres, 
public health and sports facilities were 
built and repaired. It should be noted 
that the list of projects for financing is 
determined jointly with local executive 
authorities, which allows solving the 
most pressing problems of the region.

One of such problems is the 
condition of the road system. Therefore, 
this year a large-scale road construction 
began in the region and in Uralsk. KPO 
allocated 5.7 billion tenge for capital 

repair of roads in the regional centre 
and its suburbs.

Residents of Uralsk can also 
combine business with pleasure in 
the city park. At the expense of KPO, 
the second stage of construction work 
for improvement of the right bank of 
the Chagan River is being completed. 
Construction of a water pipe, fencing, 
installation of bio toilets, street lighting, 
landscaping, etc. are planned to be 
implemented during the second stage.

Construction of a sports and health 
centre in Aksai is nearing completion. 
It will provide everything necessary for 
education and recreation of the younger 
generation. The complex consists of a 
sports hall, a grandstand for 1200 seats, 
a football field and a treadmill, outdoor 
playgrounds for basketball, volleyball, 
tennis, shot-put and javelin sites, boxing 
hall, a gym and much more.

One of the large-scale projects for 
the reconstruction of the road system 
includes the overhaul of the Depot 
Bridge in Uralsk. It is of strategic 
importance for the city, as it passes over 
the railway tracks, which have become 
a dividing line between the "old" city and 
its new buildings in the micro districts. 
After the overhaul, there will be four 
lanes for road traffic instead of two. Also 
additional pedestrian paths will be built 
on both sides of the road.

Depot overpass was closed for 
reconstruction on March 1; the project 
completion deadline is set for 2019. 
2.3 billion tenge was allocated for 
reconstruction works. To keep up with 

the schedule, works on the site are 
being conducted during the entire 
daylight hours. Dismantling of the 
structures was completed within the 
shortest possible time. Installation of 
bored piles and manufacturing of a 
column cages has been completed. All 
materials necessary for the near future 
are supplied. That is, everything is 
provided in order to completely exclude 
the possibility of any delay or downtime.

"To date, the contractor company 
is working ahead of schedule. Now we 

are installing a steel fixed formwork. 42 
columns have already been completed. 
Quality of work is fine; there is a 
technical supervision at the site. There 
are no complaints. All materials used in 
the construction are new; the certificates 
of quality are available for them, “says 
Kairat Mukhambetkaliyev, the head 
of the city department of passenger 
transport and road network.

The quality of work execution is 
monitored not only by the city akimat, 
but also by the relevant subdivisions of 

KPO, which finances the work. That is 
why there is a certainty that as early as 
next year, that is, ahead of schedule, 
the Uralsk residents will receive an 
updated and improved overpass.

Overhaul of the Depot Bridge is not 
the first such project. Several years ago, 
under KPO social projects programme, 
the large-scale repair and restoration 
works were carried out at the bridge 
over the Ural River tributary - the 
Chagan River, which connects Uralsk 
with the suburban settlement of Derkul 

KPO took part in a forum with British manufacturers
providers as part of the oilfield services sub-cluster. KPO 
representatives also held a series of one-to-one meetings 
and consultations with the visiting UK companies and shared 
about the Venture’s requirements for local content and its 
procurement plans for the upcoming projects.

According to Beibit Sabirov, Local Business Development 
Controller, KPO’s involvement in such forums is very useful 
as they expand the range of contacts for localization of 
oilfield services and open new opportunities for transferring 
best world technologies and practices to the economy of 
Kazakhstan.

The day before, KPO team attended the opening ceremony 
in Atyrau for a workshop that will manufacture flanges, plugs, 
rings and obturators based on the world renown standards 
set by International Pipeline Structural Solutions (IPSS), a UK 
based company, which had established a local manufacturing 
of consumable materials in the Republic of Kazakhstan. 
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