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1. АНЫҚТАМАЛАР

	А қосымшасында берілген анықтамалармен шектелмей және осы F қосымшасында көзделген мақсаттар үшін мынадай анықтамалар пайдаланылады: 
ТАУАРЛАР – осы КЕЛІСІМШАРТ аясында жеткізілетін тауарлар, жабдықтар, құралдар, материалдар, өнімдер мен қорлардың кез келген түрін және типін білдіреді.
ЖЕРГІЛІКТІ ТАУАРЛАР – тауардың Қазақстан Республикасындағы көздерден екенін растайтын, тауарды ел ішінде сатуға және сатып алуға рұқсат беретін шығарылған елі туралы сертификаты берілген тауарлар 
ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ТАУАР ӨНДІРУШІ – ЖЕРГІЛІКТІ ТАУАР өндіретін Қазақстан Республикасының азаматтарын және (немесе) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес құрылған заңды тұлғаларды білдіреді.
ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖҰМЫСТАРДЫ, ҚЫЗМЕТТЕРДІ ӨНДІРУШІ – жұмыскерлерінің жалпы санының кемінде 95% (тоқсан бес пайызы) Қазақстан Республикасының азаматтары болып табылатын Қазақстан Республикасының азаматтарын және (немесе) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес құрылған заңды тұлғаларды білдіреді.
ҚАЗАҚСТАНДЫҚ  ҚЫЗМЕТТЕР – ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖҰМЫСТАРДЫ, ҚЫЗМЕТТЕРДІ ӨНДІРУШІЛЕР ұсынатын ҚЫЗМЕТТЕРДІ білдіреді.
ҚАЗАҚСТАНДЫҚ  ЖЕТКІЗУШІ – ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ТАУАР ӨНДІРУШІНІ немесе ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖҰМЫС, ҚЫЗМЕТ ӨНДІРУШІНІ білдіреді.
ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША ТЕКСЕРУ – МЕРДІГЕРДІҢ қызметін/өндірісін жүргізу орнына барып, МЕРДІГЕРДІҢ осы КЕЛІСІМШАРТ шеңберінде жергілікті қамту бойынша міндеттемелерін орындаумен байланысты қызметін құжат тұрғысынан тексеру.
ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША МІНДЕТТЕМЕ – төменде берілген 1-кестедегі 3.1-бапта көрсетілгендей ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕНІ және 2-кестедегі 3.2-бапта  көрсетілгендей КАДРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕНІ білдіреді.
ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫ – МЕРДІГЕРДІҢ КЕЛІСІМШАРТТЫ орындау барысында жергілікті қамту үлесін арттыруға / максимумға жеткізуге бағытталған жоспары.
ТАУАРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ – ТАУАРЛАРДЫҢ түпкілікті құнындағы ТАУАРЛАРДЫ Қазақстан Республикасының аумағында қайта өңдеуде ТАУАРЛАРДЫ жеткізуші пайдаланатын жергілікті материалдар және шеккен шығындардың үлесін (пайыздық құрамын) білдіреді. (ескертпе: тауардағы жергілікті қамту «CT-KZ» сертификатында көрсетілген)

СТ-KZ СЕРТИФИКАТЫ (тауардың шыққан елі туралы сертификат) – бұл тауарды шығарған ел Қазақстан Республикасы екенін растайтын арнайы нысандағы құжат.
ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ – қолданылатын мәнмәтінге қарай анықтама берілген барлық терминдерді және келесі терминдердің кез келгенін білдіреді: Тауарлардағы жергілікті қамту, Жұмыстардағы (Қызметтердегі) жергілікті қамту немесе Кадрлардағы жергілікті қамту. 
КАДРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ – КАДРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ үлесін есептеу әдістемесіне не КАДРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ үлесін есептеу үшін қолданылатын Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен кез келген басқа жолмен есептелген, жұмыскерлер мен қызметкерлердің әрбір санаты бойынша бөліп көрсетілген, келісімшартты орындау барысында жұмысқа тартылған персоналдың жалпы санының ішіндегі қазақстандық кадрлардың санын (пайызбен) білдіреді.  
[bookmark: _Hlk125020848]ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕ – МЕРДІГЕРДІҢ ТАУАРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ мен ЖҰМЫСТАРДАҒЫ (ҚЫЗМЕТТЕРДЕГІ) ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ көлемі бойынша пайызбен есептелген жиынтық міндеттемелері, оған МЕРДІГЕР КЕЛІСІМШАРТТЫ орындау барысында жергілікті қамту бойынша ең төменгі есептік нысаналы көрсеткіш ретінде қол жеткізуге тиіс.
ЖҰМЫСТАРДАҒЫ (ҚЫЗМЕТТЕРДЕГІ) ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ – ЖҰМЫСТАРДЫ орындауға немесе ҚЫЗМЕТ көрсетуге арналған келісімшарт бойынша тартылған ЖҰМЫСТАРДЫ (ҚЫЗМЕТТЕРДІ) өндірушінің еңбекақы төлеу қорындағы, келісімшарт және (немесе) Қазақстан Республикасының азаматтары болып табылатын жұмыскерлердің еңбекақысындағы ЖҰМЫСТАРДЫ орындау кезінде пайдаланылатын ТАУАРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫҢ жиынтық қосынды үлесін білдіреді. ЖҰМЫСТАРДЫ орындау кезінде пайдаланылатын тауарлардың құны мен қосалқы мердігерлердің келісімшарттарының бағалары шегеріп тасталады.
ҚЫЗМЕТТЕР / ЖҰМЫСТАР – осы КЕЛІСІМШАРТ аясында ұсынылатын қызметтер және/немесе жұмыстардың кез келген түрі және типі.	
БІРЫҢҒАЙ ӘДІСТЕМЕ – ТАУАРЛАР, ЖҰМЫСТАР МЕН ҚЫЗМЕТТЕР сатып алуда ұйымдар пайдаланатын ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ үлесін есептеудің бірыңғай әдістемесі немесе ТАУАРЛАР, ЖҰМЫСТАР МЕН ҚЫЗМЕТТЕР сатып алудағы ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ үлесін есептеу үшін қолданылатын Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен кез келген басқа әдіс.



	1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР            
2.1 МЕРДІГЕР осы F қосымшасында көрсетілген жергілікті қамту жөнінде қойылатын КОМПАНИЯНЫҢ талаптарын орындауға міндеттенеді. 
2.2 Жергілікті тауарлар мен қазақстандық қызметтерді сатып алу олардың бағаларының бәсекеге қабілеттілігі, тиімділігі, пайдалану параметрлері, жеткізу шарттары мен сапасы тұрғысынан негізделген жағдайда КЕЛІСІМШАРТТЫ орындау кезінде МЕРДІГЕР жергілікті тауарлар мен қазақстандық қызметтерге артықшылық беруге тиіс.

2.3 Егер қандай да бір ҚЫЗМЕТТЕР/ЖҰМЫСТАР қосалқы мердігерге берілетін болса, МЕРДІГЕР ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖЕТКІЗУШІ ұсынатын ҚЫЗМЕТТЕРДІҢ/ЖҰМЫСТАРДЫҢ түрін белгілеуге тиіс.

2.4 [bookmark: _Hlk125042207]МЕРДІГЕР сатып алу және келісімшарттар жасасу жөніндегі іс-шараларға 
В қосымшасында көрсетілген барлық қажетті техникалық мүмкіндіктерге ие әлеуетті ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖЕТКІЗУШІЛЕРДІ барынша көп санын анықтау үшін нарық конъюнктурасын мұқият зерттеу жұмыстарын енгізуге тиіс, сондай-ақ аталмыш жеткізушілердің іріктеу кезеңінен өтіп, тендерлік процеске қосылуы үшін жеткілікті уақыт берілуі керек. Әлеуетті ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖЕТКІЗУШІЛЕР туралы білмеуі немесе олар туралы ақпараттың болмауы осы F қосымшасының талаптарын орындамауға негізді себеп бола алмайды.

2.5 МЕРДІГЕР ең төменгі іріктеу критерийлерін, жобаның техникалық талаптарын, сапа талаптарын, қолжетімділік, қауіпсіздік және келісімшарттың басқа да негізгі талаптарын жасанды түрде асырып, жоғары көрсетіп немесе өзге де жолмен бұрмалап, ЖЕРГІЛІКТІ ТАУАРЛАР мен ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ҚЫЗМЕТТЕРДІ пайдаланбағанын ақтау үшін жасанды құрал ретінде пайдаланбауы қажет.
2.6 МЕРДІГЕР барлық қосалқы мердігерлік шарттарда жергілікті қамту бойынша тиісті ережелердің қамтылуын қамтамасыз етуге тиіс; яғни қосалқы мердігерлер ЖЕРГІЛІКТІ ТАУАРЛАР ЖӘНЕ/НЕМЕСЕ ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ҚЫЗМЕТТЕРДІ пайдалану туралы дәл сондай міндеттемелерді және төмендегі 3.1 және 3.2-баптарда көрсетілген міндеттемелерді қабылдауы керек. МЕРДІГЕР осы КЕЛІСІМШАРТТА КОМПАНИЯНЫҢ алдында өзіне жауапкершілік қабылдағандай қосалқы мердігерлік шарттарда да жергілікті қамту бойынша жауапкершілікті қамтуы керек. 

[bookmark: _Hlk125042307]2.7 Жұмысқа жұмыскерлер алғанда МЕРДІГЕР Қазақстан Республикасының азаматтарына артықшылық беруге тиіс. МЕРДІГЕР жергілікті кадрларды дамыту жоспарын әзірлеп, енгізуі керек. 
2.8 ТАУАРЛАРҒА елдің ішінде қызмет көрсету және оларды өндіру/құрастыру үшін МЕРДІГЕР қосалқы мердігерлердің білікті жергілікті персоналының дамуын бақылап тұруы керек.  



	3 ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША МІНДЕТТЕМЕЛЕР  
3.1 КЕЛІСІМШАРТТЫ орындау барысында МЕРДІГЕР төмендегі «ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕ» атаулы 1-кестеде ұсынылған ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕДЕ көрсетілген көрсеткіштерге қол жеткізуге міндеттенеді.
1-кесте. ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕ

	№
	ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ 
	Жергілікті қамту бойынша жалпы мақсатты көрсеткіштер, % 

	
	
	

	3.1
	ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕ 
(тауарлар, жұмыстар және қызметтер бойынша барлық келісімшарттарды қамти толтырылады)
	%

	
	жылдарға бөлініп көрсетілген 
	1-жыл
	2-жыл
	3-жыл
	4-жыл (ұзартылуы мүмкін)
	5-жыл (ұзартылуы мүмкін)

	А
	ҚЫЗМЕТТЕРДЕГІ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ ҮЛЕСІ (қызметтерді жеткізуге арналған келісімшарт болған жағдайда толтырылады)
	%
	%
	%
	%
	%

	В
	ТАУАРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ ҮЛЕСІ (тауар(лар)ды жеткізуге арналған келісімшарт болған жағдайда толтырылады)
	%
	%
	%
	%
	%

	С
	ЖҰМЫСТАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ ҮЛЕСІ, соның ішінде 
(жұмыстарды орындауға арналған келісімшарт болған жағдайда толтырылады)
	%
	%
	%
	%
	%

	
	ҚЫЗМЕТТЕРДЕГІ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ үлесі  
	%
	%
	%
	%
	%

	
	ТАУАРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ үлесі  
	%
	%
	%
	%
	%


   


	3.2 Оған қоса, КЕЛІСІМШАРТТЫ орындау барысында МЕРДІГЕР төмендегі 2-кестеде («КАДРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ») ұсынылған ҚР азаматтарын жұмысқа тарту бойынша көрсеткіштерді орындауға міндеттенеді.
2-кесте. КАДРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ 
	№
	Сипаттамасы
	Жыл бойынша % көрсеткіші 
(* 12 (он екі) айдан асатын барлық келісімшарттарға қолданылады)

	
	
	1-жыл
	2-жыл
	3-жыл
	4-жыл
	5-жыл

	а
	МЕРДІГЕР жұмыскерлерінің жалпы санындағы Қазақстан Республикасы азаматы болып табылатын жұмыскерлердің жалпы санының үлесі  
	
	
	
	
	

	b
	МЕРДІГЕРДІҢ жалпы жалақы қорындағы азаматы болып табылатын жұмыскерлердің жалақы қорының үлесі  
	
	
	
	
	

	№
	Сипаттамасы
	

	
	
	1-жыл
	2-жыл
	3-жыл
	4-жыл
	5-жыл

	С
	Келісімшартты орындау шеңберінде жергілікті жұмыскерлер үшін құрылатын жаңа жұмыс орындарының саны
	
	
	
	
	


3.3  Осы F қосымшасында көрсетілген міндеттемелер компанияның ең төменгі талаптары болып есептеледі. МЕРДІГЕР жоғарыдағы 1 және 2-кестелерде көрсетілген көрсеткіштерге жету үшін бар күшін салуға міндеттенеді.

3.4 МЕРДІГЕР қандай да бір кезең бойынша берілген ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕДЕ көрсетілген көрсеткіштерді орындай алмайтын болса немесе орындай алмайды деп күтілетін жағдайда КОМПАНИЯҒА дереу хабарлап, түзету шараларының жоспарын ұсынуы керек, әрі қарай оны КОМПАНИЯ қарап бекітеді. 
КОМПАНИЯ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕДЕ көрсетілген міндеттемелерге қатысты МЕРДІГЕРДІҢ ҚЫЗМЕТІН бақылау және КЕЛІСІМШАРТТЫ орындаудың кез келген кезеңінде жергілікті қамту бойынша міндеттемелерді орындауға қатысты ақпаратты тексеру құқығына ие.

	4 ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫ  
4.1	КЕЛІСІМШАРТ КҮШІНЕ ЕНГЕНІНЕН БАСТАП 15 (он бес) күн ішінде МЕРДІГЕР ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫН әзірлеп, КОМПАНИЯНЫҢ қарауына және бекітуіне ұсынуы керек.

4.2 ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫНДА МЕРДІГЕР жоғарыдағы 3-бөлімде көрсетілген ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША МІНДЕТТЕМЕЛЕРІН қалай орындайтынын және КЕЛІСІМШАРТТЫ орындау нәтижесінде жергілікті қамту деңгейі қалай өсетінін нақты көрсетілуі керек (мысалы, жергілікті өндіріс пен қызметтердің, серіктестіктердің әлеуетін дамытуды қолдау, өндірістердің мүмкіндіктерін кеңейту, технология беру, қызметтерді немесе өндірісті жергіліктендіру және т.б.).

4.3 ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫ кем дегенде келесі негізгі элементтерді қамтуы керек: 
(i) Жергілікті қамтуды дамыту жөніндегі саясат;
(ii) ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖЕТКІЗУШІЛЕРДІ ҚОСАЛҚЫ МЕРДІГЕРЛЕР ретінде барынша тарту стратегиясы;
(iii) Қазақстандық персоналды оқыту жоспары;
(iv) Жергілікті көздерден сатып алу жоспары, яғни КЕЛІСІМШАРТ аясында ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ТАУАРЛАРДЫ сатып алу; 
(v) Жергілікті ТАУАР өндірісін дамыту жоспары;
(vi) Осы КЕЛІСІМШАРТҚА сәйкес талап етілетін, қазіргі уақытта Қазақстан Республикасының аумағында қолжетімді, бірақ КЕЛІСІМШАРТТЫҢ техникалық талаптарына сәйкес келмейтін барлық ТАУАРЛАРҒА қатысты КОМПАНИЯНЫҢ техникалық стандарттарына сәйкестікке қол жеткізу жөніндегі ұсынымдар мен техникалық шешімдер;  
(vii) Егер МЕРДІГЕР ҚР резиденті емес болса, онда МЕРДІГЕР заңды тұлғаны ҚР-да тіркеу және/немесе ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ЖЕТКІЗУШІМЕН немесе ҚАЗАҚСТАНДЫҚ ӨНДІРУШІМЕН серіктестік құру жоспарын ұсыну керек. Жоспарда осындай заңды тұлғаны/серіктестікті дамыту, технологияларды беру мүмкіндігі қарастырылуға тиіс.
4.4 ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫНДА кесте мен негізгі кезеңдер, сондай-ақ жергілікті қамтуды қолдау немесе арттыру және жоспардың орындалуын бақылау үшін МЕРДІГЕР ұсынатын құралдар қамтылуы керек.

4.5 Жергілікті қамтуды дамыту жоспары келісімшарттың ажырамас бөлігі болып табылады. Сондықтан МЕРДІГЕР ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫНДА көрсетілген барлық құжаттаманың уақтылы берілуін қамтамасыз етуі керек және барлық негізгі кезеңдердің жүзеге асырылуын қамтамасыз етуге міндеттенеді.




	5 ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША БАҚЫЛАУ ЖӘНЕ ЕСЕП БЕРУ 
5.1 МЕРДІГЕР тоқсан сайын, есепті кезеңнен кейінгі айдың 5-күнінен кешіктірмей осы КЕЛІСІМШАРТҚА қатысты Жергілікті қамту туралы есепті КОМПАНИЯНЫҢ УӘКІЛЕТТІ ӨКІЛІНЕ ұсынуға міндетті. 
5.2 МЕРДІГЕР жергілікті қамтуды есептеуді бірыңғай әдістемеге сәйкес жүзеге асыруға тиіс. 
5.3 [bookmark: _Hlk125098235]Мердігер ТАУАРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ растайтын «CT-KZ» сертификатын ұсынуы қажет. Егер мұндай сертификат қандай да бір ТАУАРЛАРҒА берілмесе, мұндай ТАУАРЛАРҒА қатысты ТАУАРЛАРДАҒЫ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ үлесі нөл пайызға (0%) тең деп есептеледі.
5.4 МЕРДІГЕР осы КЕЛІСІМШАРТ аясындағы ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУҒА қатысты барлық құжаттама мен жазбалар жүргізіп, сақтап қоюы қажет. Олар МЕРДІГЕРДІҢ жергілікті қамту туралы есептерде ұсынған ақпаратын растаушы мәлімет болып саналады.
5.5	КОМПАНИЯ осы КЕЛІСІМШАРТТЫҢ қолданылу мерзімі бойы ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ КӨЛЕМІ ТУРАЛЫ МӘЛІМДЕМЕГЕ және ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫНА қатысты қандай да бір ақпаратты тексеруге, оның ішінде жергілікті қамту туралы ұсынылатын есептердің, есептеу әдістемесінің және тиісті ақпараттың дұрыстығы мен дәлдігін анықтау үшін ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША АУДИТ жүргізуге құқылы.

5.6	Жергілікті қамту бойынша аудит шеңберінде КОМПАНИЯДАН жазбаша сұрау келгеннен кейін 10 (он) күнтізбелік күн ішінде МЕРДІГЕР КОМПАНИЯҒА барлық қажетті ақпарат пен құжаттарды ұсыну қажет, қажетті қолдау көрсету керек, сондай-ақ МЕРДІГЕРДІҢ кеңселері мен объектілеріне кіруге рұқсат беру қажет. 



	6. ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША КӨРСЕТКІШТЕР

6.1 КОМПАНИЯ 5-бапқа сәйкес ұсынылған МЕРДІГЕРДІҢ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ туралы тоқсан сайынғы есептерін жоғарыда 3-бапта көрсетілген ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ ТУРАЛЫ ЖЫЛДЫҚ ЕСЕППЕН салыстыру негізінде МЕРДІГЕРДІҢ жергілікті қамту бағытындағы қызметінің көрсеткіштерін қарайды .  
	
6.2 Егер МЕРДІГЕР өзінің ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША МІНДЕТТЕМЕЛЕРІН орындамай жатқан болса, КОМПАНИЯ МЕРДІГЕРДЕН түзету шараларының жоспарын құруды және оны компанияның мақұлдауына ұсынуды талап етуі мүмкін.
6.3 МЕРДІГЕР түзету шараларының жоспарын ұсынбаса немесе КОМПАНИЯ түзету шараларының жоспарын қабылдамаған жағдайда, бұлай ережелерді орындамау, КОМПАНИЯНЫҢ жеке пікіріне сәйкес КЕЛІСІМШАРТТЫ бұзу болып есептелуі мүмкін. 
6.4 Жоғарыда айтылғандарға қарамастан, КОМПАНИЯНЫҢ түзету шараларының жоспарын бекітуі МЕРДІГЕРДІҢ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ БОЙЫНША МІНДЕТТЕМЕЛЕРІН алынып тасталуы ретінде қарастырылмайды және КОМПАНИЯНЫҢ осы КЕЛІСІМШАРТ аясындағы құқықтарын шектемейді.
6.5 МЕРДІГЕР осы F қосымшасының талаптарын сақтауға және толық орындалуын қамтамасыз етуге міндетті. КОМПАНИЯ осы F қосымшасының талаптарының қандай да жолмен бұзылуын КЕЛІСІМШАРТ талаптарының елеулі түрде бұзылуы ретінде қарастырады. МЕРДІГЕР осы F қосымшасының қандай да бір ережелері мен шарттарын бұзған жағдайда, КОМПАНИЯ өз қалауы бойынша мынадай шараларды қолдануға құқылы:
(a) міндеттемелерді алғашқы рет орындалмағанда – КОМПАНИЯ МЕРДІГЕРГЕ келісімшартта берілген жергілікті қамтуға қатысты міндеттемелерді орындау туралы талаптардың бұзылғаны туралы хабарлама жібереді; 

(b) міндеттемелер қайтадан орындалмағанда – КОМПАНИЯ ереже бұзушылық жойылғанға дейін (немесе негізді себептер болған жағдайда – МЕРДІГЕР КОМПАНИЯНЫҢ БЕКІТУІ үшін жергілікті қамту бойынша міндеттемелердің қалай орындалатынын көрсететін түзету шараларының жоспарын ұсынғанға дейін) осы КЕЛІСІМШАРТ аясындағы алдағы төлемді тоқтата тұруға құқылы.  

(c) Жергілікті қамту бойынша міндеттемелер жүйелі түрде орындалмаған жағдайда, КОМПАНИЯ КЕЛІСІМШАРТТЫ бұзуға/КЕЛІСІМШАРТТЫ орындаудан біржақты ретпен бас тартуға құқылы.
 





	7. ҚОСЫМШАЛАР: 
I) Тендерлік ұсыныспен бірге ұсынылатын МЕРДІГЕРДІҢ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫ (ондай болса)
II) МЕРДІГЕРДІҢ сатып алынған тауарлар, жұмыстар мен қызметтер туралы, сондай-ақ олардағы жергілікті қамту көлемі туралы есебі
III) МЕРДІГЕР жұмыскерлерінің саны 
IV) ЖҚ деңгейін бағалау үлгісі


I қосымша) МЕРДІГЕРДІҢ ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУДЫ ДАМЫТУ ЖОСПАРЫ (МЕРДІГЕР ұсынған түрде)























	









	II қосымша) Мердігердің сатып алынған тауарлар, жұмыстар мен қызметтер туралы, сондай-ақ олардағы жергілікті қамту көлемі туралы есебінің үлгісі

Сатып алынған тауарлар, жұмыстар мен қызметтер туралы, сондай-ақ олардағы жергілікті қамту көлемі туралы есеп

Есеп нысаны

	Сатып алу коды
	Келісімшарт нөмірі
	Сатып алу тәсілі
	Шарттың мәні (сатып алу затының коды)
	Шарттың жасалу күні (күні, айы, жылы) 
	Шарттың аяқталу күні (күні, айы, жылы)
	Келісімшарттың жалпы сомасы ҚҚС қоспағанда, мың тенге
	ТЖҚ жеткізушінің ұйымдық-құқықтық нысаны
	ТЖҚ жеткізуші елі 
	ТЖҚ жеткізушінің атауы  
	Жеткізушінің БСН (ЖСН) 
	Жеткізушінің нақты орналасқан жерінің мекенжайы 
	СӨЖ бойынша ТЖҚ коды 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 ­
	 AP/X/XX/XXXX
	112 
	0 – Тауарлар болса
1 – Жұмыстар болса
2 – Қызметтер болса 
	 
	 
	 
	 
	 398 (ҚР)
	 
	 
	 
	 





	Сатып алынған тауарлардың, жұмыстар мен қызметтердің атауы және қысқаша (қосымша) сипаттамасы
	Өлшем бірлігі
	Сатып алынған көлемі, заттай мәнде 
	Нақты сатып алынған көлем, ҚҚС есебінсіз құндық мәнде, мың теңге 
	  Жер қойнауын пайдалану жөніндегі операцияларды жүргізуге арналған келісімшартты мемлекеттік тіркеу актісінің тіркеу нөмірі;
	«СТ-КZ» сертификаты берілген тауарды өндірушінің БСН/ЖСН 
	CT-KZ сертификат нөмірі
	«СТ-КZ» сертификат берілген күні, (күні, айы, жылы) 
	СТ-KZ сертификатында көрсетілген тауардағы жергілікті қамту үлесі, % 
	ЖҰМЫСТАҒЫ (ҚЫЗМЕТТЕГІ) ЖЕРГІЛІКТІ ҚАМТУ 

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	 
	 
	 
	 
	 381
	 
	 
	 
	 
	 



МЕРДІГЕР БІРЫҢҒАЙ ӘДІСТЕМЕГЕ сәйкес жергілікті қамту көрсеткіштерін есептейді

МЕРДІГЕР 
(МЕРДІГЕРДІҢ басқа уәкілетті тұлғасы)                                                                                        

_____________________________                                                    
                                                                                                                                       (Аты-жөні, қолы, мөрі)

Ескертпе: аббревиатуралардың толық жазылуы: 
ТЖҚ – тауарлар, жұмыстар немесе қызметтер 
ӨСЖ – өнімдердің статистикалық жіктеуіші  
ҚҚС – қосымша құн салығы  	
БСН – бизнес сәйкестендіру нөмірі   
ЖСН – жеке сәйкестендіру нөмірі  


Сатып алынған тауарлар, жұмыстар мен қызметтер туралы есеп нысанын, сондай-ақ олардағы жергілікті қамту көлемін толтыру бойынша түсініктеме:
Ақпаратты есепті кезең ішінде бір келісімшарт шеңберінде сатып алынған әрбір ТАУАР, ЖҰМЫС НЕМЕСЕ ҚЫЗМЕТ бойынша бөлек-бөлек әр жолға қатарынан келесі тәртіппен толтыру қажет:
· 1-бағанда жер қойнауын пайдалану жөніндегі операцияларды жүргізу кезінде пайдаланылатын тауарлардың, жұмыстар мен қызметтердің тізіліміне сәйкес берілген сатып алу коды көрсетіледі. Бұл бағанды дауыс беретін акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) елу және одан да басым пайызы тікелей немесе жанама түрде Ұлттық басқарушы холдингке (бұдан әрі – Қор) тиесілі жер қойнауын пайдалану құқығы бар заңды тұлғалар толтырмайды;
· 2-баған – сатып алынған тауар, жұмыс немесе қызметке қатысты келісімшарт нөмірі көрсетіледі;
· 3-баған – тауарды, жұмысты немесе қызметті сатып алу тәсілі көрсетіледі:
1) «Жер қойнауы және жер қойнауын пайдалану туралы» Қазақстан Республикасының 2017 жылғы 27 желтоқсандағы Кодексіне (бұдан әрі – Кодекс) сәйкес тауарларды, жұмыстар мен қызметтерді сатып алатын жер қойнауын пайдаланушылар (сатып алынған тауарлар, жұмыстар мен қызметтер туралы есеп нысанына 3-қосымшаның 1-кестесіне, сондай-ақ олардағы жергілікті қамту көлеміне сәйкес);
2) Дауыс беретін акцияларының (жарғылық капиталға қатысу үлестерінің) елу және одан да көп пайызы тікелей немесе жанама қорға тиесілі жер қойнауын пайдалану құқығы бар заңды тұлғалар (сатып алынған тауарлар, жұмыстар мен қызметтер, сондай-ақ олардағы жергілікті қамту көлемі туралы есеп нысанына қосымшаның 2-кестесіне сәйкес);
· 4-баған – сатып алынған тауарлар, жұмыстар мен қызметтер туралы есеп нысанына қосымшаның 3-кестесіне сәйкес сатып алу нысанасының коды, сондай-ақ олардағы жергілікті қамту көлемі көрсетіледі; 
· 5-баған – келісімшарт жасалқан күн (күні, айы, жылы) көрсетіледі; 
· 6-баған – келісімшарттың қолданылу мерзімінің аяқталу күні (күні, айы, жылы) көрсетіледі; 
· 7-баған – қосылған құн салығын есептемегенде келісімшарттың жалпы сомасы, мың теңгемен (жүздік үлесі көрсетілген бөлшек сан) көрсетіледі;
· 8-баған – шаруашылық жүргізудің ұйымдық-құқықтық нысандарының сыныптауышына сәйкес тауарды, жұмысты немесе қызметті жеткізушінің ұйымдық-құқықтық нысаны көрсетіледі.  Егер жеткізуші ҚР резиденті болмаса, баған толтырылмайды;
· 9-баған – Елдердің мемлекетаралық жіктеуішіне сәйкес тауарды, жұмысты және қызметті жеткізуішінің елі көрсетіледі. Егер жеткізуші ҚР резиденті болса, ҚР коды көрсетіледі;
· 10-баған – жеткізушінің атауы көрсетіледі. Егер тауарды, жұмысты немесе қызметті жеткізуші ҚР резиденті болса, атауы заңды тұлғаны тіркеу туралы анықтамаға (заңды тұлғалар үшін) және жеке кәсіпкерді тіркеу туралы куәлікке (жеке тұлғалар үшін) сәйкес көрсетіледі;
· 11-баған – тауарды, жұмысты немесе қызметті жеткізушінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке сәйкестендіру нөмірі көрсетіледі. Егер тауарды, жұмысты немесе қызметті жеткізуші ҚР резиденті болмаса, баған толтырылмайды;
· 12-баған – тауарды, жұмысты немесе қызметті жеткізушінің нақты орналасқан жерінің мекенжайы көрсетіледі: қала, көше, ғимарат, кеңсе;
· 13-баған – осы Шарт шеңберінде сатып алынатын өнімнің (тауарлар мен қызметтердің) модельдік статистикалық сыныптауышына сәйкес тауардың, жұмыстың немесе қызметтің коды 10 символ деңгейінде көрсетіледі; 
· 14-баған – сатып алынған тауардың, жұмыстың немесе қызметтің атауы және қысқаша (қосымша) сипаттамасы (техникалық шарттар, қасиеттері мен сипаттамалары) көрсетіледі;
· 15-баған – өлшем бірліктері мен шоттың мемлекетаралық жіктеуішіне сәйкес тауардың өлшем бірлігі көрсетіледі.  Бұл баған жұмыстар мен қызметтерге қатысты болған жағдайда толтырылмайды; 
· 16-баған – көрсетілген өлшем бірлігіне сәйкес тауардың заттай мәндегі сатып алынған көлемі көрсетіледі. Бұл баған жұмыстар мен қызметтер үшін толтырылмайды;
· 17-баған – нақты сатып алынған нақты көлемі көрсетіледі, қосылған құн салығын есепке алмай, мың теңгемен (жүздік үлесі көрсетілген бөлшек сан);
· 18-баған – жер қойнауын пайдалануға арналған келісімшарттың нөмірі көрсетіледі: 
1) Жер қойнауын пайдалануға арналған келісімшарттары «Жер қойнауы және жер қойнауын пайдалану туралы» 2017 жылғы 27 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының Кодексі (бұдан әрі – Кодекс) қолданысқа енгізілгенге дейін жасалған жер қойнауын пайдаланушылар жер қойнауын пайдалануға арналған келісімшартты мемлекеттік тіркеу актісінің тіркеу нөмірін көрсетеді; 
2) Жер қойнауын пайдалануға арналған келісімшарттары Кодекс қолданысқа енгізілген күннен кейін жасалған жер қойнауын пайдаланушылар жер қойнауын пайдалануға арналған келісімшарттың нөмірін көрсетеді; 
· 19-баған – «CT-KZ» нысанындағы тауардың шығу тегі туралы сертификат берілген тауарды өндірушінің бизнес-сәйкестендіру нөмірі/жеке сәйкестендіру нөмірі көрсетіледі.  Баған жергілікті тауарлар үшін толтырылуға тиіс; 
· 20-баған – «CT-KZ» нысанындағы тауардың шығу тегі туралы сертификаттың нөмірі көрсетіледі.  Баған жергілікті тауарлар үшін толтырылуға тиіс;
· 21-баған – «CT-KZ» нысанындағы тауардың шығу тегі туралы сертификаттың берілген күні көрсетіледі.  Баған жергілікті тауарлар үшін толтырылуға тиіс; 
· 22-баған – «СТ-KZ» нысанындағы тауардың шығу тегі туралы сертификатта көрсетілген тауардағы жергілікті қамту үлесі пайызбен көрсетіледі.  Баған жергілікті тауарлар үшін толтырылуға тиіс; 
· 23-баған – Кодекстің 28-бабының 2-тармағына сәйкес индустриялық-инновациялық қызметті мемлекеттік қолдау саласындағы уәкілетті орган бекітетін тауарларды, жұмыстар мен қызметтерді сатып алу кезінде жергілікті қамтуды есептеудің бірыңғай әдістемесіне сүйеніп, жұмыстағы (қызметтегі), сондай-ақ осы жұмысты (қызметті) орындау мақсатында сатып алынған барлық тауарлардағы жергілікті қамту үлесі (барлық деңгейдегі қосалқы мердігерлік шарттарды ескере отырып) пайызбен (жүздік үлеске дейін) көрсетіледі..  
1-кесте
	Сатып алу тәсілінің коды 
	Атауы

	101
	Ашық конкурс 

	103
	Конкурссыз негізде сатып алуды өткізу 

	104
	Тауар биржаларында 

	105
	Төмендетуге арналған ашық конкурс (электрондық сауда-саттық)

	112
	Тәсілдерді қолданбай* 



2-кесте
	Сатып алу тәсілінің коды 
	Атауы

	201
	Ашық конкурс 

	209
	Жабық конкурс 

	210
	Екі сатылы ашық конкурс 

	211
	Екі сатылы жабық конкурс

	202
	Баға ұсынысына сұратым 

	203
	Конкурссыз негізде сатып алуды өткізу

	208
	Электр энергиясының орталықтандырылған сауда-саттығы туралы 

	204
	Тауар биржалары арқылы 

	212
	Қор ережелерінің ережелерін қолданбай *.



3-кесте
	Сатып алу тәсілінің коды
	Атауы

	0
	Тауарлар

	1
	Жұмыстар

	2"
	Қызмет







	
	III қосымша) МЕРДІГЕР жұмыскерлерінің саны бойынша есеп нысаны

Компанияның атауы:
КОМПАНИЯНЫҢ КЕЛІСІМШАРТ нөмірі: 

	4-кесте
	Мердігер жұмыскерлерінің саны (заңды тұлға бойынша барлығы)

	Жұмыскерлердің жалпы саны (заңды тұлға бойынша барлығы)
	Қазақстан Республикасы жұмыскерлерінің - азаматтарының саны (заңды тұлға бойынша барлығы)

	Көрсету 
	Көрсету
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