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27 октября 2014 г. посол Великобритании в Казахстане г-жа Кэролин Браун 
посетила Карачаганакское нефтегазоконденсатное месторождение и ознакомилась 
с производственной деятельностью компании «Карачаганак Петролиум Оперейтинг 
Б.В.» (КПО) в рамках своего краткосрочного рабочего визита в Западно-Казахстанскую 
область.

Г-жа Кэролин Браун ознакомилась с ходом реализации Карачаганакского проекта и 
вкладом КПО в развитие экономики и социальной инфраструктуры региона. В рамках 
визита также состоялась встреча с акимом Западно-Казахстанской области Нурланом 
Ногаевым. 

Кроме этого, г-жа Кэролин Браун посетила областной историко-краеведческий 
музей и дом-музей Емельяна Пугачёва, где ознакомилась с богатой историей и 
культурой края. 

По итогам визита посол Великобритании в Казахстане выразила удовлетворение 
производственными результатами КПО. «Для меня было очень любопытным, что в 
ЗКО есть пример соблюдения мировых стандартов», - сказала г-жа Браун.

Визит посла Великобритании 
в Казахстане на Карачаганак 

ҚҰРМЕТТІ ҚАЗАҚСТАНДЫҚТАР!
«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» барлық қызметкерлері атынан және 

өз атымнан Сіздерді Жаңа 2015 жылмен құттықтаймын.
Үстіміздегі жылы КПО компаниясы Қарашығанақ Жобасын дамыту ісінде үлкен жетістіктерге 

қол жеткізді. Біз аймақтың әлеуметтік саласын дамытуға және Жайық маңы 
тұрғындарының хал-ахуалын жақсартуға үлкен үлес қостық.

КПО компаниясы 2015 жылы да Батыс Қазақстан облысының әлеуметтік саласын 
және хал-ахуалын жақсарту жөніндегі өз міндеттерін 

адал атқарып шығатынына сенімдімін.
Бүкіл қазақстандықтарды, әсіресе Жайық маңы тұрғындарын тағы да 

Жаңа Жылмен құттықтаймын! Сіздерге және отбасыларыңызға денсаулық, бақыт 
және береке тілеймін! Жаңа жыл барлықтарыңызға тыныштық,

береке, жылулық, махаббат пен көркею әкелсін!
Дамиано Ратти,

КПО бас директоры

                  ДОРОГИЕ КАЗАХСТАНЦЫ! 
От имени всех сотрудников «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» и себя лично 

хочу поздравить вас с Новым 2015 годом. 
В минувшем году компания КПО добилась больших достижений в деле развития 

Карачаганакского Проекта. Нам удалось внести огромный вклад в развитие социальной сферы 
региона и рост благосостояния жителей Приуралья.    

Уверен, что и в Новом 2015 году компания КПО с честью выполнит свои обязательства по 
улучшению социальной сферы и благосостояния Западно-Казахстанской области. 

Еще раз поздравляю всех казахстанцев и особенно жителей Приуралья с Новым годом! 
Желаю вам и вашим семьям здоровья, счастья и благополучия! 

Пусть этот год принесет всем мир, уют, тепло, любовь и процветание.
Дамиано Ратти,

Генеральный директор КПО.

КПО и компании-партнеры по Карачаганакскому проекту выражают свою 
искреннюю обеспокоенность и озабоченность по поводу недавней госпитализации 
учащихся и учителей Березовской средней школы.  На сегодняшний день, 
большинство из них выписаны, и мы желаем им скорейшего и полного 
выздоровления.

Причина данного происшествия пока не установлена.  В данный момент КПО 
работает в тесном взаимодействии со всеми компетентными органами РК и 
Западно-Казахстанской области.  КПО предоставляет им все необходимые данные 
с производственных объектов и станций экологического мониторинга.

Как и прежде, одним из главных приоритетов компании является обеспечение 
соблюдения законодательства и нормативных требований РК в области охраны 
окружающей среды и промышленной безопасности.

В настоящий момент данный вопрос находится под контролем Правительства 
Республики Казахстан.  Создана республиканская межведомственная рабочая 
группа, которая занимается расследованием всех обстоятельств произошедшего.  
Окончательные результаты будут известны 20 января 2015 года, после чего будет 
принято соответствующее  решение.

Мы ждём получения официального заключения государственной комиссии.  В 
случае каких-либо предписаний  в свой адрес, КПО незамедлительно примет их к 
исполнению.

Сообщение 
касательно происшествия в селе Березовка

Ренато Мароли работает в 
нефтегазовой отрасли уже на 
протяжении более 22 лет.  Он принимал 
участие в реализации многих крупных 
проектов как в Италии, так и за ее 
пределами, например, в таких странах, 
как Ливия и Египет. В течение своей 
профессиональной карьеры Ренато 
Мароли руководил выполнением 
различных производственных задач как 
в сфере добычи углеводородного сырья, 
так и в проектах, связанных с вопросами 
хранения газа.

Новый директор КПО по производству 
обладает впечатляющим опытом 
руководящей работы в компаниях 
с различной организационной 
структурой, корпоративной культурой 
и многонациональным составом 
сотрудников.

«Я уверен, что ценный 
профессиональный опыт и руководящие 
и лидерские качества, которыми обладает 
Ренато, позволят ему внести весомый 
вклад в процесс дальнейшего улучшения 
деятельности производственного 
директората и повышения общей 
эффективности нашей компании.  Прошу 
вас вместе со мной поприветствовать 
Ренато Мароли и пожелать ему всяческих 
успехов в его новой работе», - отметил 
генеральный директор КПО Дамиано 
Ратти.

До назначения в КПО, Ренато Мароли 
работал главным исполнительным 
директором enimed - дочерней компании 
eni, которая управляет оффшорными и 
материковыми проектами в Сицилии. 

На должность директора 
КПО по производству 

назначен 
Ренато Мароли
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7 ноября в средней школе №4 г. Аксая состоялась 
церемония закрытия проекта «Профессиональное 
развитие учителей английского языка». На мероприятии 
присутствовали заместитель акима Бурлинского района 
Жанабай Каналин, заместитель заведующего районного 
отдела образования Орынбасар Тулемисов, руководство 
КПО, представители неправительственной организации 
«Британский Совет» и СМИ.

Целью данного проекта является улучшение знаний 
и навыков по английскому языку и ознакомление с 
современной методикой преподавания английского языка 
в школах Бурлинского района. В результате обучения 
все учителя, участвовавшие в данном проекте, смогли 
повысить квалификацию, а также усовершенствовать 
навыки и методы преподавания. Программа тренинга была 
разработана экспертами некоммерческой организации 
British Council. Тренинг был проведен преподавателем из 
Великобритании.

Поздравляя собравшихся с завершением обучающих 
курсов, контролер КПО по корпоративному управлению 
Чезаре Альберти Ди Катенайа подчеркнул важность 
грамотного владения  английским языком – языком 
межнационального  и делового общения мирового 
сообщества. 

«На английском языке говорят во всем мире. 
Английский язык – это своеобразный мост, объединяющий 
культуры, страны, людей, способствующий расширению 
кругозора и мышления людей, экономических связей, 
открывающий доступ к сердцам. Надеюсь, что данный 
образовательный проект способствовал повышению 
ваших профессиональных знаний и навыков, которые в 

КПО завершила проект «Профессиональное
 развитие учителей английского языка» 

дальнейшем отразятся на 
вашей преподавательской 
деятельности, что в 
свою очередь откроет 
ученикам и студентам 
Бурлинского района  доступ 
к международному уровню 
владения английским 
языком».

Менеджер КПО по 
устойчивому развитию 
и работе с населением 
Зульфия Музафарова 
отметила: «Поддержка 
программ в сфере 
образования является 
одним из приоритетных 
направлений социально-
ориентированных проектов 
КПО. В рамках проектов 
по содействию развитию 
местных сообществ КПО 
постепенно переходит 
от филантропии к 
долгосрочным программам 

в сфере образования».
Вклад компании КПО в социальную сферу отметил 

и заместитель акима Бурлинского района Жанабай 
Каналин. По его словам, КПО выступает главным 
спонсором многих проектов как в Бурлинском районе, 
так и в Западно-Казахстанской области в целом. 
Данная инициатива – тому подтверждение. Кроме того, 
заместитель акима поделился планами на будущее, 
которые также найдут свое воплощение благодаря 
спонсорской поддержке КПО.

В теплой, дружественной обстановке звучали слова 
благодарности и признательности в адрес спонсора 
проекта КПО и «Британского Совета». 

По итогам проекта 20 учителям Бурлинского района 
были вручены сертификаты об успешном прохождении 
обучения. 

Компания КПО выступила основным спонсором лекций 
г-на Джино Ди Лулло (Gino Di Lullo), организованных 
обществом инженеров-нефтяников (ОИН).

Общество инженеров-нефтяников пригласило 
заслуженного лектора г-на Джино Ди Лулло с серией 
лекций на тему "Кислотная обработка: проблемы и 
решения в более глубоких известняковых пластах". Это 
первая часть серии лекций, которые будут проводиться 
в Астане.

Джино Ди Лулло является дипломированным 
инженером со степенью бакалавра технических наук 
католического университета Бразилии. После стажировки 
в Боливии он работал на технических и управленческих 
должностях в таких компаниях, как Schlumberger, BJ 
Services, Baker Hughes и в Superior Energy на Ближнем 
Востоке, в Южной Америке, Азии и Африке. 

Отдел по корпоративным вопросам КПО сообщает о запуске 
обновленной версии сайта компании www.kpo.kz и, пользуясь, 
случаем, выражает благодарность всем отделам, предоставившим 
информацию по контенту. 

При разработке сайта были учтены как современные 
тенденции веб-дизайна, так и пожелания наших сотрудников. 

В новой версии сайта добавлен целый ряд доработок и 
улучшений:

• Теперь соискатели могут ознакомиться с описаниями 
вакансий компании на сайте и откликнуться, загрузив свое резюме 
в режиме онлайн;

• Потенциальные поставщики могут ознакомиться с типовыми 
требованиями компании и планом закупок, не выходя из 
своего офиса, а компания, в свою очередь,  сможет сократить 
использование бумаги; 

• Появилась возможность поделиться новостью в социальных 
сетях.

В настоящее время сайт представлен на русском и английском 
языках, работа по переводу контента на казахский язык находится 
в процессе. 

КПО выступила основным спонсором 
лекций, организованных ОИН

КПО запускает обновленный сайт 
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22 ноября компания КПО провела семинар для высшего руководства 
КПО в г. Аксае, ЗКО. Семинар был организован под руководством 
директора по управлению персоналом и управлением по охране труда, 
технике безопасности и целостности производства КПО. В работе семинара 
приняли участие представители высшего руководства компании. Участники 
семинара обменялись знаниями, опытом и проанализировали результаты 
производственной деятельности КПО за 2014 год.

В своей приветственной речи к участникам семинара генеральный 
директор КПО Дамиано Ратти отметил: «Данный семинар – это уникальное 
интерактивное занятие, которое значительно ускорит рост руководительского 
таланта. Это – платформа для обсуждения и обмена мнениями, которая 
может стать источником вдохновения для руководства компании, а также 
превосходная возможность отвлечься от повседневной суеты и вдохнуть 
новую жизнь в общую картину развития компании». 

«На предыдущем семинаре мы рассмотрели способы повышения 
результативности командной работы, повысить компетенции и роль каждого 
сотрудника для достижения целей компании и обеспечения прозрачности 
бизнес-процессов», - добавил Дамиано Ратти. 

Также Дамиано Ратти сообщил о текущих достижениях компании. 
Рэймонд Томпсон, управляющий по охране труда, технике безопасности и 
целостности производства КПО и Бо Сорен Малмквист, начальник отдела 
по обеспечению целостности объекта КПО озвучили производственные 
и экономические показатели и статистические данные в сфере ОТ, ТБ и 
ООС в КПО и заострили внимание аудитории на важности роли лидеров в 
области ТБ и целостности производства. 

Кроме этого, в рамках семинара самое широкое обсуждение получили 
вопросы лидерства компании и плана в сфере ОТ, ТБ и ООС в КПО. При 
этом участникам предлагались для анализа видеофильмы и реальные 
бизнес-кейсы. 

С целью укрепления лидерских качеств сотрудников и навыков 
командной работы, помимо аудиовизуальных средств, на семинаре также 
широко применялись методы интерактивного взаимодействия и группового 
обсуждения. 

В заключение участники отметили, что семинар был очень полезным и 
результативным для команды КПО и их дальнейшей трудовой деятельности. 

Наша цель - сплочение коллектива и построение 
эффективного командного взаимодействия

КПО провела семинар 
для высшего руководства 
компании

“МЫ -ЕДИНАЯ 
СПЛОЧЕННАЯ КОМАНДА"
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В ноябре 2014 года в Караганде на базе Карагандинского 
Государственного Технического Университета завершились 
курсы по специальности «Международный инженер по 
сварке, IWE”, в которых приняли участие 19 казахстанских 
специалистов-сварщиков, представляющих различные 
компании и организации.

Инициатором и организатором проведения курсов выступили  
французская нефтегазовая компания Total, казахстанская 
ассоциация по сварке KAZWELD, а также ряд казахстанских, 
иностранных организаций и компаний.  

Общеизвестно, что сварке принадлежит будущее. Слово 
«сварка» произошло от имени древнеславянского бога огня 
Сварога. Якобы, благодаря ему люди научились владеть огнем, 
обрабатывать металл.  И хотя сварщик – профессия на все 
времена, сегодня рабочему-сварщику недостаточно выполнять 
несколько, пусть даже сложных, операций освоенного им 
способа сварки. Он должен понимать физическую сущность 
основных процессов, знать особенности сварки различных 
конструкционных материалов, а также смысл и технологические 
возможности других как традиционных, так и новых, 
перспективных способов сварки. Эта профессия ответственная, 
почти виртуозная. От мастерства сварщиков зависит качество 
сварочных швов. Любые ошибки, небрежность, допускаемые в 
работе, могут привести к катастрофическим последствиям.

Стоит отметить, что все участники курсов выполнили 
необходимые требования и успешно сдали экзамены.  
По окончанию курсов  всем выпускникам были вручены 
международные дипломы по специальности «Международный 
инженер по сварке, IWE», которые признаны в 56 странах мира.

 В Астане компания «Би Джи 
Казахстан» провела турнир по-мини 
футболу и чирлидингу «BG Kazakh-
stan Challenge» между компаниями 
нефтегазовой отрасли.

В турнире приняли участие команды 
компаний-партнеров, участвующих 
в освоении Карачаганакского 
месторождения, такие как ТОО 
«PSA», являющееся Полномочным 
органом Республики Казахстан, 
«Аджип Карачаганак», «КазМунайГаз-
Карачаганак», «Би Джи Казахстан», 

Сварке принадлежит великое будущее

«Карачаганак Петролиум Оперейтинг 
Б.В.», а также команда французского 
концерна Total.  В целом, в данном 
спортивном состязании приняло участие 
свыше 120 сотрудников нефтегазовых 
компаний.

На церемонии открытия турнира вице-
президент «Би Джи Казахстан» Питер 
Брок отметил: «Мы рады приветствовать 
наших партнеров на втором турнире по 
мини-футболу «BG Kazakhstan Chal-
lenge».  Данное событие не только 
укрепляет дружбу и взаимопонимание 

между нашими партнерами, но и 
доказывает, что, несмотря на то, что 
мы из разных стран, мы все говорим 
на одном языке - языке спорта. Спорт 
– универсальное средство достижения 
наивысших результатов. Мы надеемся, 
что турнир станет для всех нас хорошей 
традицией».

В финал вышли футбольные команды 
КПО и «Total», последняя и завоевала 
главный приз.

Стоит отдельно отметить девушек 
из группы поддержки «KPO cheerlead-
ers», которые по результатам турнира 
оказались сильнее всех остальных, 
завоевав главный трофей - «Кубок Cheer-
leaders».

По итогам турнира были также вручены 
индивидуальные награды следующим 
участникам: лучший бомбардир - Аслан 
Манарбекулы, «Аджип Карачаганак»; 
лучший вратарь - Дастанбек Утепов, 
«КазМунайГаз-Карачаганак»; лучший 
футболист - Люка Феррари, КПО.

Можно смело сказать, что 
турнир «BG Kazakhstan Challenge», 
проведенный в лучших спортивных 
традициях, представил собой не только 
интереснейшие матчи футбольных 
команд нефтегазовой отрасли, 
но зажигательные танцевальные 
соревнования групп поддержки cheer-
leaders, которые вызвали восторг всех 
болельщиков. 

Сплоченная команда - основа успеха  

Организаторы мероприятия выразили искреннюю 
благодарность всем компаниям, включая КПО, за оказание 
спонсорской поддержки по проведению курсов, а также за 
личный вклад в развитие казахстанского проекта по сварочной 
технологии и профессиональное обучение технических 
кадров, а также поддержке политики развития  казахстанского 
содержания.

Также стоит отметить, что все участники с удовольствием 
приняли участие в этих курсах по улучшению своей 
квалификации, а также для получения теоретических и 
практических навыков в сварочной технике.

16 декабря 2014 г. компания «Карачаганак Петролиум 
Оперейтинг Б.В.» (КПО) объявила об успешном вводе в 
эксплуатацию нового теннисного комплекса в городе Уральске, 
строительство которого было осуществлено в рамках 
программы КПО по развитию социальной инфраструктуры 
региона. Генеральным подрядчиком проекта выступила 
западно-казахстанская компания ТОО «СВ Плюс».

В торжественной церемонии открытия приняло участие 
руководство Западно-Казахстанской области в лице акима 
ЗКО Нурлана Ногаева, генеральный директор КПО Дамиано 
Ратти, представители подрядных организаций и спортивной 
общественности.

Генеральный директор КПО Дамиано Ратти в своей 
приветственной речи сказал:

«От имени КПО разрешите поздравить всех жителей Уральс-
ка с открытием нового теннисного комплекса, строительство 
которого стало возможным благодаря нашему плодотворному 
сотрудничеству и партнерским отношениям, сложившимся 
между КПО и руководством Западно-Казахстанской области. 
Весьма символично, что это событие совпало с празднованием 
Дня Независимости Республики Казахстан.

Выступая за устойчивое развитие и социально-
ответственное партнерство, компания КПО будет продолжать 
стремиться к новым достижениям на благо жителей Западно-
Казахстанской области и Республики Казахстан в целом. 
Отрадно, что жители города Уральска теперь смогут играть 
в теннис в этом современном, отвечающем требованиям 
международных стандартов, спортивном комплексе.  Надеюсь, 

КПО  ввела в эксплуатацию теннисный комплекс

что в ближайшем будущем Уральск станет центром притяжения 
для всех любителей тенниса», - отметил Дамиано Ратти.

Теннисный комплекс представляет собой двухэтажное 
здание, в котором размещены крытые и открытые корты, а 
также трибуны на 300 зрителей. Его зал разделен на четыре 
игровые площадки для игры в большой теннис.  На первом 
этаже размещены универсальный спортзал, тренажерный зал, 
администрация, медпункт, вестибюль и раздевалки.  На втором 
этаже размещены зал единоборств, хозяйственные помещения, 
зрительские трибуны.  В рамках проекта было также проведено 
общее благоустройство и озеленение территории комплекса.

КПО ежегодно реализует большое количество социально-
инфраструктурных проектов в Западно-Казахстанской 
области.  Перечень и приоритетность проектов определяются 
руководством ЗКО.  В рамках этой программы осуществляется 
строительство объектов здравоохранения, образования, 
культуры и спорта, при этом все проекты реализуются с 
привлечением только казахстанских подрядчиков.  Общая 
сумма инвестиций КПО в развитие социальной инфраструктуры 
в ЗКО на сегодня составила около 250 миллионов долларов 
США.

Усилия компании в развитии социальной инфраструктуры 
региона были признаны на республиканском конкурсе 
социальной ответственности бизнеса «Парыз», где КПО 
получила несколько престижных наград, в том числе 
серебряную награду «Парыз - 2013» в категории «Лучший 
социальный проект».

Такое заявление сделал исполнительный директор 
итальянской нефтегазовой компании eni Клаудио 
Дескальци в рамках 27-го пленарного заседания Совета иностранных 
инвесторов при Президенте РК.

Строительство нового предприятия взяли на себя  eni и национальный 
нефтегазовый холдинг «КазМунайГаз». Стоимость контракта составляет 
400 млн. долларов. В порту Курык планируется строительство паромного 
комплекса, инженерная и социальная инфраструктура уже построены. 
Завод будет строить и ремонтировать суда для «КазМунайГаза».

В год предполагается обслуживать от 70 до 80 единиц, а также строить 
суда водоизмещением до 15 тыс. тонн (танкеры и сухогрузы), суда флота 
поддержки морских операций дедвейтом до 4 500 тонн.

Клаудио Дескальци отметил: иностранные инвесторы «должны 
продолжать вкладывать инвестиции в страну, продвигая местную 
индустрию». Итальянский бизнесмен считает, что партнеры при этом 
должны содействовать повышению стандартов в промышленности.

В Казахстане будет возведен 
судостроительный завод на Каспии
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28 ноября 2014 года КПО провела церемонию награждения 
за лучшие показатели в области ОТ, ТБ и ООС. Во время 
церемонии были объявлены имена победителей программы 
«Карточка ОТ, ТБ и ООС» по итогам 3 квартала 2014 года. 
Основная задача конкурса – выявление и  признание лучших 
показателей по технике безопасности  и в области охраны 
окружающей среды. Победителям были вручены сертификаты 
и чеки на суммы: 100, 250 и 500 долларов США.  

Победителями по программе карточки ОТ, ТБ и ООС за 3 
квартал 2014 года стали:

Категория «Лучшее наблюдение за опасным фактором (с 
устранением)»: 

I место ($500) - Талгат Ибраев,  заведующий складом – отдел 
инфраструктуры и обслуживания / материально-технического 
обеспечения. 

II место ($250) - Жангали Нуржанов, оператор по отбору 
проб – отдел добычи и технического обслуживания, химическая 
лаборатория. 

III место ($100) - Жанжеш Дощанов, оператор по добыче 
нефти и газа –  отдел добычи и технического обслуживания, 
УКПГ-3. 

Категория «Лучшее наблюдение за поведением (с 

Будучи социально ответственной компанией, “Карачаганак 
Петролиум Оперейтинг Б.В.” вносит свой вклад в подготовку 
молодых кадров и активно сотрудничает с университетами 
Казахстана. Лучшие студенты казахстанских вузов имеют 
возможность закрепить свои теоретические знания на практике 
и получить производственный опыт в компании КПО. 

В 2013 году по Программе студенческой практики 385 сту-
дентов из 26 учебных заведений по 21 специальности прошли 
практику в различных департаментах и отделах КПО. В том 
числе 3 стипендиата Президентской Программы «Болашак». 

Выпускники университетов, прошедшие практику в КПО, 
составили 16% от новых сотрудников, принятых на работу в 
течение 2013 года. 

КПО также принимает участие в реализации Программы 

20 ноября компанию КПО посетил известный 
альпинист - Денис Урубко. В рамках визита он провел 
встречи с руководством и работниками КПО. 

Денис Урубко является высотным альпинистом, 
неоднократным чемпионом СНГ, Казахстана и 
Кыргызстана, мастером спорта международного класса. 

В 2009 году Денис Урубко стал 15-ым альпинистом, 
кому покорился последний из 14 восьмитысячников мира. 
В 2006 году он показал рекордное время на ежегодных 
забегах на высшую гору Европы Эльбрус. Дистанцию 
от станции Азау до Западной вершины он прошёл 
за 3 часа 55 минут 58 секунд. Денис также выиграл 
Международный Горный Фестиваль «Хан-Тенгри», где 
совершил скоростное восхождение от базового лагеря 
(4200 м) на высоту 7010 метров и обратный спуск за 12 
часов и 21 минуту, выиграв более 3 часов у ближайших 
преследователей. Он совершил зимнее восхождение 
на 2 восьмитысячника - Макалу в 2009 году совместно 
с Симоне Моро, а также Гашербрум II в 2011 году 
совместно с Симоне Моро и Кори Ричардс. Денис Урубко 
открыл новые маршруты на Чо-Ойю, Манаслу и Броуд 
Пик. В общей сложности он совершил 19 восхождений на 
восьмитысячные высоты. 

Денис Урубко является обладателем титула «Снежный 
Барс» за покорение 5 семитысячников, расположенных 

на территории бывшего СССР, всего за 42 дня в 2009 году. 
Денис совершает свои восхождения без дополнительного 
кислорода. 

В ходе встречи альпинист рассказал о себе, 
поделился опытом своих восхождений и ответил на 
вопросы присутствующих. Также Денис озвучил планы на 
будущее: «Основной целью является покорение самой 
сложной и самой северной вершины мира К2 (8611 м). 
Вершина K2 расположена в горной системе Каракорум, 
на границе Пакистана и Китая. В Китае вершину 
официально называют Qogori - Чогори - Великая гора. 
К настоящему времени на вершину К2 проложено 
одиннадцать маршрутов, но зимой на неё так и не смог 
никто подняться». 

«Единственное препятствие для достижения цели 
- нехватка нужных людей, которые хотят участвовать в 
экспедиции. Для этого мы собираем дополнительные 
деньги. Верю, что К2 будет наша! Общими усилиями мы 
достигнем успеха», - подытожил Денис. 

Награды в области ОТ, ТБ и ООС
реагированием)»: 

I место ($500) - Сырым Амантаев, инспектор по контролю 
за специальными проектами – отдел добычи и технического 
обслуживания/эксплуатации скважин и добычи. 

II место ($250) - Жасулан Аймагамбетов, руководитель 
группы по эксплуатации / техническим и организационным 
вопросам – отдел добычи и технического обслуживания, 
Атырау-Терминал. 

III место ($100) - Еламан Темьяров, руководитель груп-4 – 
подрядная компания Груп 4 Секурикор Казахстан. 

Категория «Лучшее инновационное предложение в области 
ОТ, ТБ и ООС»:  

I место ($500) - Курман Мухамбеткалиев, техник-механик – 
подрядная компания “КазТрансОйл”, Большой Чаган. 

II место ($250) - Мухит Нугманов, инженер – подрядная 
компания “АксайГазСервис”, Экоцентр. 

III место ($100)  - Александр Парфенов, инженер-электрик – 
подрядная компания “КазТрансОйл”, Атырау-Терминал. 

Категория «Лучший показатель профессионализма 
водителя»: 

I место ($500) – Игорь Ким, водитель – транспортный отдел, 
агентство “Карьера”.   

Студенческая практика в КПО 

молодежной практики, в рамках которой 13 молодых 
специалистов, проживающих в Бурлинском районе, прошли 
стажировку в КПО в 2013 году.

От их имени в адрес компании прозвучала благодарность 
за предоставление возможности студенческой практики во 
время встречи КПО с представителями Западно-Казахстанских 
учебных заведений. Кроме того КПО получила Благодарственное 
письмо от Назарбаев университета. 

Управление трудовыми ресурсами КПО выражает глубокую 
признательность и благодарность всем департаментам и 
отделам КПО, участвовавшим в программе, за содействие в деле 
укрепления связей с казахстанскими учебными заведениями, а 
также благодарит всех за огромную поддержку в организации 
работы со студентами и за полезный обмен опытом! 

Известный альпинист 
Денис Урубко 
посетил КПО  
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Депутаты областного маслихата утвердили новый 
генеральный план г. Уральска, презентованный акимом 
города Алтаем Кульгиновым. Он предполагает развитие 
областного центра в северо-восточном и юго-западном 
направлениях.

Северо-восточное направление является основой 
для перспективного расселения, имеет хорошие 
транспортные связи с центром города и инженерное 
обеспечение. В северо-восточном направлении город 
будет развиваться между реками Урал и Чаган в 
сторону Зеленовского района. Основной планировочной 
осью станет продолжение проспекта Абулхаир хана в 
северном направлении. Вдоль основной улицы застройка 
предусмотрена среднеэтажными жилыми домами, а в 
преобладающей части – малоэтажными жилыми домами 
с приусадебными участками. 

Второе перспективное направление развития 
города – юго-западное. В западном направлении будут 
осваиваться новые территории в районе поселков Деркул 
и Зачаганск. В этой части застройка будет представлена 
малоэтажными жилыми домами с приусадебными 
участками. 

Важным аспектом развития города является 
упорядочение сложившейся застройки с максимальным 
сохранением исторических объектов и сносом ветхого, 
малоценного жилья, выводом за пределы города 
производств с вредными выбросами.

По словам руководителя отдела архитектуры и 
градостроительства акимата г.Уральска Виталия Кушнера, 
согласно генеральной схеме организации территории 
страны до 2020 года, утвержденной Указом Президента 
Республики Казахстан, к быстро развивающимся большим 
городам Казахстана, кроме Алматы и Астаны, Шымкента 
и Актобе, относятся такие города, как Караганда, Атырау, 
а также г.Уральск.

– Приток населения в город из других населенных 
пунктов области в настоящее время идет довольно 
активно, что требует  развития социальной, инженерной 
инфраструктуры и рынка труда, – говорит В.Кушнер. 
– Поэтому утвержденный в 2005 году Генеральный 
план города исчерпал себя по проектной численности 
населения, территории и подлежит корректировке. 

В акимате также утверждают, что новый Генеральный 
план необходим, как важнейший стратегический документ, 
определяющий долгосрочные перспективы развития 
города, формирование архитектурно-планировочной 
структуры,  развитие инженерной инфраструктуры, 
улично-дорожной сети и транспортного обслуживания.

Новый генеральный план предполагает максимальное 
сохранение существующих зеленых насаждений в 

окрестностях города и поймах, формирование в городе 
зеленых зон: парков, скверов, бульваров.

Планируется создание новых микрорайонов и 
магистралей. Прогнозируемая система магистральных 
улиц и городских дорог предусматривает создание 
трех транспортных колец: внешнего, предназначенного 
для движения транзитного грузового автотранспорта; 

Генеральный план
среднего полукольца – пробивка ул. Чагано-
Набережной в северном направлении до 
пересечения с ул. Шолохова (21 км); малого 
полукольца – ул. Айтиева – пр. Абулхаир хана 
до пересечения с ул. С. Датова (10 км). Кроме 
того, будут организованы новые магистрали: в 
меридиональном направлении, как продолжение 
ул. Ружейникова и ул. М.Маметовой в западном 
направлении до объездной автодороги.

Генеральным планом резервируются 
территории под строительство транспортных 
развязок в разных уровнях в местах 
пересечения внешних автодорог между собой, 
с общегородскими автомагистралями и между 
собой основных общегородских магистралей. 

В генеральном плане намечается построить 
в общей сложности пять мостов: три через 
р.Чаган и два – через Урал. 

Стоит также отметить, что город будет 
развиваться в западном направлении за 
пределами кольцевой дороги и в северном 
– на территориях, наиболее благоприятных 
для градостроительства с точки зрения 
экологических, инженерно-геологических 
и экономических условий. Развитие будет 
осуществляться в юго-западном и южном 
направлениях. 

Естественно, что совершенствование 
областного центра  потребует и дальнейшего 
прогресса транспортных связей, развития новых 
индустриальных зон. При этом строительство 
должно быть направлено на удовлетворение 
потребностей населения в различных видах 
жилья, уверены в акимате Уральска. 

развития г.Уральска
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Нефть Казахстана
Нефть - кормилица, гордость, причина войн 

и интриг и главный ориентир в нашей стране. 
В этом году у Казахстана множество поводов 
для праздников: мы отмечаем 100-летие 
месторождения Доссор, 50-летие мангистауской 
нефти и 25-летие месторождения Кумколь. 
Этой осенью выходит книга "Нефть Казахстана. 
История в фотографиях", где собраны редчайшие 
кадры, рассказывающие о развитии нефтегазовой 
отрасли нашей республики. Voxpopuli первые, кто 
показывает часть этого богатого архива широкой 
публике.

История в фотографиях

1. В ноябре 1899 года в урочище 
Карашунгул из скважины глубиной 40 
м ударил первый фонтан, положив 
начало истории казахстанской 
нефти. В апреле 1911 года в Доссоре 
открывают месторождение нефти 
такого высокого качества, что 
это вызывает ажиотаж мирового 
масштаба. Двумя годами позже в 
Гурьевской области открывается 
месторождение Макат. К 1914 году в 
нем и Доссоре добывается свыше 200 
тысяч тонн нефти. На фото - жизнь 
вблизи первых нефтяных промыслов 
Казахстана, 1910 г.

2. Вьючный караван нефтеразведывательной партии в степях Западного Казахстана. В 1917 году в России после 
Октябрьской революции происходит национализация всех отраслей промышленности. В 1922 году создается трест 
"Эмбанефть" и образуется Управление нефтяными промыслами Урало-Эмбинского района. С 1926 года на Эмбе 
начинает применяться вращательное бурение и геофизические методы разведки. Вводится в эксплуатацию железная 
дорога Гурьев-Доссор, по которой вывозится доссорская нефть.

3. В 30-е годы начинается бурное развитие Гурьевской 
области. Создаются лаборатории, открывается нефтяной 
техникум, образуется контора "Эмбанефтепроект". В 
июне 1932 года начинается строительство нефтепровода 
Гурьев-Эмба-Орск. Открываются новые месторождения: 
Байчунас, Косчагыл, Шубаркудук, Кульсары.

4. Общий вид нефтепромысла Доссор.

5. В годы войны, чтобы компенсировать временное 
прекращение деятельности нефтяных районов Майкопа 
и Грозного, важнейшей задачей стало форсирование 
нефтедобычи в Казахстане. Нефтяники Урало-
Эмбинского района все годы войны работали по 12-13 
часов в сутки без выходных, добывая тысячи тонн нефти 
и снабжая горючим Советскую армию. Нефть Эмбы стала 
тем вкладом в победу над фашизмом, который до сих пор 
невозможно оценить.

6. Тяготы войны, все возрастающая потребность в 
качественном топливе дали мощный толчок к развитию 
нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей отрасли 
в целом. Казахстанскими добытчиками впервые в 
СССР освоен вторичный метод добычи нефти. Введены 
в разработку месторождения Сагиз, Жаксымбай, 
Комсомольское, Кошкар, Тентексор. Сданы в 
эксплуатацию Мунайлы, Бекбике и Каратон. Осваивается 
турбинный способ бурения. Строится Гурьевский 
нефтеперерабатывающий завод.
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Қазақстандағы Ұлыбритания елшісі Кэролин Браун 
ханым 2014 жылғы 27 қазанда, өзінің Батыс Қазақстан 
облысындағы қысқа мерзімді жұмыс сапарының аясында 
Қарашығанақ мұнайгазконденсатты кен орнында болды 
және «Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» (КПО) 
компаниясының өндірістік қызметімен танысты.

Кэролин Браун ханым Қарашығанақ жобасының 
жүзеге асу барысымен және аймақтың экономикасы 
мен әлеуметтік инфрақұрылымына қосқан КПО үлесімен 
танысты. Сапар барысында Батыс Қазақстан облысының 

Қазақстандағы Ұлыбритания елшісінің 
Қарашығанаққа келуі

әкімі Нұрлан Ноғаевпен кездесті.
Бұдан басқа, Кэролин Браун ханым облыстық тарихи 

өлкетану мұражайында және Емельян Пугачёв мұражай-
үйінде болып, өңірдің бай тарихы және мәдениетімен 
танысты.

Қазақстандағы Ұлыбритания елшісі сапар 
қорытындысы бойынша КПО-ның өндірістік нәтижелеріне 
қанағаттанатынын білдірді. «Мен үшін Батыс Қазақстан 
облысында әлем стандарттарын сақтау үлгісінің болуы 
таңқаларлық жағдай болды», - деді Браун ханым.

Осы жылдың қараша айында Астанада Халықаралық 
пісіру инженері курсы аяқталды, оған түрлі компаниялар 
мен ұйымдардан 19 қазақстандық қызметкер қатысты.

Курсты өткізудің қолдаушысы мен ұйымдастырушысы - 
Total компаниясы, пісіру жөніндегі KAZWELD қазақстандық 
ассоциациясы, сондай-ақ бірқатар қазақстандық ұйымдар 
мен компаниялар.

Бәріне белгілі, пісірудің жарқын болашағы бар. 
«Пісіру» сөзі ерте славян от құдайы Сварога атынан 
шыққан деген пікір бар. Сол құдайдың арқасында 
адамдар от пайдалануды, металл өңдеуді үйренді. 
Пісіруші – барлық уақыттың мамандығы болса да, 
бүгінде жұмысшы-пісірушіге меңгерген пісіру әдісімен 
бірнеше күрделі операциялар жасаудың өзі жеткіліксіз. 
Ол негізгі  процестердің физикалық мәнін түсінуі, түрлі 
құрастыру материалдарын пісіру ерекшеліктерін білуі, 
сонымен қатар дәстүрлі және жаңа әдістердің мәні мен 
технологиялық мүмкіндіктерін білуі тиіс. Бұл мамандық 

Пісірудің жарқын болашағы бар
жауапты, шығармашылықтың шыңы. Пісіру жіктерінің 
сапасы пісірушілердің шеберлігіне байланысты. Жұмыста 
жіберілетін кез келген қате, жауапсыздық түзелмейтін 
жағдайларға әкеліп соғуы мүмкін.

Курсқа қатысушылардың барлығы тиісті талаптарды 
орындап, емтихандарды ойдағыдай тапсырғанын атап 
өткен жөн.  Курс аяғында барлық түлектерге әлемнің 56 
елінде қабылданған пісіру техникасының халықаралық 
дипломы тапсырылды. 

Іс-шараны ұйымдастырушылар курс өткізуге 
демеушілік қолдау көрсеткені үшін, сонымен қатар пісіру 
техникасы бойынша қазақстандық жобаны дамытуға 
қосқан жеке үлесі үшін  барлық компанияларға, соның 
ішінде КПО-ға да ризашылықтарын білдірді.

Сонымен қатар, барлық қатысушылар өз біліктіліктерін 
арттыру, теориялық және пісіру техникасының іс 
жүзінде машықтарын алу үшін курсқа шын ниеттерімен 
қатысқанын айта кеткен жөн. 

КПО компаниясы 22 қарашада Ақсай қаласында 
КПО жоғары басшылығы үшін семинар өткізді. 
Семинар КПО компаниясының персоналды басқару 
және еңбекті қорғауды, техника қауіпсіздігін және 
өндірістің біртұтастығын басқару жөніндегі директордың 
басшылығымен ұйымдастырылған. Семинар жұмысына 
компанияның жоғары басшылық өкілдері қатысты. 
Семинарға қатысушылар білімімен, тәжірибесімен 
алмасты және КПО-ның 2014 жылғы өндірістік қызметінің 
нәтижелерін сараптады.

КПО-ның бас директоры Дамиано Ратти 
қатысушыларға арналған алғы сөзінде: «Бұл семинар – 
басшылық ету талантын едәуір өсіретін өте өзгеше және 
өте интерактивті сабақ. Бұл компания басшылығы үшін 
қанаттану көзі болып табылатын, өз ойларын ортаға салып 
бөлісетін платформа, сонымен қатар күнделікті жұмыстан 
қол үзіп, компанияны дамытудың ортақ келбетіне жаңа 
өмір сыйлау мүмкіндігі», - деп атап өтті.

«Өткен жолғы семинарда біз командалық жұмыстың 
нәтижелілігін арттыру әдістерін, компанияның мақсатына 
қол жеткізу және бизнес-процестердің ашықтығын 
қамтамасыз ету үшін әрбір қызметкердің құзыреті мен 
ролін көтеру әдістерін қарастырған болатынбыз», - деп 
толықтырды Дамиано Ратти.

КПО компанияның жоғары 
басшылығы үшін семинар өткізді

Сонымен қатар, Дамиано Ратти компанияның 
ағымдағы жетістіктері жөнінде хабарлады. Рэймонд 
Томпсон, еңбекті қорғау, техника қауіпсіздігі және КПО 
өндірісінің тұтастығы жөніндегі басқарушы және Бо Сорен 
Малмквист, КПО нысандарының тұтастығын қамтамасыз 
ету жөніндегі басқарушы КПО компаниясындағы ЕҚ, ТҚ 
және ҚОҚ саласындағы өндірістік және экономикалық 
көрсеткіштер мен статистикалық мәліметтерді жариялады, 
ТҚ саласындағы көшбасшылардың маңыздылығы мен 
роліне, өндірістің тұтастығына аудиторияның назарын 
аударды.

Семинар шегінде компанияның ЕҚ, ТҚ және ҚОҚ 
саласындағы көш бастау мәселелері және жоспарлары 
кеңінен талқыланды. Қатысушыларға сараптау үшін 
бейне фильмдер және бизнес-кейстер ұсынылды.

Қызметкерлердің көшбасшылық қасиетін және 
командалық жұмыс істеу машықтарын нығайту 
мақсатында аудио-көрнекі құралдардан басқа семинарда 
интерактивті өзара іс-әрекет әдістері және топтық пікір 
таласулар кеңінен қолданылды.

Семинар жұмысын қорытындылай келе, қатысушылар 
КПО командасы және оның бұдан әрі қызметі үшін 
семинардың өте пайдалы және нәтижелі болғанын айтты.
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КПО компаниясы инженер-мұнайшылар қауымдастығы 
(ИМҚ) ұйымдастырған Джино Ди Лулло (Gino Di Lullo) 
мырзаның лекцияларының негізгі демеушісі болды.

Инженер-мұнайшылар қауымдастығы еңбегі сіңген 
лектор Джино Ди Лулло мырзаны «Қышқылмен өңдеу: 
терең әк қабаттарындағы проблемалар мен шешу 
жолдары» тақырыбында лекциялар жинағын оқу үшін 
шақырды. Бұл Астанада өтетін лекциялар жинағының 

КПО - ИМҚ ұйымдастырған 
лекциялардың негізгі демеушісі

бірінші бөлімі.
Джино Ди Лулло Бразилияның католик университетінің 

техникалық ғылым бакалавры дәрежесіндегі дипломы 
бар инженер. Боливияда өткен тағлымдамадан кейін 
ол Schlumberger, BJ Services, Baker Huges және Supe-
rior Energy компанияларында Таяу Шығыста, Оңтүстік 
Америкада, Азия мен Африкада техникалық және басқару 
лауазымдарында жұмыс істеген.

Ақсай қаласының №4 орта мектебінде 7 қарашада 
«Ағылшын тілі мұғалімдерінің кәсіби дамуы» жобасының 
жабылу рәсімі өтті. Іс-шараға Бөрлі ауданы әкімінің 
орынбасары Жаңабай Каналин, аудандық білім беру 
бөлімі басшысының орынбасары Орынбасар Төлемісов, 
КПО басшылығы, «Британский Совет» үкіметтік емес 
ұйымның және БАҚ өкілдері қатысты.

Бұл жобаның мақсаты Бөрлі ауданының мектептерінде 
ағылшын тілін оқытудың замануи әдістемелерімен 
таныстыру және ағылшын тіліндегі білім мен машықтарды 
жақсарту болып табылады. Оқыту нәтижесінде осы 
жобаға қатысқан барлық мұғалімдер білімдерін кәсіби 
жоғарлатты, машықтары мен оқыту әдістерін жетілдірді. 
Тренинг бағдарламасын British Council коммерциялық 
емес ұйымының сарапшылары әзірлеген. Тренингті 
Ұлыбританиядан келген оқытушы жүргізді.  

Жиналғандарды  оқыту курстарының аяқталуымен 
құттықтай келе КПО-ның корпоративтік басқару  жөніндегі 
бақылаушысы Чезаре Альберти Ди Катенайа әлем 
қауымдастығының ұлтаралық және іскерлік тілі - ағылшын 
тілін – сауатты игерудің маңыздылығын атап өтті.

«Ағылшын тілінде бүкіл әлемде сөйлейді. Ағылшын 
тілі мәдениетті, мемлекеттерді, адамдарды қосатын, 
адамдардың дүние танымы мен ойлау қабілетін, 
экономикалық байланыстарды  кеңейтуге әсер ететін, 
жүректерге жол ашатын ерекше көпір сияқты. Осы 
оқу жобасы бұдан әрі оқыту қызметіңізде көрінетін, 
сіздердің кәсіби білімдеріңіз бен машықтарыңыздың 
өсуіне септігін тигізді деп сенемін. Бұл өз кезегінде Бөрлі 
ауданының оқушылары мен студенттерінің ағылшын тілін 
халықаралық деңгейде игеруіне жол ашады».

КПО тұрақты даму және тұрғындармен жұмыс 
жөніндегі менеджері Зульфия Музафарованың 

КПО «Ағылшын тілі мұғалімдерінің 
кәсіби дамуы» жобасын аяқтады

айтуынша: «Білім саласындағы бағдарламаларға қолдау 
көрсету КПО-ның әлеуметтік-бағытталған жобаларының 
басымды бағыттары болып табылады. Жергілікті 
қауымдастықтарды дамытуға ықпал ету жөніндегі 
жобалар аясында КПО білім саласында ұзақ мерзімді 
бағдарламаларға көшті».

КПО компаниясының  әлеуметтік салаға қосқан үлесін 
Бөрлі ауданы әкімінің орынбасары Жаңабай Каналин де 
атап өтті. Оның айтуынша, КПО - Бөрлі ауданындағы да, 
Батыс Қазақстан облысындағы да көптеген жобалардың 
бас демеушісі. Осы жоба – оның растамасы. Әкім 
орынбасары КПО-ның демеушілік қолдауымен жүзеге 
асатын алдағы жоспарлармен бөлісті.

Жоба демеушілері - КПО және «Британский Совет» - 
атына жылы, достық жағдайда ризашылықтар білдіріліп 
жатты.

Жоба қорытындысы бойынша Бөрлі ауданының 
20 мұғаліміне оқуды жақсы аяқтағандары жөнінде 
сертификат берілді. 
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Танымал альпинист Денис Урубко 20 қарашада  КПО-
да болды. Келу барысында ол КПО басшылығымен және 
қызметкерлерімен кездесті.

Денис Урубко - биіктік альпинисі, ТМД, Қазақстан және 
Қырғызстанның бірнеше дүркін чемпионы, халықаралық 
деңгейдегі спорт шебері.

Денис Урубко 2009 жылы әлемнің 14 сегізмыңдығының 
соңғысы бағынған 15-ші альпинист болды. 2006 жылы 
Еуропаның биік тауы Эльбрусқа жыл сайынғы жүгіріп 
шығуда рекордтық уақытты көрсетті. Азау станциясынан 
Батыс шыңына дейінгі арақашықтықты ол 3 сағат 55 
минут 58 секундта өтті. Сонымен қатар Денис «Хан 
Тәңірі» Халықаралық тау фестивалінде де жеңіске жетті, 
ол 12 сағат 21 минут ішінде базалық лагерден (4200 м) 
7010 м биіктікке жылдам шығып және кері түсті, жақын 
ізін басып келе жатқандардан 3 сағаттан аса уақыт ұтты. 
Ол 2 сегізмыңдыққа қыста шықты, 2009 жылы Макалуға 
Симоне Моромен бірге, сонымен қатар ІІ Гашербрумға 
2011 жылы Симоне Моромен және Кори Ричардспен 
бірге. Денис Урубко Чо-Ойюге, Манаслу мен Броуд Пикке 
жаңа маршруттар ашты. Барлығы сегізмыңдық шыңдарға 
19 рет шықты.

Денис Урубко 2009 жылы бұрынғы КСРО аумағында 
орналасқан 5 жетімыңдықты небәрі 42 күннің ішінде 
бағындырғаны үшін «Снежный Барс» атағын иемденді. 
Денис шыңдарды қосымша оттегісіз бағындырады.

Кездесу барысында альпинист өзі туралы айтты, 
шыңдарды бағындырудағы тәжірибелерімен бөлісті және 

Танымал альпинист Денис Урубко
КПО-да болды

қатысушылардың сұрақтарына жауап берді. Сондай-
ақ Денис алдағы жоспарларын ортаға салды: «Негізгі 
мақсатым ең күрделі және әлемнің ең бір солтүстік шыңы 
К2-ні (8611 м) бағындыру. К2 шыңы Пәкістан мен Қытай 
шекарасында, Каракорум тау жүйесінде орналасқан. 
Қытайда бұл шыңды ресми Qogori – Чогори – Ұлы тау 
деп атайды. Қазіргі кезде К2 шыңына он бір маршрут 
салынған, бірақ қыста ешкім де оған көтерілген емес.

Бұл мақсатымды іске асыруға бір ғана кедергі бар – 
ол экспедицияға қатысқысы келетін қажет адамдардың 
болмауы. Бұл үшін біз қосымша ақша жинаймыз. К2 шыңы 
біздікі болатынына сенемін! Бәріміз бірлесе отырып 
табысқа қол жеткіземіз», - деп қорытындылады Денис. 

КПО өзінің Батыс Қазақстан 
облысындағы әлеуметтік 

жобаларын мақтан тұтады
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КПО корпоративтік мәселелері жөніндегі бөлімі 
компанияның www.kpo.kz сайтының жаңартылған 
үлгісін ашатынын хабарлады және осы жағдайды 
пайдалана отырып ақпарат ұсынған барлық бөлімдерге 
ризашылығын білдіреді.

Сайт дайындау барысында веб-дизайнның замануи 
үлгілері де, қызметкерлеріміздің ұсыныстары да 
ескерілді.

Сайттың жаңа үлгісінде бірқатар қосымшалар мен 
жақсартулар енгізілген:

• Енді іздеушілер компаниядағы вакансиялардың 

КПО 
жаңартылған 
сайт ашады
суреттемелерімен таныса алады және онлайн режимінде 
түйіндемелерін жібере отырып қатыса алады;

• Әлеуетті жеткізушілер кеңседен шықпастан 
компанияның үлгілік талаптарымен және сатып алу 
жоспарларымен таныса алады, ал компания, өз 
кезегінде, қағаз пайдалануды қысқарта алады;

• Әлеуметтік желілерде жаңалықтармен бөлісу 
мүмкіндігі туды.

Қазіргі кезде сайт орыс және ағылшын тілдерінде 
ұсынылған, қазақ тіліне аудару жұмысы жүріп жатыр.

Біз сайтты жетілдіру жұмыстарын жалғастырамыз 
және кезең-кезеңімен қосымша функциялар енгіземіз. 
Егер сіз, біздің сайтымызбен танысқан соң, өзіңіздің 
ұсыныстарыңызды/ескертпелеріңізді WebAdmin@kpo.
kz электронды мекен-жайымызға жіберетін болсаңыз, 
ризашылығымызды білдіреміз.

КПО компаниясы Жайық өңірінің әлеуметтік-
экономикалық өзгеруіне қомақты үлес қосып келеді. 
Жыл сайын аймақтың әлеуметтік жобаларын жүзеге 
асыру үшін 20 млн доллар бөлінеді. Жақында КПО 
компаниясы тұрақты даму туралы жыл сайынғы Есептің 
шығатынын жариялады. Онда бизнестің ашықтығы, 
нормативтік-құқықтық сәйкестігі, кадрларды ұлттандыру 
және қазақстандық ұстау мәселелері қамтылған. Есеп 
– КПО-ның тұрақты даму принциптерінің халықаралық 
стандарттарға сәйкестігінің куәсі.

КПО «Парыз» әлеуметтік жауапкершілік жөніндегі 
республикалық конкурста  бірнеше рет жеңіске ие болды. 
Бұл Батыс Қазақстан облысының басшылығымен жемісті 
еңбек етудің және серіктестік қарым-қатынаста болудың 
арқасында мүмкін болды. КПО қаржысына денсаулық 
сақтау және білім мекемелері, газдандыру нысандары 

КПО – қайырымды істер ауқымы

мен жолдар салынды. Тапсырыс беруші КПО болатын 
нысандардың толық тізімі бірнеше бет құрайды.

Спортты дамытуға да қаржы қалдық принцип бойынша 
бөлінбейді. КПО-ның бұл саладағы кең ауқымды 
нысандарының бірі - 2001 жылы іске қосылған Мұз 
айдыны сарайы. Бұл - аймақтағы ең үлкен 1800 шаршы 
метр мұз айдыны, тренажер және фитнес залдары, жазғы 
теннис корты мен шағын футбол алаңы бар спорт залы. 
Сарайдың трибунасы 1300 көрерменге есептелген. Аз 
уақыттың ішінде мұз бетіне көрмелер мен форумдар 
өткізуге мүмкіндік беретін арнайы төсеніш орнатуға 
болады. Сарай жанында балалар-жасөспірімдер спорт 
мектебі жұмыс істейді, онда мәнерлеп сырғанау, шорт-
трек, дойбымен хоккей  және ауыр атлетика бөлімдері 
бар.

Тағы бір сұранысқа ие КПО-ның әлеуметтік 
жобаларының бірі – жүзу бассейні. Мұнда 2005 жылдан 
бері судағы спорт түрінен облыстағы жалғыз балалар-
жасөспірімдер спорт мектебі жұмыс жасайды. Оны жұмыс 
тәжірибесі мол педагог және спорт көрсеткіштері бар 
Серік Нұрғалиев басқарады. Қазір бұнда 400-ден артық 
жас спортшылар дайындалады. Мектеп мақтаныштары 
көп - тәрбиеленушілерінің арасында республикалық 
және халықаралық жарыстардың чемпиондары бар. 
Қарағанды облысының Сатпаев қаласында өткен 
жарыста жас жүзушілер 26 медаль ұтып алды. «Жайық 
самалы» бірнеше тәрбиеленушілері Алматыдағы 
дарынды балаларға арналған спорт мектебінде оқиды. 
Үстіміздегі жылдың маусым айында жас жүзушілер 
Атыраудағы жарыста жақсы өнер көрсетті, ал шілде 
айында Қарағандыда өткен Қазақстан чемпионатына 

қатысты. Жаттықтырушылар Азат Булатовтың Қазақстан 
құрама командасының құрамында Түркияда өтетін жастар 
арасындағы чемпионатқа қатысатынымен мақтанады.

«Қазақстан жолы  - 2050» Жолдауында: «Салауатты 
өмір салтын бекіту және медицинаны дамыту 
қазақстандықтардың өмір сүру ұзақтығын 80 жасқа 
және одан да әріге ұзартады», - делінген. КПО жұмысы 
тағы бір нысан құрылысында қайнап жатыр, ол – Қадыр 
Мырза-әлі атындағы Өнер сарайы. Әлеуметтік жобалар 
Жайық өңірінің аудандарында да жүзеге асырылады. 
КПО нысандарының құрылысында тек қазақстандық 
компаниялар жұмыс істейді. Нені, қай жерде және қашан 
салу керек екендігі облыс басшылығымен  анықталады. 
Мұндай қадам аймақтың өзекті проблемаларын шешуге 
мүмкіншілік береді.

«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» 
демеушілік қызметі тұрақты түрде жүргізіледі. Компания 
кен орнының аумағында орналасқан Бөрлі ауданының 
елді мекендеріндегі балалардың жазғы каникул кезіндегі 
демалыс жолдамаларын төлейді. Күш жинау үшін «Талап» 
гимназиясындағы лагерде барлық жағдай жасалынған. 
Биылғы жылы КПО жолдамасымен лагерде 160 бала 
демалып қайтты. КПО қызметкерлері де қайырымдылық 
істерден тыс қалмайды. Маусым айында байкерлер 
командасы Италиядан Қазақстанға кезекті вахтаға 
ұшақпен емес, мотоциклмен келді. Джакомо Тоньоли (Би 
Джи Групп), Лука Аффеде (Эни), Лоренцо Монтанаро 
(Болашақ) және Джованни Рита (КИОС) 4 мың шақырым 
жерді бағындырды. Үнемделген ұшақ билеттерінің 
ақшасына, сонымен қатар қайырымдылық мотожүгіріс 
уақытында жиналған қаржыға Бөрлі ауданының екі мектеп-
интернатына және Ақсай қаласындағы аурухананың 
балалар бөлімшесіне демеушілік көмек көрсетілді.

Үстіміздегі жылдың маусымында Москва қаласында 
өткен ХХІ бүкіләлемдік мұнайшылар конгресінде 
«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» 
компаниясына кезекті награда – өзара тиімді қызмет 
етуге қосқан үлесі үшін KAZENERGI ассоциациясының 
медалі берілді. Алда - Қарашығанақ өндірісін бұдан әрі 
дамыту жоспарлары. Жаңа ауқымды инвестициялардың 
түсуі және жаңа жұмыс орындары ашу жоспарлануда.  
Жауапты серіктес, жергілікті әлеуетті көтеру мақсатында, 
ірі ауқымды инвестициялардың, жақсы өндіріс қызметінің, 
жаңа технологияларды тапсыру және Батыс Қазақстан 
аймағында әлеуметтік-инфрақұрылымды дамыту 
күшімен, КПО компаниясы отандық экономиканы 
нығайтуға ықпал етуді жалғастырады.
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Облыстық мәслихат депутаттары, 
қала әкімі Алтай Көлгінов ұсынған 
Орал қаласының бас жоспарын 
бекітті. Ол облыс орталығының 
солтүстік-шығыс және оңтүстік-
батыс бағыттарында дамитынын 
жоспарлайды.

Солтүстік-шығыс бағыты 
қаланың орталығымен жақсы көлік 
байланысы бар және инженерлік 
желілермен қамтылған, болашақта 
қоныстандыруға негіз болып 
табылады. Қала солтүстік-шығыс 
бағытында Жайық және Шаған 
өзендерінің арасында Зеленов 
ауданына қарай дамитын болады. 
Негізгі жоспарлы бағыт Әбілхайыр 
хан даңғылын солтүстік бағытта 
ұзарту. Негізгі көше бойында орта 
қабатты тұрғын үйлер салу, ал 
көпшілік бөлігінде учаскелері бар 
шағын қабатты тұрғын үйлер салу 
қарастырылуда.

Қаланы дамытудың екінші 
болашағы бар бағыт – онтүстік-
батыс. Батыс бағытында Деркөл 
және Зашаған кенттерінің маңында 
жаңа аумақтар игеріле бастайды. 
Құрылыстың бұл бөлігінде учаскелері 
бар шағын қабатты тұрғын үйлер 
салынады.

Қаланы дамытудың маңызды 
аспекті бар үйлерді, тарихи 
нысандарды сақтай отырып, тозығы 
жеткен және құндылығы жоқ тұрғын 
үйлерді бұза отырып реттеу, зиянды 

шығындылары бар өндірістерді қала 
сыртына шығару болып табылады.

Орал қаласы әкімдігінің сәулет 
және қала құрылысы бөлімінің 
басшысы Виталий Кушнердің 
айтуынша, Қазақстан Республикасы 
Президентінің Жарлығымен бекітіл-
ген 2020 жылға дейінгі мемлекет 
аумағын ұйымдастырудың бас 
сызбасына сәйкес, Қазақстанның 
жылдам дамып келе жатқан 
қалаларының қатарына Алматы және 
Астана, Шымкент, Ақтөбеден басқа, 
Қарағанды, Атырау, Орал қалалары 
да кіреді.

- Қалаға басқа елді мекендерден 
тұрғындардың келуі қазір жылдам 
дамып келеді, бұл әлеуметтік, 
инженерлік инфрақұрылымның және 
еңбек нарығын дамытуды талап етеді. 
2005 жылы бекітілген қаланың бас 
жоспары тұрғындардың жоспарлы 
санын, аумағын тәмамдады, 
сондықтан түзету енгізуге тиіспіз, - 
деді В.Кушнер.

Жаңа Бас   жоспардың, қаланың ұзақ  
мерзімді даму болашағын, сәулет-
жоспарлау құрылымын құруды, 
инженерлік инфрақұрылымның 
дамуын, көше-жол желілерін және 
көлік қызметін анықтайтын, маңызды 
стратегиялық құжат ретінде қажеттігін 
әкімдік те растайды. Жаңа бас 
жоспар қала мен жайылмалардағы 
жасыл желеңдердің басым көпшілігін 
сақтап қалуды, қалада саябақ, 

гүлзар, демалыс орындарын құруды 
көздейді.

Жаңа шағын аудандар мен 
магистраль құру жоспарланып 
отыр.  Болжамдағы магистралды 
көшелер мен қала жолдарының 
жүйесі үш көлік айналмасын құруды 
қарастырады: сыртқы - транзиттік 
жүк көліктерінің қозғалысына 
арналған; орта жартылай айналма – 
Шаған-Набережная көшесі солтүстік 
бағытта Шолохов көшесінің (21 км) 
қиылысына дейін кесіп өту; кіші 
жартылай айналма – Айтиев көшесі-
Әбілхайыр хан даңғылы С.Датов 
көшесімен қиылысқанға дейін (10 км). 
Сонымен қатар, жаңа магистралдар 
ұйымдастырылады: Ружейников 
көшесінің жалғасы ретінде меридиан 
бағытында және М.Мәметова 
көшесінің жалғасы ретінде батыс 
бағытында айналма жолға дейін.

Бас жоспар сыртқы жолдардың 
бір-бірімен, жалпы қалалық 

магистралдармен және негізгі 
жалпы қалалық магистралдардың 
бір-бірімен қиылысатын жерлерінде 
әртүрлі деңгейдегі көлік айырықтарын 
салу үшін аумақтар резервке қалдыру 
көзделген.

Бас жоспарда бес көпір салу 
қарастырылған: үшеуі Шаған өзені 
үстінен және екеуі Жайық өзені 
үстінен. Қала батыс бағытында 
айналма жолдан әрі қарай және 
солтүстікте - экологиялық тұрғыдан, 
инженерлік-геологиялық және 
экономикалық жағынан құрылыс 
жүргізуге қолайлы аумақтарда 
дамитынын атап өту керек. Даму 
оңтүстік-батыс және оңтүстік 
бағыттарда жүзеге асатын болады.

Әрине, облыс орталығын жетілдіру 
көлік байланысын, индустриалдық 
аймақтарды дамытуды талап етеді. 
Бұл жағдайда құрылыс тұрғындардың 
тұтынушылығын қанағаттандыруға 
бағытталуы тиіс.

Орал қаласының бас даму жоспары
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«Би Джи Казахстан» компаниясы Астанада мұнайгаз 
саласындағы компаниялар арасында шағын футболдан 
және чирлидингтен «BG Kazakhstan Challenge» турнирін 
өткізді. Турнирге Қарашығанақ кен орнын игеруге 
қатысушы Қазақстан Республикасының өкілетті органы 
болып табылатын “PSA” ЖШС, «Аджип Карачаганак», 
«КазМунайГаз-Карачаганак», «Би Джи Казахстан», 
«Карачаганак Петролиум Оперейтинг Б.В.» сияқты 
серіктес-компаниялардың командалары, сонымен қатар 
француз концерні Total командасы қатысты. Бұл спорт 
жарысына мұнайгаз компанияларының 120-дан артық 
қызметкерлері қатысты.

«Би Джи Казахстан» вице-президенті Питер Брок 
турнирдің ашылуында: «Біз серіктестерімізді «BG Kazakh-
stan Challenge» шағын футболының екінші турнирінде 
көруге қуаныштымыз. Бұл шара серіктестеріміздің 
арасындағы біздің достығымыз бен өзара түсіністігімізді 
нығайтып қана қоймайды, әр түрлі мемлекеттен екенімізге 
қарамастан біз бір тілде - спорт тілінде - сөйлесетінімізді 
дәлелдейді. Спорт – жоғары нәтижеге қол жеткізетін 
әмбебап құрал. Турнир бәріміз үшін жақсы дәстүр болып 

Чех қалашығының спорт залында 26 қазан күні Автомобиль көлігі қызметкерлерінің күніне арналған шағын 
футболдан турнир өтті.

Турнирге «Аксайавтотранс» АҚ, «Caspian» ЖШС, «Avtodom» ЖШС, сондай-ақ ЕҚ, ТҚ және ҚОҚ, ИжК және Көлік 
бөлімдерінің қызметкерлерінен құралған 4 команда қатысты.

Шағын футбол бойынша турнир

Команданың ұйымшылдығы – 
табыс кепілі

қалады деп сенеміз», - деп атап өтті.
Финалға КПО мен Total командалары шықты, екіншісі 

бас жүлдені жеңіп алды.
«КPО cheerleaders» қолдау тобының бойжеткендерін 

ерекше атап өткен жөн, олар турнир нәтижесі бойынша 
өзгелерден мықты болып, «Сheerleaders Кубогі» бас 
жүлдені ұтып алды.

Турнир қорытындысы бойынша басқа да жеке 
наградалар мына қатысушыларға тапсырылды:

Үздік шабуылшы – Аслан Манарбекұлы, «Аджип 
Карачаганак»;

Үздік қақпашы – Дастанбек Утепов, «КазМунайГаз-
Карачаганак»;

Үздік футболшы – Люка Феррари, КПО. 
Үздік спорт дәстүрімен өткізілген «BG Kazakhstan 

Challenge» турнирі мұнайгаз саласындағы футбол 
командаларының қызықты ойындарын көрсетіп қана 
қоймады, сонымен қатар, жанкүйерлерін таңқалдырған 
cheerleaders қолдау топтары қыздарының би жарыстарын 
да ұсынды. 

Турнир нәтижесі бойынша ЕҚ, ТҚ және ҚОҚ, ИжК 
және Көлік бөлімдерінің командасы жеңімпаз атанды. 
Екінші орынды «Caspian» ЖШС футболшылары жеңіп 
алды, қола жүлдені «Avtodom» ЖШС командасы 
иемденді.

Турнирдің салтанатты жабылуында жүлдегер 
командаларға құрмет грамоталары, жеңімпазға кубок 
пен грамота табысталды.

Сонымен қатар, турнир қорытындысы бойынша 
үздік ойыншылар анықталды:

Үздік шабуылшы – Гизатуллин Ермек («Caspian» 
ЖШС);

Үздік қорғаушы - Баймукашев Орынбасар 
(«Аксайавтотранс» АҚ);

Үздік қақпашы – Каяпкалиев Алмаз («Avtodom» 
ЖШС).



28   Новости Карачаганака Новости Карачаганака   29

On 27 October the UK Ambassador 
to Kazakhstan Carolyn Browne visited 
the Karachaganak oil and gas conden-
sate field.  The purpose of her visit was 
familiarization with KPO operations in 
the field. 

During the visit Ms. Carolyn Browne 
has familiarised with the Karachaganak 
project activities and KPO’s contribution 
towards economic and social develop-
ment of the region. Also, as part of the 
visit she had a meeting with the WKO 
Akim Nurlan Nogayev. 

In addition, Ms. Carolyn Browne has 
visited the regional history museum and 
the museum-house named after Yeme-
lyan Pugachev to learn about the his-
tory and culture of the WKO region. 

At the end of visit, the UK Ambas-
sador to Kazakhstan has expressed her 
appreciation on KPO achievements. "It 
was very interesting to me to learn that 
there is an example of how international 
standards are observed in WKO”, said 
Ms. Browne. 

On 6 November, KPO sponsored the lectures of Mr. Gino 
Di Lullo organised by Society of Petroleum Engineers (SPE). 

The SPE distinguished lecturer Mr. Gino Di Lullo held 
“Acid Stimulation Challenges and Solutions in Deeper Lime-
stone Reservoirs” lecture which is the first part of the lec-

UK Ambassador to Kazakhstan
visits Karachaganak  

KPO sponsored the lectures organised by SPE  
turer’s series held in Astana City.

Gino Di Lullo is a registered engineer and holds a BSEE 
degree from UCP-Brazil. After training with DS in Bolivia, he 
worked in technical and managerial positions for Schlum-
berger, BJ Services, Baker Hughes, and Superior Energy in 
the Middle East, South America, Asia, and Africa. 

On 22 November KPO hosted the Leadership Seminar in 
Aksai, WKO. 

The Seminar was organised and led by KPO HR and SAI 
Controllerships. It was attended by representatives of KPO 
senior management. Participants of the Seminar exchanged 
their knowledge, experience and analysed performance re-
sults for 2014. 

Greeting the participants of the Seminar, KPO General 
Director Damiano Ratti noted: “The Leadership Workshop is 
a unique and highly interactive experience that serves as a 
catalyst for profound leadership transformations. It is a place 
for communication and discussion, where company leaders 
may find an inspiration - a great opportunity to step aside 
from our routine activities and breathe life into the vision and 
become emotionally committed”. 

“On the previous workshop we have discussed solutions 
to improve the efficiency of personnel teamwork, to enhance 
the responsibility and role of each employee to achieve com-

KPO is pleased to announce the launch of the upgraded 
company website www.kpo.kz and would like to extend its 
gratitude to all departments and individuals who have contrib-
uted with the content. 

Modern web design trends and employees’ feedbacks 
were reviewed and considered while developing the website. 

The new website has been improved and enhanced so 
that now it allows the following:

•	 Applicants can review the available vacancies and 
upload their CV’s online;

KPO held Leadership Seminar  
pany targets and ensure transparency in business”, Damiano 
Ratti said. 

Also, Damiano Ratti provided an overview of compa-
ny’s current achievements. KPO SAI Controller, Raymond 
Thompson and Bo Soren Malmqvist, Asset Integrity Manager 
followed up on the same topic and announced KPO’s perfor-
mance indicators in the area of Health, Safety and Environ-
ment and drew attention of the audience to the importance 
and commitments of HSE and Asset integrity leaders for the 
Company’s activity. 

All sessions during the day have been focused on specific 
leadership challenges at KPO. Participants were encouraged 
to analyse video materials, discuss KPO HSE Plan and share 
ideas about KPO Leadership Culture. Interactive group ac-
tivities and discussions were also organised during the Semi-
nar to consolidate personnel leadership and teamwork skills. 

At the conclusion of the Seminar participants noted, that 
the Seminar was very useful and fruitful for KPO team and 
their further work activity and achievements. 

KPO launches the new website
•	 Suppliers have an on-line access to standard KPO 

requirements and procurement plans, thus allowing the Ven-
ture to reduce paper usage;

•	 One can share news on social networks;

Currently, the website is operated in Russian and English.  
Translation works into Kazakh language are still going on. 

We will continue works on upgrading the website and 
enhancing its functionality. We shall therefore appreciate, if 
you could visit the website and send your suggestions / com-
ments to the email: WebAdmin@kpo.kz    
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On 7 November 2014 а closing ceremony of a project en-
titled Professional Development of English Language Teach-
ers was held at School N4 of Aksai. The ceremony was at-
tended by Deputy Akim of Burlin District Zhanabay Kanalin, 
Deputy Head of Burlin District Education Department Oryn-
basar Tulemisov, KPO management, the British Council rep-
resentatives and media.

The project was aimed at improving the English language 
skills and introduction of modern teaching methodology in the 

In November 2014, International welding engineer 
IWE2014 courses based on Karaganda State Technical Uni-
versity took place in Karaganda.  The courses were attended 
by 19 Kazakhstan welding specialists representing various 
companies and organizations. The welding courses had been 
initiated and organised by the French Oil and Gas Company 
Total, Kazakhstan Welding Association KAZWELD, as well as 
a number of Kazakh, foreign organizations and companies.   

On 11 October, BG Kazakhstan hosted an annual BG Kazakhstan Challenge 
Cup and cheerleading competition among oil and gas companies. 

This event attracted teams from partner companies working jointly on the devel-
opment of Karachaganak field, including PSA, LLP representing the RoK Authority, 
Agip Karachaganak, KazMunaiGas - Karachaganak, BG Kazakhstan, Total and 
Karachaganak Petroleum Operating B.V.  On the whole, more than 120 partici-
pants representing companies of oil and gas sector participated in this sport event.  

On 20 November Denis Urubko, 
famous mountaineer visited KPO. He 
delivered a number of open sessions to 
KPO management and employees. 

Denis Urubko is a mountaineer, 
multiple champion of CIS, Kazakhstan 
and Kyrgyzstan, International Master of 
Sports. 

In 2009, Denis became the 15th per-
son to climb the 14 eight-thousanders. 
In 2006, he won the Elbrus Speed 
Climbing competition which he did by 
setting a new speed record, climbing 
from Azau station to the summit in 3 
hours, 55 minutes and 58 seconds. He 
has also won the Khan Tengri Moun-
tain Festival when he speed climbed 
the mountain from Base Camp at 4,200 
metres to the summit at 7,010 metres 
and then back to Base Camp in 12 
hours and 21 minutes, winning by over 
3 hours. Denis has climbed two 8,000 
metre peaks in winter. Makalu in 2009 
together with Simone Moro and Gash-

KPO completed a project «Professional 
development of English Language Teachers» 

Burlinskiy district schools. All the teachers participating in this 
project were able to improve their skills and teaching meth-
ods in the course of the training. The training program was 
developed by the British Council experts. The training was 
conducted by the trainer from United Kingdom.

According to Zulfiya Muzafarova, the KPO Sustainability 
& Community Relations Manager: “Investing in education is 
one of the priorities of KPO’s corporate social responsibility 
policy. Within the scope of local community development pro-
grammes, KPO gradually transfers from philanthropic activi-
ties to long-term educational programs.

Deputy Akim of Burlin District Zhanabay Kanalin noted 
KPO’s contribution in the social area.  According to him, KPO 
is the main sponsor of many projects, both in the Burlin dis-
trict, and Western-Kazakhstan region as a whole. This initia-
tive is proof of this. In addition, the Deputy akim shared his 
plans for the future, as part of KPO’s social projects in Burlin 
District.

Gratitude and appreciation were expressed to KPO, the 
project sponsor, and the "British Council” in a warm and 
friendly atmosphere.   

The culmination of the event was the awarding of Certifi-
cates on successful completion of the training to 20 teachers 
of Burlin District.

Welding has a great future

It is well known that welding 
has a great future. The word 
"welding" comes from the old 
Slavic name of the God of fire 
of Svarog. Thanks to him, the 
people have learned to wield 
flame and manipulate metal. 
The welder is a profession at all 
times. He must understand the 
physical nature of the core pro-
cesses and know the features 
of welding different construc-
tion materials. This profession 
is very responsible and almost 
virtuosic.

It is worth noting that all the 
participants have met the nec-
essary requirements and have 
successfully passed all the ex-

ams.  At the end of the course the graduates were awarded 
IWE diplomas which are recognised in 56 countries around 
the world.

The organizers expressed their sincere gratitude to all 
the companies, including KPO for sponsorship, as well as 
for personal contribution to the development of Kazakhstan's 
project on welding technology and professional training of 
technical personnel.

Solid team is a half of the battle  
Peter Brock, BG Kazakhstan VP 

Commercial said at the opening cer-
emony: “It is a great pleasure for BG 
Kazakhstan to welcome our partners to 
the second BG Kazakhstan Challenge 
Cup! This event brought together our in-
dustry partners in a spirit of warmth and 
friendship and we hope that this event 
will become a good tradition. As we are 
sure, that this kind of events show that 
wherever we are from, we all share the 
universal language of striving for excel-
lence through sport.” 

 KPO and Total met in the semi-final 
where Total got the main trophy, pulling 
out a victory from KPO team. 

It should also be noted that, accord-
ing to the results of the tournament, the 
KPO cheerleaders’ team became the 
strongest and won a major trophy – 
Cheerleaders Cup. 

As a result of the tournament the 
following individual nominations have 
been awarded: 

• Top goal –scorer – Aslan Manar-
bekuly, Agip Karachaganak   

• Top goal-keeper – Dastanbek Ute-
pov, KMG-Karachaganak 

• Top Football Player - Luca Ferrari, 
KPO

Famous mountaineer visited KPO 

erbrum II in 2011 together with Cory 
Richards and again Simone Moro. He 
has also opened new routes on Cho 
Oyu, Manaslu and Broad Peak. All to-
gether he has 19 ascents of 8,000 me-
tre peaks. 

Denis Urubko won "Snow Leopard" 
award, having summited the five 7,000 
metre peaks of the former USSR in only 
42 days in 1999. He climbs without ad-
ditional oxygen. 

At the sessions, the mountaineer 
told the audience about himself, shared 
the experience of his ascents with them 
and answered a lot of challenging ques-
tions. 

Denis also discussed his ambitious 
plans with the audience. “My main ob-
jective is to climb the most difficult and 
northernmost world peak – K2 (8,611 
m). K2 is in the north-western Kara-
koram Mountain Range on the border 
between Pakistan and China. In China 
K2 is officially known as Chhogori/Qogir 
or the Savage Mountain. Eleven routes 
have been laid to the top of K2 but K2 
has never been climbed during winter-
time,” he said

"The only obstacle to achieving the 
goal is a shortage of the money to in-
vite confident people to participate in 
the expedition. To do this, we collect 
additional money. I believe that K2 will 
be ours! Together we will succeed," re-
sumed Denis. 
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